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 المجلد الثاني    رالعدد السادس عش    

 جامعة الزاوية –استراتيجية مقترحة لخطة تطوير مقررات التربية العملية  لدي الطلاب بكلية التربية البدنية 

 المبروك احمد ***علي   **  د عبدالله صبري الاحرش       *د/ليلي محمد الهنشيري                

عداد الطالب آ ولى خطواته -المقدمة ومشكلة الدراسة : على طريق الحياة العملية  يعتبر التدريب الميداني آ هـم جـانب مـن الجوانب التي تبنى عليها التربية البدنية، وتعتبر حجر الزاوية في ا 

علينا آ لا نتجاهل قيمته في الوقت الذي تهتم فيه مختلف القطاعات بالتدريب المهني وذلك ل هميته في تطبيق ، حيث توفر له العناصر ال ساس ية لحياته الواقعية كعنصر في مهنة ما ، ويجب 

مع التطبيق يتطلب هذا آ ن تتلاءم فيه النظرية النظريات بصورة واقعية حتى يتمكن المتدرب آ ن يشعر بالمسؤولية من خلال الممارسة الفعلية وال داء العلمي وكلية التربية تطبيقية حيث 

 وتتأ لف فيه ال فكار النظرية مع الممارسات الفعلية . 

عدا       عداد معلمي التربية الرياضية حيث يقوم الطالب المعلم بالتدريب على تخطيط وتنفيذ وا  د درس التربية البدنية وتطبيق ال نشطة فالتدريب الميداني مرحلة بالغة ال همية عند ا 

نه يمثل الملعب الذي تنتج فيه كل  الخبرات التربوية، آ ساس ية كانت آ م مهنية جميعها تمتزج مع بعضها البعض وتصنع وحدة الرياضية المتنوعة، وله دور كبير في بناء معلم المس تقبل، كما آ 

نتاجية شاملة تتفاعل وتعطي في النهاية سلوكاً مهنياً تربويًا متكاملًا.)  (11: 3متكاملة ا 

عداد المعلم ومن هذا المنطلق اتجه الباحثين لد      راسة هذ  المشاكل التي تواجه طالب التدريب الميداني وى  عدم الاهمامم بمدرس وبما آ ن التدريب الميداني هو ال ساس ال ول في ا 

دارة المدرسة ، من حيث التعامل مع طلاب التدر  يب الميداني في تنس يق الجدول والحصص التربية الرياضية بصفة عامة حيث يواجه طالب التدريب الميداني آ حيانا معاملة سيئة من ا 

عطاء طالب  ضافية بدلًا من الحصص ال ساس ية حيث يؤثر ذلك على درس التربية الرياضية ، كذلك نقص الا مكانيات والوسائل التعل ،وكذلك يتم ا  يمية في بعض التربية العملية حصص ا 

رفة لاجمامع المشرفين بطلاب التربية العملية في بعض المدارس كما انه لا يساعد الطالب في تنفيذ المنهج بطريقة صحيحة ، وآ حيانا بعد المدرسة عن طالب التربية العملية ،وعدم وجود غ

اء التدريب الميداني بصورة غير جدية المدارس كذلك عدم حضور المشرفين بصفه منتظمة مع الطلاب التدريب مما يترتب عليه عدم التوجيه والا رشاد السليم ، ومن المشاكل آ يضا آ د

تباع ال ساليب التربوية في معاملة التلامي همال التحضير ومكان تنفيذ الدرس وعدم اس تخدام طرق التدريس ، وعدم الاهمامم بالمظهر العام وآ داب المهنة والتدريس بطريقة وعدم ا  ذ وا 

دارة المدرسة  وغيرها من ال مور الضرورية التي يجب على المدرب مراعاتها حتى يس تفيد من التدريب الميدا  ني. عشوائية ، وكثرة المشاكل مع ا 

لى تطوير المناج  الدراس ية لمسايرة تطورات العصر بما يمامى  مع آ هدافها وآ ساليب حققيقها حيث آ ن مل لذ       ية تطوير المناج  الدراس ية ملية مس تمرة لك سسع  معظم الدول المتقدمة ا 

لى آ فضل صورة ممكنة في ولا تقف عند حد معين و لا ترتبط بتوقيت محدد و لكنها تؤثر و تتأ ثر بجميع مظاهر التطور في نواحي  الحياة المختلفة ، كما آ ن الهدف من تطويرها الوصول بها ا 

 (  30-29:9جميع النواحي التي يمكن عن طريقها حققيق ال هداف المرجوة بدرجة عالية من الكفاءة و الدقة. )

نجاح العملية الت        عليمية و التربوية فهو الشخص المس ئول عن تنفيذ المنهج من خلال تصميم المواقف التعليمية و تنظيم بيئة و يعد المعلم من آ هم الركائز ال ساس ية المؤثرة و الفاعلة في ا 

                       الا مكانيات من مبان مدرس ية و معامل التعلم الفاعلة بهدف تقديم خبرات تعليمية و تربوية متنوعة للتعليم فمهما كانت الس ياسات التعليمية و التربوية و جودة المناج  ووفرة

لا بالمعلم المتمكن من تخصصه والكفء في آ دائه   و آ جهزة ووسائل تعليمية حديثة  فلن تتحقق ال هداف التعليمية و التربوية ا 

ذ لابد آ ن يكون الم       علم على درجة كافية من التأ هيل العلمي والفني والمهني ل ن الكثير المعلم الناجح لا يولد معلماً كما يقال ل ن اس تعداداته الوراثية لا تكفي للنجاح في مهمة التدريس ا 

لى المقومات ال ساس ية للتدريس كضبط المادة العلمية، والا حاطة بال صول والطرائق التدريس ية الصحيحة والقدرة على اس تخدام التقنيات التربوية التي بدونها لا  منهم لا يزالون يفتقرون ا 

عداد سليماً ينعكس على تلاميذ  ويسهم في انخفاض مس توياتهم العلمية والفنية وتكوين اتجاهيس تطيع آ ن يحقق النظام  عداد  ا  ات سلبية نحو العلم، وبالتالي التربوي في المجتمع وقلة العناية با 

آ ن يكون خبيراً بال سس النفس ية والاجمامعية التي تهتم بحاجات التلاميذ  يتطلب من القائمين بها التخصص الدقيق في المادة العلمية والا لمام التام بأ ساليب وطرائق تدريسها، كما ينبغي

رشادهم وتوجيههم. )  ( 15ودوافعهم وميولهم حتى نتمكن من التعامل معهم وا 

لى        لى تطوير القدرات الفكرية و المهارية لدى المتعلمين والمعلمين و كل ما يؤدي ا  حقسين مس توى الفهم و الاستيعاب ، و يزيد من قدراتهم  فالجودة في التعليم تمثل كل ما يؤدي ا 

لتي تواجههم في العملية التعليمية ،وآ همية على حل القضايا ، و المشكلات التي تواجههم ، ويزيد من قدراتهم على توصيل المعلومات بشكل فعال و استثمارها عند التصرف مع المواقف ا

عالجودة الشاملة و تطبيقها في المجال التع  داد الطالب ليمي التربوي مس تمدة من آ نها تهتم بالمواصفات والخصائص التي يجب آ ن تراعي تخطيط البرامج ال كاديمية والمقررات الدراس ية في مجال ا 

نه آ حد دعائم الجودة لكونه آ حد المحاور ال ساس ية في العملية التعليمية و نظراً ل همية معلم التربية ا لبدنية ك ساس و ركن من آ ركان العملية التعليمية في مجال التربية المعلم قبل الخدمة حيث آ 

ليه  نتائج دراسة سونداج وآ خرون) لي ما سشير ا  لي زيادة عدد ساعات التدريب الميداني الذي يعد آ ولى خطوات التطبيق العملي لكل محاور 2004البدنية، هذا بالا ضافة ا  ( ا 

(آ ن يعتمد عضؤ هيئة التدريس خطة دراس ية يصممها لتدريس كل مادة من المواد التي يقوم بتدريسها تتضمن الهدف من تدريس 2009( كما يضيف عبد الرزاق ش نين)14الا عداد.)

لي حققيقها وكذلك التوزيع الزمني لها.)  (20:  8المادة ومفرداتها وال هداف السلوكية التي يسعي ا 

طلبات الجودة الشاملة التي و تأ سيسا على ما س بق يتبين آ همية حقديث آ هداف ومحتوى و طرق ووسائل التقويم لهذا البرنامج و المقررات الدراس ية الخاصة به في ضوء مت        

لى  قادرين على مواجهة حقديات العصر ومتطلباته.سس تلزم وجود معايير لا عداد الطالب المعلم في مجال التربية البدنية وفقاً لاحتياجات سوق العمل لتخريج معلمين  ومن هنا تنتج الحاجة ا 

ين على الاس تفادة من حقائق و مفاهيم هذا العلم في المعلم الذي يمتلك الجودة الشاملة للمقررات  الدراس ية التي تناسب طبيعة التربية البدنية بحيث يدرسها بطريقة وظيفية  سساعد المتعلم

 كلية التربية البدنية في لعملية. و لقد آ ثار هذا الموضوع اهمامم الباحثين و حثهما على آ ن يقوما بمحاولة التعرف على طبيعة المقررات الدراس ية بقسم التدريس ب حياتهم العلمية وا
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ا من تأ ثير في حقديد هوية المجتمع العلمية و الثقافية والاجمامعية و ضوء متطلبات الجودة الشاملة ومن ثم آ صبح تطوير البرامج والمقررات الدراس ية من القضايا الهامة و الملحة بما له

 الاقتصادية و موقعه من  التنافس العالمي وفق احتياجات سوق العمل.

لى عدم الملائمة بين ال نظمة التعليمية و بين فالتعليم يواجه في آ ماكن كثيرة من العالم مشكلات وحقديات تعليمية تمليها طبيعة عصرنا الحاضر وخصائصه المميزة و ترجع هذ  المشكلا       ت ا 

لاف واقعها التعليمي وخلفيتها الاجمامعية المطالب التربوية لخصائص هذا العصر و لا شك آ ن ال نظمة التعليمية تختلف في استراتيجيتها لمواجهة هذ  المشكلات و التغلب عليها لاخت

يجاد نظام عصري لتعليم جديد فيالاقتصادية ومدى الا مكانيات المتاحة حالياً  ن تتغلب على مشكلاتها بدون العمل على حقديد ذاتها و ا   للتعليم  و لكن هذ  ال نظمة التعليمية لا يمكن ا 

 ة التعليمية.عمليآ هدافه و محتوا  و آ ساليبه ووسائله التعليمية بما يحقق المطالب العصرية من التعليم و مساعدة المتعلم على المشاركة الايجابية في ال 

عداد ال جيال القادمة و صياغتها  فهو الذي يخلق آ فضل الظروف الملائمة لعملية التعليم و التعلم  و هو         الذي يعاون الش باب على مواجهة و يعد المعلم هو المس ئول عن ا 

 و التطور.مشكلاتهم و يأ خذ بيدهم مرشداً وهاديًا حتى يشقوا طريقهم بنجاح في مجتمع دائم التغيير 

عداداً مهنياً، وآ كاديمياً، وثقافياً، وملياً، وبالنس بة للا          عداد  ا  عداد المتعلم فمن الضروري ا  نه يشمل كل الرياضة فلمعلم التربية البدنية دور مهم في ا  عداد المهني لمعلم التربية البدنية  فا 

تساب النواحي التربوية والخبرات الفنية التي سساعد  على مواجهة مشاكل التلاميذ والعمل على حلها. فأ ن شخصيته وكفاءته ويخضع لنفس معايير التدريس في التربية للمادة الدراس ية ولاك 

نما في الجوانب ال   نجاح المنهج ،فالمعلم الناجح هو من آ متلك القابلية العلمية ليس في مجال مله فحسب، وا  مباشرة باختصاصه، فتخلف المعلم في  خرى التي لها علاقةتؤثران تأ ثيراً كبيراً في ا 

نه يفقد ثقة التلاميذ فيه ويصرفهم عنه فيفشل في آ داء مه   (150: 13مته الواقعة علي عاتقه.)مادته يجعله يقصر في استيفاء حقصيل التلاميذ لها ويعرضهم للخطأ  فيها، كما آ 

عداد خريجين فالتعليم الجامعي في عالمنا المعاصر يواجه بشكل عام حقديين رئيس       على التعايش  قادرينيين  هما  الانفجار المعرفي و التقدم التكنولوجي المتسارع و كذلك الرغبة في ا 

عداد المعلم حي اً على المهام الوظيفية ث آ صبح الاهمامم اليوم منصببفاعلية في عالمنا بتغيراته المختلفة و يعد التخطيط لا عداد المعلم الكفء من آ هم الاتجاهات الحديثة في تطوير برامج ا 

عداد  في الجانب التطبيقي و ذلك بوصفه في مواقف ملية يمارس خلالها مجموعة من عداد  للقيام بها و التركيز في ا   المهارات التي تؤهله لقيادة العملية التربوية. للمعلم و حقليلها و ا 

الثالثة والرابعة بكلية التربية البدنية جامعة الزاوية عن طريق المقابلة الشخصية للتعرف على آ داء الطلاب حول  فقد آ جرى الباحثين دراسة اس تطلاعية على عينة من طلاب الس نة      

جابات الطلاب لم يكن مقرر النظر للتدريب  ل خروجهم الميداني كافي لتأ هيلهم قبضرورة وجود مقرر للتدريب الميداني الداخلي نظري من حيث التخطيط والتنفيذ والتقويم وكانت ا 

لى التفكير في وض ع مقرر مقترح للتدريب الميداني الداخلي لا عداد لمدارس التدريب حتى تزداد معارفهم بالمهارات التدريس ية وبالتالي تنمو كفاءتهم ال دائية ال مر الذي دعا الدارسين ا 

      مس توى الطالب المعلم داخل الكلية مما يمامى  وسوق العمل.الطالب المعلم بكلية التربية البدنية جامعة  الزاوية ومساهمة منهم  في رفع وحقسين

نسان المس تقبل الذي يكون       عداد ا  ن تطوير المناج  والمقررات الدراس ية ذا آ همية كبرى في المجال التربوي ل ن تطويرها يعمل على بناء وا  بدور  مس ئولًا عن التقدم في كافة مجالات  ا 

يضاً مالحياة ونواة لكل تقدم، لذ ن خلال التحليل ا يمكن الحم  على صور آ ي منهج آ و مقرر دراي  وكفاءته ليس فقط من خلال نتائج الامتحانات المختلفة التي يؤدهاا الطلاب ولكن آ 

نه لو قمنا ببناء مقرر طبقنا الطرق وآ فضل ال ساليب ووفقاً ل ف ضل الاتجاهات التربوية الحديثة، ثم طبقتا هذا المقرر عدة العلمي والتقويم لهذ  المقررات الدراس ية  والدليل على ذلك آ 

المقرر لابد آ ن يضع في نفس الوقت نصب عينيه س نوات دون تطوير وحكمنا عليه بعد ذلك بالجمود. من هنا يظهر آ ن ملية التطوير بكل ثقلها ملية هامة لا غنى عنها وآ ن من يتولى بناء 

من خلال ما تم دراس ته نظريًا من مقررات وطرق تدريس وآ ساليب تقويم  واستراتيجيتهايداني مقرراً هاماً يمكن الطلاب من تطبيق قواعد المهنة آ سس تطوير  ويعتبر مقرر التدريب الم 

 مختلفة، بهدف اكتسابهم الكفاءات التخطيطية، والعملية التربوية، والشخصية، المهنية.

ن من المقومات ال  1999ويشير محمود كامل)       ساس ية للتدريس الفعال تهيئة الطلاب لدراسة المقرر فالتهيئة لدراسة المقرر تجعلهم آ كثر اهمامما بالمادة الدراس ية وآ كثر اس تمتاعا (ا 

ذا قام بتعليم الطلاب بطبيعة المقرر وآ هدافه وعلاقاته بالمقررات  ي حفظه آ و فهمه وربط آ جزائه يبعضها التي يدرسها وما الذي ينبغ ال خرىبدراس تها ويس تطيع عضؤ التدريس بلوغ ذلك ا 

 (165-10:164ليكون بناء كامل من المعرفة.  )

ذ تركز بشكل رئيسي غ        عدادا يمكنهم من مواجهة كما تعد وظيفة التدريس الجامعي غاية في ال همية ل نها الوظيفة الرئيس ية في اغلب الجامعات المرموقة في العالم ا  عداد الطلبة ا  لي ا 

 (74: 4وغير ذلك.) وتقنيةالكلمة من تطورات علمية  ما حقملهالتحديات الحاضرة والمس تقبلية بكل 

تاحة الفرصة لفهم طبيعة العمل الذي سوف يقوم بمزاولته بعد        التخرج وكذلك يعمل على تنمية قدراته  ترجع آ همية التدريب الميداني والتنفيذي للطالب المعلم في كونه يعمل على ا 

ت التي يتعرض لها آ ثناء التدريب، والعمل على التفكير في حلها والتغلب عليها، الذاتية وكفاءاته الا دارية عن طريق الخبرة المباشرة داخل المؤسسات كما سشجعه على مواجهة المشكلا

لا من وذلك من خلال ما آ كتس به من معارف ومعلومات مرتبطة بالمقررات التي س بق آ ن قام بدراس تها وبذلك تتاح له الفرصة في تنفيذ آ نشطة ومهارا ت ملية محددة لا يمكن آ داؤها ا 

 ؤسسات المختلفة.خلال تطبيقها في الم

لى وضع    -هدف الدراسة :  جامعة الزاوية. –مقترحة  لخطة  تطوير مقررات التربية العملية لدي الطلاب بكلية التربية البدنية  استراتيجيةتهدف هذ  الدراسة ا 
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 جامعة الزاوية ؟ –تربية البدنية ما التصور المقترح لخطة تطوير مقررات  مادة التربية العملية لدي الطلاب بكلية ال -سساؤل الدراسة:

 -المصطلحات المس تخدمة في الدراسة:

طار مجال الدراسة تقدم في فترة زمنية محددة وينال الطالب في العادة عند اجتياز المقرر تقدي -المقرر: -  راً آ كاديمياً وللمقرر في العادة "هو مجموعة خبرات التعلم المنظمة داخل ا 

 (22: 12اسم ورمز للمس توى التعليمي، آ و رمز رقمي في نظام التعليم من خلال المقررات". )

تي يمارسها طالب بكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة قسم التربية البدنية وقسم التدريس والتدريب داخل الكلية حيث يتدرب على آ ساليب المهنة ال "هوالمعلم: الطالب  -

جرائي( ) حدى المدارس لفترة تدريبية كتطبيق ملي لما تعلمه ".)تعريف ا   (20: 5خارج الكلية با 

عداد وتأ هيل المعلم حسب الكفاءات اللازمة لمهنة التدريس". ) التدريب"الميداني: التدريب  - لى ا   (23: 12الميداني هو جميع ال نشطة والخبرات التعليمية التي تهدف ا 

 -الدراسات السابقة :

يمان سالم وا جلال حافظ)  ية للبنات بالا سكندرية شعبة الترويج".بعنوان تقويم برنامج التدريب الميداني لطالبات كلية التربية الرياض ("1()2007* دراسة ا 

 ( طالبة.36(عضو هيئة تدريس و)120اس تخدم المنهج الوصفي بال سلوب المسحي علي عينة الدراسة حيث بلغ عدد آ فراد العينة ) -منهج الدراسة:

 دراسة حقليلية ل هداف التدريب الميداني والصعوبات التي قد تعوق تنفيذ  . -آ هداف الدراسة: 

 عدم مراعاة حرية اختيار الطالب لنوعية المؤسسات التي يوفرها التدريب الميداني. -عدم اس تكمال دراسة المقررات قبل الخروج لتدريب الميداني. -لنتائج :آ هم ا

 عدم مراعاة بعض آ سس ومبادئ تقويم النجاح في التدريب الميداني بالمؤسسات. --آ همية مناقشة المشكلات التي تواجه الطلبة آ ثناء التدريب الميداني مع المواجهات. 

 -عدم شمول التقويم في التدريب الميداني على جميع نواحي الشخصية للطلبة وآ قرانهم. 

 برنامج التربية العملية بكلية التربية الرياضية من وجهة نظر الطالبات المعلمات". بعنوان "تقويم( 9()2007)* دراسة محمد حميدان العبادي

لى تقويم برنامج التربية العملية في كلية التربية الرياضية جامعة الكويت.وكانت عينة الدراسة ) -هدف الدراسة :  ( طالباً ومعلما.37تهدف الدراسة ا 

 -آ هم النتائج : 

  -ظهور سلبيات في برنامج التربية العملية. 

جراءات الكلية تجا  التربية العملية. -  ظهور قصور في ا 

  -وجود فروق بين آ راء الطالبات المعلمات في تقويمهن لدور المشرف ودور المعلمة المتعاونة. 

 قويم برنامج التربية العملية لطالبات تربية الطفل كلية عجلون الجامعية"بعنوان" ت("2()2008* دراسة آ يمن محمد الفريحات وعمار عبدالله محمود الفريحات )

لى تقويم برنامج التربية العملية لطالبات تربية الطفل في كلية علجون -هدف الدراسة : اس تخدم الباحثان المنهج الوصفي وعينة الدراسة حيث بلغ عدد -منهج الدراسة :. تهدف الدراسة ا 

 ( طالبة مس توى دبلوم متوسط.60(طالبة مس توى بكالوريوس و)90(طالبة معلمة منهم)15العينة)آ فراد 

تنظيم البرنامج قيام الكلية ب -قيام المشرفين ال كاديميين بال دوار المطلوبة منهم بدرجة عالية. -حققيق برنامج التربية العملية للكفايات المهنية لدى الطالبات المعلمات بدرجة عالية. -آ هم النتائج :

 -بدرجة عالية. 

مقترحة لتطوير المهارات التدريس ية لا عداد الطالبات للتدريب الميداني بكلية التربية  استراتيجية بعنوان "فاعلية (7()2008دراسة صديقة محمد، دعاء الدرديري وفاء عبدالحفيظ )* 

 الرياضية بالا سكندرية".

لي تصميم  -آ هداف الدراسة:  مقترحة لتطوير المهارات التدريس ية لا عداد الطالبات للتدريب الميداني بكلية التربية البدنية. جيةاستراتي تهدف ا 

في تطوير المهارات  الاستراتيجيةاس تخدام المنهج التجريبي للتعرف على فاعلية  التدريس ية. تمتم اس تخدام المنهج المسحي على المشكلات المرتبطة بالمهارات   -المنهج المس تخدم :

لى مجموعتين كل مجموعة)40حيث كانت عينة عشوائية عددها)-عينة الدراسة : -التدريس ية.   (طالبة ضابطة تم اختيارهن بالطريقة العشوائية.20(طالبة تجريبية و)20(طالبة قسمت ا 
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 -آ هم نتائج :

لى قائمة بالمهارات التدريس ية ال ساس ية والفرعية الواجب  -  توافرها لطالبات كلية التربية الرياضية.التوصل ا 

 الشخصية(. -الموقف التعليمي للطالبة والمعلمة والتلميذ -المقترحة لتطوير المهارات التدريس ية والمتمثلة في)التخطيط العام للمادة التعليمية الاستراتيجيةفعالية  -

جـــراءات الدراســـة :  -ا 

 ج الوصفي لملائمته لطبيعة البحث وآ هدافه.اس تخدم الباحثون المنه -: منهج الدراسة

 ( م.   2015-2014اي ) تمثل مجتمع الدراسة من طلاب الس نة الثالثة والرابعة والخبراء)آ عضاء هيئة التدريس(بكلية التربية البدنية جامعة الزاوية  للعام الدر  -: مجتمع الدراسة

-2014طالباً للعام الدراي )  25جامعة الزاوية، والبالغ عددهم  -من طلاب الس نة الثالثة والرابعة بكلية التربية البدنية  تم اختيار العينة بطريقة الحصر الشامل -: عينة الدراسة

تربية العملية بكلية التربية البدنية ترح لمقرر ال(وتم اختيار هذ  العينة للتعرف على المعوقات التي تعمل دون حققيق مقرر التربية العملية ل هدافها وذلك لا بداء الرآ ي عن التصور المق2015

 جامعة الزاوية.  -

اجه تنفيذ اس تخدم الباحثين اس مامرة اس تبيان خاصة بخطة تطوير مقررات التدريب الميداني في جمع البيانات وذلك ل جل التعرف على المعوقات التي تو -آ دوات جمع البيانات :

عداد اس مامرة الاس تبيان على الخطوات التالية: اعتمد -بناء الاس تبيان: مقررات التربية العملية.  -الباحثين في ا 

 -*حقليل المحتوي النظري لكلا من:

 -التدريب الميداني وطرق التدريس. 

 مناج  التربية البدنية. -

 عدد من الدراسات التي اجريت في مجال التدريب الميداني.

 -ديد محاور الاس تبيان علي النحو التالي:*المقابلة الشخصية مع الخبراء. من الخطوات السابقة تم حق

 -المحور ال ول يدور حول الهدف العام لخطة التدريب الميداني. 

 المحور الثاني يدور حول محتوي الخطة )التطبيقي والنظري(وكيفية توزيعها علي الموضوعات التي يتم تدريسها. -

 المحور الثالث يدور حول تنفيذ مقررات التدريب الميداني. -

 المحور الرابع يدور حول بنود تقويم الطالب خلال فترة التدريب الميداني. -

 تم عرض المحاور والعبارات والمعلومات والبيانات لكل محور علي الخبراء.-*

ليه الخبراء ثم آ عدت الاس مامرة في صورتها النهائية.-*  تم تعديل بعض العبارات وفقا لما آ شار ا 

ضافة آ ي محاور آ خرى كما يوضحها جدول )وقد آ سفر ذلك عن            جماع الخبراء على كفاية المحاور لتحقيق هذ  الدراسة دون ا   (.1ا 

                    7النس بة المئوية ل راء الخبراء عن كفاية المحاور ال ساس ية للاس تبيان                    ن=

 % غير موافق موافق المحاور الافتراضية مسلسل

%100 - 7 آ هداف مقرر التربية العملية  المحور ال ول   

%100 - 7 محتوى مقرر التربية العملية  المحور الثاني   

%100 - 7 وسائل وطرق تنظيم مقرر التربية العملية  المحور الثالث   

%100 - 7 آ سلوب تقويم طالب مقرر التربية العملية  المحور الرابع  
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 -للاس تبيان :المعاملات العلمية 

عادة التطبيق على عينة اختيرت عشوائياً قوامها) -الثبات: -1 (خبيراً من بين آ عضاء هيئة 20اعتمد الباحثين في حساب ثبات الاس تبيان على طريقة التطبيق وا 

حتى  8/10نفس العينة وتم حساب معامل الثبات وذلك في) ( يوماً وآ عيدت مرة آ خرى على15التدريس)مشرف التربية العملية( وموجهاً للتربية البدنية بفارق زمني  قدر )

 ( يوضح ذلك.2( والجدول رقم)16/10/2013

 ( مما يشير ا لى ثبات الاس تبيان.0.05(وهي آ كثر من قيمتها الجدولية عند مس توي)0.85(ا لى )0.82(بأ ن معاملات الارتباط بين التطبيق تتراوح ما بين )2يتضح من الجدول )

تي تم الباحثين في حساب صدق الاس تبيان على كل من صدق المحتوى والصدق المنطقي، وصدق الخبراء والتي حدد على آ ساسها كل المحاور الرئيس ية الاعتمد  -الصدق: -2

لى ا20على) 8/10/2013وحتى  4/10عرضها في الفترة من  لتحقق من قدرة العبارات على التمييز (خبيراً لا بداء الرآ ي عن صحة تمثيل العبارات التي يتضمنها الاس تبيان بالا ضافة ا 

 %(.83%، 75% وعلى العبارات بنس بة تتراوح مابين)95%، 85وجاءت موافقة السادة الخبراء على جميع المحاور بنس بة مابين 

 (.26/3/2015(حتى )15/3تم تطبيق الاس مامرة في صورتها النهائية على عينة الدراسة في الفترة من) -الدراسة ال ساس ية:

 -ض ومناقشة النتائج :عر 

 آ هداف مقرر التربية العملية -المحور ال ول:

 المحور ال ول آ هداف مقرر التربية العملية( -كرارات ونسب ا جابات عينة الدراسة من آ عضاء هيئة التدريس على عبارات بين ت 3جدول )

 المجموع مناسب ا لى حد ما لا المحور ال ول آ هداف مقرر التربية العملية

دراك العلاقة بين هذ  العناصر. -1  19 19 0 0 تعريف الطالب المعلم بعناصر الموقف التعليمي بشكل حقيقي وا 

0 0 100 100 

 19 19 0 0 يكتسب الطالب المعلم الخبرات اللازمة لاختيار  المادة التعليمية المناس بة لمس توى وقدرات التلاميذ. -2

0 0 100.0 100.0 

 19 19 0 0 المبادئ والمفاهيم والنظريات التي اكتس بها من خلال دراس ته بالكلية.يطبق الطالب المعلم  -3

0 0 100.0 100.0 

 19 19 0 0 يس تخدم الطالب المعلم المهارات التدريس ية آ ثناء تنفيذ الدرس. -4

0 0 100.0 100.0 

 19 19 0 0 تنمية القدرة لدى الطالب المعلم على النقد الذاتي. -5

0 0 100.0 100.0 

عداد الجيد للدرس. -6  19 19 0 0 يبتكر الطالب المعلم آ ساليب مختلفة في التخطيط والا 

0 0 100.0 100.0 

 المحاور م
 قيمة معامل الارتباط

0.05ر الجدولية عند  ر المحسوبة  

%82 آ هداف مقرر التربية العملية 1 1  0.369 

%86 محتوى مقرر التربية العملية 2 2  0.323 

التربية العملية وسائل وطرق تنظيم مقرر 3 3  82%  0.346 

%85 آ سلوب تقويم طالب مقرر التربية العملية 4 4  0.412 
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 المجموع مناسب ا لى حد ما لا المحور ال ول آ هداف مقرر التربية العملية

دارة الفصل وتنظيمه. -7  19 18 1 0 يس تخدم الطالب المعلم آ ساليب مختلفة لا 

0 5.3 94.7 100.0 

 19 19 0 0 بالمدرسة.يطبق الطالب المعلم آ ساليب مختلفة في تدريس التربية البدنية  -8

0 0 100.0 100.0 

 19 4 15 0 يختار الطالب المعلم الوسائل التعليمية المناس بة لتنفيذ الدرس. -9

0 78.9 21.1 100.0 

 19 19 0 0 يختار الطالب المعلم ال ساليب المناس بة في تقويم آ داء التلاميذ. -10

0 0 100.0 100.0 

مكانياته الذاتية.يكتشف الطالب المعلم قدراته  -11  وا 

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

مكانات الحقيقية للمدرس وظروف العمل فيها. -12  يتعرف الطالب المعلم على الا 

0 0 19 19 

0 0 100.0 100.0 

 يتعرف الطالب المعلم على المناج  التربوية التي يتعرض لها التلاميذ في المدرسة. -13

0 15 4 19 

0 78.9 21.1 100.0 

يجابية نحو مهنة التدريس. -14  يكتسب الطالب المعلم بعض الاتجاهات الا 

0 0 19 19 

0 0 100.0 100.0 

 يحدد الطالب المعلم آ هداف النشاط الداخلي والخارجي. -15

0 2 17 19 

0 10.5 89.5 100.0 

عداد خطة النشاط الداخلي والخارجي في ضوء آ هداف البرنامج العام -16  يشارك الطالب المعلم في ا 

 للمدرسة.

0 2 17 19 

0 10.5 89.5 100.0 

 يشارك الطالب المعلم في تقويم التلاميذ آ ثناء مشاركتهم في ال نشطة الداخلية والخارجية. -17

0 10 9 19 

0 52.6 47.4 100.0 

 يعد الطالب المعلم دروس خاصة لتقويم التلاميذ في الجانب البدني والمهاري. -18

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

مكانيات اللازمة. -19  يشارك الطالب المعلم في حقديد الا 

0 3 16 19 

0 15.8 84.2 100.0 

(آ ن غالبية تكرارات الا جابة على العبارات قد توزعت على بديلي الا جابة 3فيما يخص عبارات المحور ال ول آ هداف مقرر التربية العملية كان هناك سسعة عشر هدفا وقد تبين من الجدول)

لى آ ن عينة آ عضاء هيئة التدريس قد اعتبرت هذ  ال هداف المرتبطة بمقر مناسب  لى حد ما، وتكرارات محدودة كانت على بديل الا جابة لا، يشير ا  ر التربية العملية آ هداف مناس بة وا 

حصائياً تم تطبيق اختبار)ت(لعينة واحدة بين متوسط درجة العينة على كل هدف   ( للهدف.2.0ودرجة المتوسط الفرضي)وبدرجة عالية وللتحقق من ذلك ا 
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 19المحور ال ول آ هداف مقرر التربية العملية ن=  -(  نتائج تطبيق اختبار)ت(لعينة واحدة بين متوسط تقييم آ عضاء هيئة التدريس لعبارات4جدول )

 مس توى الدلالة قيمة اختبار ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة

دراك العلاقة بين هذ  العناصر.تعريف الطالب  -1  - - 000. 3.000 المعلم بعناصر الموقف التعليمي بشكل حقيقي وا 

 - - 000. 3.000 يكتسب الطالب المعلم الخبرات اللازمة لاختيار  المادة التعليمية المناس بة لمس توى وقدرات التلاميذ. -2

 - - 000. 3.000 اكتس بها من خلال دراس ته بالكلية.يطبق الطالب المعلم المبادئ والمفاهيم والنظريات التي  -3

 - - 000. 3.000 يس تخدم الطالب المعلم المهارات التدريس ية آ ثناء تنفيذ الدرس. -4

 - - 000. 3.000 تنمية القدرة لدى الطالب المعلم على النقد الذاتي. -5

عداد الجيد للدرس. -6  - - 000. 3.000 يبتكر الطالب المعلم آ ساليب مختلفة في التخطيط والا 

دارة الفصل وتنظيمه. -7  000. 18.000** 229. 2.947 يس تخدم الطالب المعلم آ ساليب مختلفة لا 

 - - 000. 3.000 يطبق الطالب المعلم آ ساليب مختلفة في تدريس التربية البدنية بالمدرسة. -8

 042. 2.191** 418. 2.210 يختار الطالب المعلم الوسائل التعليمية المناس بة لتنفيذ الدرس. -9

 - - 000. 3.000 يختار الطالب المعلم ال ساليب المناس بة في تقويم آ داء التلاميذ. -10

مكانياته الذاتية. -11  يكتشف الطالب المعلم قدراته وا 
2.947 .229 **18.000 .000 

مكانات الحقيقية للمدرس وظروف العمل فيها. -12  يتعرف الطالب المعلم على الا 
3.000 .000 - - 

 الطالب المعلم على المناج  التربوية التي يتعرض لها التلاميذ في المدرسة.يتعرف  -13
2.210 .418 *2.191 .042 

يجابية نحو مهنة التدريس. -14  يكتسب الطالب المعلم بعض الاتجاهات الا 
3.000 .000 - - 

 يحدد الطالب المعلم آ هداف النشاط الداخلي والخارجي. -15
2.894 .315 **12.369 .000 

عداد خطة النشاط الداخلي والخارجي في ضوء آ هداف البرنامج العام للمدرسة.يشارك  -16  الطالب المعلم في ا 
2.894 .315 **12.369 .000 

 يشارك الطالب المعلم في تقويم التلاميذ آ ثناء مشاركتهم في ال نشطة الداخلية والخارجية. -17
2.473 .512 **4.025 .001 

 لتقويم التلاميذ في الجانب البدني والمهاري.يعد الطالب المعلم دروس خاصة  -18
2.947 .229 **18.000 .000 

مكانيات اللازمة. -19  يشارك الطالب المعلم في حقديد الا 
2.842 .374 **9.798 .000 

 0.05* قيمة اختبار )ت( دالة عند مس توى    .0.01** قيمة اختبار )ت( دالة عند مس توى 

جماع آ عضاء هيئة التدريس 3.0(كانت)14-12-10-8-6-5-4-3-2-1العينة على ال هداف ذات التسلسل) (آ ن درجة متوسطات4يلاحظ من الجدول) (مما يدل على ا 

(وكانت جميع قيم 2.0ة)ل هداف مقرر التربية العملية آ ما ال هداف ال خرى فقد اجمع غالبية آ عضاء هيئة التدريس عليها وكانت تزيد بفروق كبيرة واضحة عن الدرج

حصائياً ل ن قيم مس توى الدلالة لقيم الاختبار)ت( كانت آ قل من مس توى)اختبار)ت( حصائياً بين متوسطات عينة الدراسة ودرجة 0.05دالة ا  (وبذلك توجد فروق دالة ا 

لى آ ن ال هداف للمحور ال ول كانت درجات عينة آ عضاء هيئة التدريس فيها عالية  المتوسط الفرضي ولصالح متوسطات العينة على جميع ال هداف للمحور ال ول مما يشير ا 

نها تعد آ هداف واضحة ومهمة ل هداف مقرر التربية العملية.  جداً وبذلك فا 
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 آ هداف مقرر التربية العملية  -المحور ال ول:

 19للمحور. ن=    والمتوسط الفرضي –آ هداف مقرر التربية العملية –المحور ال ول  –( نتائج تطبيق اختبار )ت( لعينة واحدة بين متوسط تقييم آ عضاء هيئة التدريس للتربية العملية 5جدول )

 ر )ت( ومس توى الدلالةقيمة اختبا قيمة المتوسط الفرضي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي للعينة الاولالمحور 

 50.158** 38.0 1.42 54.36 آ هداف مقرر التربية العملية

( وهي حاصل ضرب المتوسط 38.0( بينما درجة المتوسط الفرضي لمجموع عبارات هذا المحور)54.36آ ما بخصوص مجموع عبارات هذا المحور فقد كانت درجة متوسط العينة)

. ولاختبار الفروق بين المتوسطين اس تخدم ( كما يلاحظ آ ن درجة متوسط العينة يزيد عن درجة المتوسط الفرضي19(في عدد عبارات المحور)2.0الفرضي للعبارة الواحدة )

حصائياً بين المتوسطين ولصالح متوسط العينة، ومن ذلك نس تدل آ ن تقييم 50.158اختبار)ت(لعينة واحدة وكانت قيمة ت ) حصائياً، مما يدل على وجود فروق دالة ا  ( دالة ا 

المتوسط الفرضي. وهو ما يمكننا من الاس تدلال بأ ن تقييم آ عضاء هيئة التدريس كان يزيد عن الدرجة  آ عضاء هيئة التدريس لعبارات هذا المحور كانت بشكل عام تزيد عن درجة

 (. 5المتوسطة كما في الجدول)

 محتوى مقرر التربية العملية. -المحور الثاني :

جابات عينة الدراسة من آ عضاء هيئة التدريس على عبارات 6جدول )  محتوى مقرر التربية العمليةالمحور الثاني  -( تكرارات ونسب ا 

 المجموع مناسب ا لى حد ما لا المحور الثاني محتوى مقرر التربية العملية

 ما هي التربية العملية. -1

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 آ هداف التربية العملية. -2

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 المشكلات المتوقعة في التربية العملية. -3

0 2 17 19 

0 10.5 89.5 100.0 

 الكفايات التعليمية الواجب توفرها في الطالب المعلم. -4

0 3 16 19 

0 15.8 84.2 100.0 

 مهام الطالب المعلم في التربية العملية -5

0 0 19 19 

0 0 100.0 100.0 

 مسؤوليات وواجبات معلم التربية البدنية. -6

0 0 19 19 

0 0 100.0 100.0 

 البدنية.صفات معلم التربية  -7

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 التخطيط للتدريس. -8
0 1 18 19 
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 المجموع مناسب ا لى حد ما لا المحور الثاني محتوى مقرر التربية العملية

0 5.3 94.7 100.0 

 آ نماط دروس التربية العملية. -9

0 3 16 19 

0 15.8 84.2 100.0 

 طرق تدريس التربية العملية. -10

0 10 9 19 

0 52.6 47.4 100.0 

 آ ساليب تدريس التربية البدنية. -11

0 0 19 19 

0 0 100.0 100.0 

 آ ساليب تقويم طالب التربية العملية. -12

0 14 5 19 

0 73.7 26.3 100.0 

 حقضير درسان آ س بوعياً  -13

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 التدريب بالمدارس الابتدائية لطلاب الس نة الثالثة. -14

0 3 16 19 

0 15.8 84.2 100.0 

عدادية لطلاب الس نة الرابعة. -15  التدريب بالمدارس الا 

0 2 17 19 

0 10.5 89.5 100.0 

دارية وتهيئة نشاط تعليمي تطبيقي ختامي. -16  عناصر الدرس حقتوى على آ عمال ا 

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 يقوم الطالب بالتدريس على زملائه حصة كل خمسة عشر يوماً. -17

0 2 17 19 

0 10.5 89.5 100.0 

 جزئية.يتم تدريب الطالب على حقضير الدرس بطريقة  -18

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

نشطة الداخلية والخرجية. -19  تعريف الطالب بالبرامج المختلفة لل 

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 تعريف الطالب بكيفية تنظيم ال نشطة الداخلية والخارجية. -20

  19 19 

  100.0 100.0 

 تعريف الطالب بكيفية تنظيم السجلات المدرس ية. -21
 16 3 19 
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 المجموع مناسب ا لى حد ما لا المحور الثاني محتوى مقرر التربية العملية

 84.2 15.8 100.0 

 تعريف الطالب بكيفية انتقاء الموهوبين. -22

  19 19 

  100.0 100.0 

 كيفية وضع برامج التدريب للفرق الرياضية. -23

 1 18 19 

 5.3 94.7 100.0 

عداد الفرق واكتشافها بالمدرسة. -24  كيفية ا 

 3 16 19 

 15.8 84.2 100.0 

دارة مكتب التربية  -25  العملية.كيفية تنظيم ا 

  19 19 

  100.0 100.0 

(آ ن غالبية تكرارات الا جابة على العبارات قد توزعت على بديلي 6فيما يخص عبارات المحور الثاني محتوى مقرر التربية العملية كان هناك خمسة وعشرون هدفا وقد تبين من الجدول)

لى حد ما، وتكرارات جداً كانت على بديل  لى آ ن عينة آ عضاء هيئة التدريس قد اعتبرت هذ  ال هداف المرتبطة بمحتوى مقرر التربية الا جابة مناسب وا  الا جابة محددة، مما يشير ا 

حصائياً تم تطبيق اختبار)ت(لعينة واحدة بين متوسط درجة العينة على كل هدف ودرج  دف.( لله2.0ة المتوسط الفرضي)العملية آ هداف مناس بة وبدرجة عالية وللتحقق من ذلك ا 

 المحور الثاني محتوى مقرر التربية العملية -( نتائج تطبيق اختبار)ت(لعينة واحدة بين متوسط تقييم آ عضاء هيئة التدريس لعبارات7جدول )

 مس توى الدلالة قيمة  اختبار ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة

 ما هي التربية العملية. -1
2.9474 .22942 **18.000 .000 

 آ هداف التربية العملية. -2
2.9474 .22942 **18.000 .000 

 المشكلات المتوقعة في التربية العملية. -3
2.8947 .31530 **12.369 .000 

 الكفايات التعليمية الواجب توفرها في الطالب المعلم. -4
2.8421 .37463 **9.798 .000 

 مهام الطالب المعلم في التربية العملية -5
3.0000 .00000 - - 

 مسؤوليات وواجبات معلم التربية البدنية. -6
3.0000 .00000 - - 

 صفات معلم التربية البدنية. -7
2.9474 .22942 **18.000 .000 

 التخطيط للتدريس. -8
2.9474 .22942 **18.000 .000 

 آ نماط دروس التربية العملية. -9
2.8421 .37463 **9.798 .000 

 طرق تدريس التربية العملية. -10
2.4737 .51299 **4.025 .001 

 آ ساليب تدريس التربية البدنية. -11
3.0000 .00000 - .000 

 آ ساليب تقويم طالب التربية العملية. -12
2.2632 .45241 *2.535 .021 

 حقضير درسان آ س بوعياً  -13
2.9474 .22942 **18.000 .000 

 التدريب بالمدارس الابتدائية لطلاب الس نة الثالثة. -14
2.8421 .37463 **9.798 .000 



 

11 
 

 المجلد الثاني    رالعدد السادس عش    

 مس توى الدلالة قيمة  اختبار ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة

 التدريب بالمدارس الا عدادية لطلاب الس نة الرابعة. -15
2.8947 .31530 **12.369 .000 

دارية وتهيئة نشاط تعليمي تطبيقي ختامي. -16  عناصر الدرس حقتوى على آ عمال ا 
2.9474 .22942 **18.000 .000 

 يقوم الطالب بالتدريس على زملائه حصة كل خمسة عشر يوماً. -17
2.8947 .31530 **12.369 .000 

 يتم تدريب الطالب على حقضير الدرس بطريقة جزئية. -18
2.9474 .22942 **18.000 .000 

 تعريف الطالب بالبرامج المختلفة لل نشطة الداخلية والخرجية. -19
2.9474 .22942 **18.000 .000 

 تعريف الطالب بكيفية تنظيم ال نشطة الداخلية والخارجية. -20
3.0000 .00000 - - 

 بكيفية تنظيم السجلات المدرس ية.تعريف الطالب  -21
2.1579 .37463 1.837 .083 

 تعريف الطالب بكيفية انتقاء الموهوبين. -22
3.0000 .00000 - - 

 كيفية وضع برامج التدريب للفرق الرياضية. -23
2.9474 .22942 **18.000 .000 

عداد الفرق واكتشافها بالمدرسة. -24  كيفية ا 
2.8421 .37463 **9.798 .000 

دارة مكتب التربية العملية.كيفية  -25  تنظيم ا 
3.0000 .00000 - - 

 0.05* قيمة اختبار )ت( دالة عند مس توى    .0.01** قيمة اختبار )ت( دالة عند مس توى 

مقرر التربية العملية قد آ جمع  .( مما يدل على آ ن آ هداف محتوى3(كانت)14-12-10-8-6-5-4-3-2-1(آ ن درجة متوسطات العينة على ال هداف ذات التسلسل)7يلاحظ من الجدول)

ما ال هداف ال خرى فقد آ جمع غالبية آ عضاء هيئة التدريس عليها وكانت تزيد بفروق كبيرة واضحة عن الدرجة ) ( وكانت جميع قيم اختبار)ت(دالة 2.0عليها آ عضاء هيئة التدريس آ 

حصائياً ل ن قيم مس توى الدلالة لقيم الاختبار)ت(كانت آ قل من مس توى) حصائياً بين متوسطات عينة الدراسة ودرجة المتوسط الفرضي ولصالح 0.05ا  (وبذلك توجد فروق دالة ا 

لى آ ن ال هداف لمحتوى مقرر التربية العملية  كانت درجات عينة آ عضاء هيئة التدريس عليها متوسطات العينة على جميع ال هداف للمحور الثاني محتوى مقرر التربية العملية مما يشير ا 

نها تعد آ هدافاً واضحة ومهمة ل هداف مقرر التربية العملية ماعدا الهدف ذي التسلسل)عالي حصائياً ل ن مس توى 1.837(حيث لم تكن قيمة اختبار)ت()21ة جداً وبذلك فا  (دالة ا 

 (وهنا يكون هدفا بدرجة متوسطة حسب تقييم آ عضاء هيئة التدريس.0.05.( آ كبر من مس توى)083دلالتها)

 19والمتوسط الفرضي للمحور. ن=–محتوى مقرر التربية العملية –المحور الثاني  –ئج تطبيق اختبار)ت( لعينة واحدة بين متوسط تقييم آ عضاء هيئة التدريس للتربية العملية ( نتا8جدول )

 المتوسط الحسابي للعينة المحور الثاني
الانحراف 

 المعياري
 قيمة المتوسط الفرضي

قيمة اختبار )ت( ومس توى 

 لالةالد

 42.640** 50.0 2.19 71.47 محتوى مقرر التربية العملية

 

(وهي حاصل ضرب المتوسط الفرضي 50.0( بينما درجة المتوسط الفرضي لمجموع عبارات هذا المحور)71.47آ ما فيما يخص مجموع عبارات هذا المحور فقد كانت درجة متوسط العينة)

ولاختبار الفروق بين المتوسطين اس تخدم اختبار)ت(لعينة  (حيث لوحظ آ ن درجة متوسط العينة يزيد عن درجة المتوسط الفرضي25(في عدد عبارات المحور)2.0للعبارة الواحدة)

حصائياً بين المتوسطين ولصالح متوسط العينة ومن ذلك نس تدل آ ن تقييم آ عضاء هيئة التدري42.640واحدة وكانت قيمة ت) حصائياً مما يدل على وجود فروق دالة ا  س لعبارات (دالة ا 

 (. 8ط الفرضي وهو ما يمكننا من الاس تدلال بأ ن تقييم آ عضاء هيئة التدريس كان يزيد عن الدرجة المتوسطة كما في الجدول)هذا المحور كان بشكل عام يزيد عن درجة المتوس
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 وسائل وطرق تنظيم التربية العملية. -المحور الثالث:

جابات عينة الدراسة من آ عضاء هيئة التدريس على عبارات 9جدول )  وسائل وطرق تنظيم التربية العمليةالمحور الثالث  -( تكرارات ونسب ا 

 المجموع مناسب ا لى حد ما لا المحور الثاني محتوى مقرر التربية العملية

 طلاب. 5توزيع الطلاب على المجموعات على آ ن تضم كل مجموعة  -1

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 توزيع الطلاب على المدارس بطريقة عشوائية. -2

0 2 17 19 

0 10.5 89.5 100.0 

 حقديد عدد الدروس التي يتم حقضيرها آ س بوعياً بواقع درسين آ س بوعياً لصفين دراس يين مختلفين. -3

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 توزيع السادة المشرفين والموجهين على المجموعات بالمدارس. -4

0 2 17 19 

0 10.5 89.5 100.0 

 مشكلات المجموعات والمدارس. الاتصال بالسادة المشرفين والموجهين للتعرف على -5

0 0 19 19 

0 0 100.0 100.0 

دارة المدرسة. -6  الاتصال با 

0 4 15 19 

0 21.1 78.9 100.0 

 متابعة الطلاب بالمدارس. -7

0 2 17 19 

0 10.5 89.5 100.0 

 متابعة السادة المشرفين آ و الموجهين بالمدارس. -8

0 0 19 19 

0 0 100.0 100.0 

عداد  -9  دفتر لتحضير الدروس يضم دليل للتربية العملية موحداً لجميع الطلاب.تقييم وا 

0 0 19 19 

0 0 100.0 100.0 

عداد بطاقة تقويم آ داء الطلاب بالتربية العملية. -10  تصميم وا 

0 2 17 19 

0 10.5 89.5 100.0 

على آ ن سس تمر هيئة الا شراف تقترح هيئة الا شراف من آ عضاء هيئة التدريس وموجهيي التربية العملية لكل مجموعة  -11

 على المجموعة طوال العام الدراي .

0 3 16 19 

0 15.8 84.2 100.0 

 يقترح سشكيل لجنة لتقويم الطلاب. -12
0 0 19 19 
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 المجموع مناسب ا لى حد ما لا المحور الثاني محتوى مقرر التربية العملية

0 0 100.0 100.0 

 حل مشكلات الطلاب التي تواجههم خلال فترة التربية العملية. -13

0 3 16 19 

0 15.8 84.2 100.0 

 المناس بة للتدريب الميداني المتصل لمدة عشرة آ يام.اقتراح الفترة  -14

0 15 4 19 

0 78.9 21.1 100.0 

نه قد تبين بالجدول) (وجود آ ربعة عشر هدفاً كانت عالية تكرار لا جابة فيها 9بخصوص عبارات المحور الثالث)وسائل وطرق تنظيم التربية العملية(كان هناك خمسة وعشرون هدفا. نجد آ 

لى لى حد ما، وتكرار  جداً على بديل الا جابة)لا(محددة. مما يشير ا   آ ن عينة آ عضاء هيئة التدريس قد اعتبرت ال هداف المرتبطة بوسائل وطرق تنظيم موزعة على بديلي الا جابة مناس بة ا 

حصائياً تم تطبيق اختبار)ت(لعينة واحدة بين متوسط درجة العينة على كل ( 2.0ودرجة المتوسط الفرضي) هدف التربية العملية آ هدافاً مناس بة وبدرجة عالية وللتحقق من ذلك ا 

 .للهدف

 المحور الثالث وسائل وطرق تنظيم التربية العملية -تطبيق اختبار )ت( لعينة واحدة بين متوسط تقييم آ عضاء هيئة التدريس لعبارات ( نتائج 10جدول ) 

 العبارة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة اختبار 

 ت

مس توى 

 الدلالة

 طلاب. 5توزيع الطلاب على المجموعات على آ ن تضم كل مجموعة  -1
2.8947 .45883 **8.500 .000 

 توزيع الطلاب على المدارس بطريقة عشوائية. -2
2.8947 .31530 **12.369 .000 

حقديد عدد الدروس التي يتم حقضيرها آ س بوعياً بواقع درسين آ س بوعياً  -3

 لصفين دراس يين مختلفين.

2.9474 .22942 **18.000 .000 

 000. 12.369** 31530. 2.8947 بالمدارس.توزيع السادة المشرفين والموجهين على المجموعات  -4

الاتصال بالسادة المشرفين والموجهين للتعرف على مشكلات المجموعات  -5

 والمدارس.

3.0000 .00000 - - 

دارة المدرسة. -6  الاتصال با 
2.7895 .41885 **8.216 .000 

 متابعة الطلاب بالمدارس. -7
2.8947 .31530 **12.369 .000 

 المشرفين آ و الموجهين بالمدارس.متابعة السادة  -8
3.0000 .00000 - - 

عداد دفتر لتحضير الدروس يضم دليل للتربية العملية موحداً  -9 تقييم وا 

 لجميع الطلاب.

3.0000 .00000 - - 

عداد بطاقة تقويم آ داء الطلاب بالتربية العملية. -10  تصميم وا 
2.8947 .31530 **12.369 .000 

آ عضاء هيئة التدريس وموجهيي التربية العملية تقترح هيئة الا شراف من  -11

لكل مجموعة على آ ن سس تمر هيئة الا شراف على المجموعة طوال العام 

 الدراي .

2.8421 .37463 **9.798 .000 

 يقترح سشكيل لجنة لتقويم الطلاب. -12
3.0000 .00000 - - 

 حل مشكلات الطلاب التي تواجههم خلال فترة التربية العملية. -13
2.8421 .37463 **9.798 .000 

 اقتراح الفترة المناس بة للتدريب الميداني المتصل لمدة عشرة آ يام. -14
2.2105 .41885 *2.191 .042 
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جماع آ عضاء هيئة التدريس على هذ  ال هداف آ ما 3.0(كانت)12-9-8-5(آ ن درجة متوسطات العينة على ال هداف ذات التسلسل)10يتبين من الجدول) ال هداف (مما يدل على ا 

حصائياً ل ن قيم مس توى الدلالة لقيم 2.0ال خرى فقد اجمع غالبية آ عضاء هيئة التدريس عليها وكانت تزيد بفروق كبيرة واضحة عن الدرجة) (وكانت جميع قيم اختبار)ت(دالة ا 

حصائياً بين متوسطات عينة الدراسة ود0.05الاختبار)ت(كانت آ قل من مس توى) رجة المتوسط الفرضي ولصالح متوسطات العينة على جميع ال هداف ( وبذلك توجد فروق دالة ا 

لى آ ن ال هداف المرتبطة بوسائل وطرق تنظيم التربية العملية كانت درجاته ا عالية جداً لدى عينة آ عضاء هيئة للمحور الثالث وسائل وطرق تنظيم التربية العملية، مما يشير ا 

نها آ هداف واضحة ومهمة ل    هداف مقرر التربية العملية حسب تقييم آ عضاء هيئة التدريس.التدريس وبذلك فا 

تربية العملية حققق آ هدافها، وآ ن المقررات ومن خلال عرض البيانات الخاصة بعينة الدراسة من آ عضاء هيئة التدريس كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة تبين آ نهم قد آ كدوا بأ ن ال    

يئة وكذلك ال سلوب المتبع حاليا في تقويم الطالب هو ال خر مناسب جداً وبذلك تمت الا جابة على سساؤلات الدراسة فيما يتعلق بعينة آ عضاء ه ووسائل وطرق تنظيمها مناس بة 

 التدريس.

 19والمتوسط الفرضي للمحور. ن=–رق تنظيم التربية العمليةسائل وط–المحور الثالث  –( نتائج تطبيق اختبار)ت(لعينة واحدة بين متوسط تقييم آ عضاء هيئة التدريس للتربية العملية 11جدول )

 قيمة اختبار )ت( ومس توى الدلالة قيمة المتوسط الفرضي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي للعينة المحور الثالث

 50.323** 28.0 1.04 40.10 وسائل وطرق تنظيم التربية العملية

 

(وهي حاصل ضرب المتوسط 28.0( بينما درجة المتوسط الفرضي لمجموع عبارات هذا المحور)40.10آ ما بخصوص مجموع عبارات هذا المحور فقد تبين آ ن درجة متوسط العينة)

ولاختبار الفروق بين المتوسطين اس تخدم (ويلاحظ آ ن درجة متوسط العينة يزيد عن درجة المتوسط الفرضي. 14(في عدد عبارات المحور)2.0الفرضي للعبارة الواحدة)

حصائياً بين المتوسطين ولصالح متوسط العينة مما يدل على آ ن تقييم آ عضاء هيئة 50.323اختبار)ت(لعينة واحدة وكانت قيمة ت) حصائياً مما يدل على وجود فروق دالة ا  (دالة ا 

لفرضي وهو ما يمكننا من الاس تدلال على آ  ن تقييم آ عضاء هيئة التدريس كان يزيد عن الدرجة المتوسطة التدريس لعبارات هذا المحور كان بشكل عام يزيد عن درجة المتوسط ا

 (. 11كما في الجدول)

 بع آ سلوب تقويم مقرر التربية العمليةالمحور الرا -آ سلوب تقويم مقرر التربية العملية يبين تكرارات ونسب ا جابات عينة الدراسة من آ عضاء هيئة التدريس على عبارات -( المحور الرابع:12جدول )

 لا المحور الثاني محتوى مقرر التربية العملية
 

 المجموع مناسب

   ا لى حد ما  

 المظهر الشخصي. -1

0 0 19 19 

0 0 100.0 100.0 

 السلوك الشخصي. -2

0 3 16 19 

0 15.8 84.2 100.0 

 المواضبة وضبط المواعيد. -3

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 التعاون مع الزملاء. -4

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 ا عداد الدرس بدفتر التحضير. -5

0 10 9 19 

0 52.6 47.4 100.0 

 ا عداد الملعب وتجهيز ال دوات. -6
0 0 19 19 
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 لا المحور الثاني محتوى مقرر التربية العملية
 

 المجموع مناسب

   ا لى حد ما  

0 0 100.0 100.0 

 اختيار التشكيلات المناس بة. -7

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 تقديم وعرض المهارة. -8

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 تصحيح ال حطاء. -9

0 14 5 19 

0 73.7 26.3 100.0 

 قدرته على تهيئة التلاميذ. -10

0 3 16 19 

0 15.8 84.2 100.0 

 تكامل آ جزاء الدرس. -11

0 4 15 19 

0 21.1 78.9 100.0 

 آ ساليب تعليمية مس تخدمة. -12

0 1 18 19 

0 5.3 94.7 100.0 

 الحصة ووضع الدرجة.اشتراك مشرق التربية العملية في  -13

0 4 15 19 

0 21.1 78.9 100.0 

 درجة من اختصاص المشرف الداخلي والخارجي. 80درجة آ عمال الس نة من  -14

0 3 16 19 

0 15.8 84.2 100.0 

 اشتراك ا دارة المدرسة في وضع درجة آ عمال الس نة. -15

0 11 8 19 

0 57.9 42.1 100.0 

 

(آ ن غالبية تكرارات الا جابة على العبارات قد توزعت على 12تقويم مقرر التربية العملية كان هناك خمسة عشر هدفا وتبين من خلال الجدول)بخصوص عبارات المحور الرابع آ سلوب 

لى آ ن عينة آ عضاء هيئة التدريس قد اعتبر  لى حد ما وتكرارات جداً محدودة كانت على بديل الا جابة لا، مما يشير ا    ال هداف المرتبطة بأ سلوب تقويم ت هذبديلي الا جابة مناسب وا 

حصائياً تم تطبيق اختبار)ت(لعينة واحدة بين متوسط درجة العينة على كل ه  (للهدف.2.0دف ودرجة المتوسط الفرضي)مقرر التربية العملية مناس بة وبدرجة عالية وللتحقق من ذلك ا 
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 المحور الرابع آ سلوب تقويم مقرر التربية العملية -تقييم آ عضاء هيئة التدريس لعبارات ( نتائج تطبيق اختبار )ت( لعينة واحدة بين متوسط 13جدول )

 مس توى الدلالة قيمة اختبار ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة

 - - 00000. 3.0000 المظهر الشخصي. -1

 000. 9.798** 37463. 2.8421 السلوك الشخصي. -2

 000. 18.000** 22942. 2.9474 المواضبة وضبط المواعيد. -3

 000. 18.000** 22942. 2.9474 التعاون مع الزملاء. -4

عداد الدرس بدفتر التحضير. -5  001. 4.025** 51299. 2.4737 ا 

عداد الملعب وتجهيز ال دوات. -6  - - 00000. 3.0000 ا 

 000. 18.000** 22942. 2.9474 اختيار التشكيلات المناس بة. -7

 000. 18.000** 22942. 2.9474 تقديم وعرض المهارة. -8

 021. 2.535* 45241. 2.2632 تصحيح ال حطاء. -9

 000. 9.798** 37463. 2.8421 قدرته على تهيئة التلاميذ. -10

 000. 8.216** 41885. 2.7895 تكامل آ جزاء الدرس. -11

 000. 18.000** 22942. 2.9474 آ ساليب تعليمية مس تخدمة. -12

 000. 8.216** 41885. 2.7895 الحصة ووضع الدرجة. اشتراك مشرق التربية العملية في -13

 000. 9.798** 37463. 2.8421 درجة من اختصاص المشرف الداخلي والخارجي. 80درجة آ عمال الس نة من  -14

دارة المدرسة في وضع درجة آ عمال الس نة. -15  002. 3.618** 50726. 2.4211 اشتراك ا 

 0.05* قيمة اختبار )ت( دالة عند مس توى    .0.01** قيمة اختبار )ت( دالة عند مس توى 

(مما يدل على آ ن هذين الهدفين المرتبطين بأ سلوب تقويم مقرر التربية 3.0(كانتا)6-1(آ ن درجتي متوسطات العينة على الهدفين ذات التسلسل)13يتبين من الجدول)     

ما ال هداف ال خرى فقد  (حيث 2.0اجمع غالبية آ عضاء هيئة التدريس عليها وكانت تزيد بفروق كبيرة واضحة عن الدرجة)العملية قد آ جمع عليهما آ عضاء هيئة التدريس آ 

حصائياً ل ن قيم مس توى الدلالة لقيم الاختبار)ت(كانت آ قل من مس توى) حصائياً بين متوسطات 0.05كانت جميع قيم اختبار)ت(دالة ا  ( وبذلك توجد فروق دالة ا 

ضي ولصالح متوسطات العينة على جميع ال هداف للمحور الرابع آ سلوب تقويم مقرر التربية العملية" مما يشير ا لى آ ن ال هداف عينة الدراسة ودرجة المتوسط الفر

نها آ هداف واضحة ومهمة ل هداف م ية حسب قرر التربية العمل المرتبطة بأ سلوب تقويم مقرر التربية العملية لدى عينة آ عضاء هيئة التدريس كانت عالية جداً وبذلك فا 

 تقييم آ عضاء هيئة التدريس.
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 19والمتوسط الفرضي للمحور. ن= –آ سلوب تقويم مقرر التربية العملية–المحور الرابع  –( نتائج تطبيق اختبار)ت(لعينة واحدة بين متوسط تقييم آ عضاء هيئة التدريس للتربية العملية 14جدول ) 

 قيمة اختبار )ت( ومس توى الدلالة قيمة المتوسط الفرضي ف المعياريالانحرا المتوسط الحسابي للعينة المحور الرابع

 30.0 2.05 42.00 آ سلوب تقويم مقرر التربية العملية
**25.456 

.000 

(وهي حاصل ضرب المتوسط 30.0( بينما درجة المتوسط الفرضي لمجموع عبارات هذا المحور)42.00آ ما بخصوص مجموع عبارات هذا المحور فقد كانت درجة متوسط العينة)

ختبار الفروق بين المتوسطين اس تخدم (حيث لوحظ آ ن درجة متوسط العينة يزيد عن درجة المتوسط الفرضي ولا15(في عدد عبارات المحور)2.0الفرضي للعبارة الواحدة)

حصائياً بين المتوسطين ولصالح متوسط العينة ومن ذلك نس تدل بأ ن تقييم آ عضاء 25.456اختبار)ت(لعينة واحدة وكانت قيمة ت) حصائياً مما يدل على وجود فروق دالة ا  (دالة ا 

الفرضي وهو ما يمكننا من الاس تدلال على آ ن تقييم آ عضاء هيئة التدريس كان يزيد عن الدرجة هيئة التدريس لعبارات هذا المحور كان بشكل عام يزيد عن درجة المتوسط 

 (. 14المتوسطة، كما في الجدول)

  مناقشة نتائج التساؤل ال ول.   -مناقشة النتائج :

(آ ن درجات متوسطات العينة على ال هداف 14الجدول)(بأ ن هناك سسعة عشر هدفاً جاء معظمها مناس باً وبدرجة عالية وكما اتضح من 3،4،5يتضح من الجداول)

جماع آ عضاء التدريس على آ هداف مقرر التربية العملية وبعكس ال هداف ال خرى التي آ جمع عليها بأ غلبية 3.0( كانت)14، 1ذات ال رقام من) (وهو ما يدل على ا 

ما ال   (وهي 2.0هداف ال خرى فقد آ جمع عليها بأ غلبية، والتي كانت تزيد بفارق كبير واضح عن الدرجة)آ هداف المقرر للتربية العملية قد آ جمع عليها آ عضاء هيئة التدريس آ 

حصائياً ل ن قيم مس توى الدلالة الاختبار)ت(آ قل من مس توى) حصائياً من حلال الاس تنتاج الذي آ ظهر آ ن ال هداف كانت 0.5دالة ا  (وبذلك توجد فروق دالة ا 

 لية.واضحة ومهمة للمقرر التربية العم 

(وهي 38.0(بينما بلغت درجة المتوسط الفرضي لمجموع عبارات المحور)54.36(فقد كانت درجة متوسط العينة)5آ ما فيما يخص مجموع عبارات المحور الوارد في الجدول)

ح50.158آ قل من درجة متوسط العينة، بينما درجة اختبارات بلغت) حصائياً مما يدل على وجود فروق دالة ا  صائياً بين المتوسطين ولصالح متوسط العينة (وهي دالة ا 

آ عضاء هيئة  وبذلك يس تدل آ ن تقييم آ عضاء هيئة التدريس لهذا المحور كان بشكل عام يزيد عن متوسط درجة المتوسط الفرضي كما نس تنتج من ذلك آ ن تقييم

 التدريس كان يزيد عن المتوسط.

لى عدم صياغة آ هداف مقرر الترب  ية العملية بشكل جيد، وعدم قدرة الطالب المعلم على صياغة ال هداف التعليمية لدروس التربية البدنية كما آ ن ويعزو الباحثين ذلك ا 

 دراسة الطالب المعلم لمقرر التربية العملية كمادة منفصلة ينتج عنه عدم ربط آ هداف المقرر بال هداف العامة كنظام عام.

 ر التربية العملية.من محتوى مقر  مناقشة نتائج التساؤل الثاني. 

(آ ن جميع 6(الخاصة بالمحور الثاني لمحتوى مقرر التربية العملية والذي احتوى على خمسة وعشرين هدفاً، تبين من خلال الجدول )6،7،8يتضح من الجداول)

لى  1على ال هداف من) (آ ن درجة المتوسطات للعينة7ال هداف مرتبطة بالمحتوى وهي مناس بة وبدرجة عالية جداً، كما لوحظ من الجدول) (وهو ما 3.0(كانت)14ا 

جماع آ عضاء هيئة التدريس على هذ  ال هداف ل نها تزيد وبشكل واضح عن الدرجة ) حصائياً ل ن قيم 2.0يدل على ا  (وبذلك فا ن جميع قيم اختبارات كانت دالة ا 

حصائية بين متوسطات العينة ودرجة المتوسط الفرضي ولصالح متوسط (مما يلاحظ وجود فروق ذات دلالة0.05مس توى الدلالة للاختبار كانت آ قل من مس توى)  ا 

لى آ ن ال هداف لمحتوى مقرر التربية العملية من قبل آ عضاء هي  ئة التدريس كانت عالية جداً، العينة على جميع ال هداف لمحتوى المقرر، وقد آ شارت النتائج في مجملها ا 

حصائياً ل ن مس توى 1.837(الذي بلغت قيمة اختبارات)23العملية، ما عدا الهدف ذي التسلسل) وبذلك نس تنتج آ هميتها ل هداف مقرر التربية (وهي قيمة غير دالة ا 

نه وحسب تقييم آ عضاء هيئة التدريس يعد هدفاً بدرجة متوسطة حسب تقييم آ عضاء هيئة التدريس.0.05(وهي آ كبر من مس توى)0.083دلالتها بلغ )  (وبذلك فا 

نه ووفقاً للجدول)آ ما فيما يخص مجم ( 50.0(ودرجة المتوسط الفرضي لمجموع عبارات المحور قد بلغت)71.47(آ ن درجة متوسط العينة كان)8وع عبارات المحور فا 

ن قيمة اختبار)ت(بلغت ) حصائياً مما يدل على وجود فروق42.640نلاحظ آ ن درجة متوسط العينة تزيد عن درجة المتوسط الفرضي، وا  دالة  (وهي نس بة دالة ا 

حصائياً بين المتوسطين لصالح متوسط العينة، حيث نس تنتج آ ن تقييم آ عضاء هيئة التدريس لعبارات المحور كان بدرجة تزيد عن درجة المتو   سط الفرضي.ا 

ب من اكتساب الخبرات اللازمة لتنفيذ كما يرى الباحثين آ ن تضمن محتوى مقرر التربية العملية الذي بدآ  تطبيقه بجانب الخبرات المعرفية التربوية، وقد مكن الطال

 دروس التربية البدنية وفق الخطة والمنهج المقرر.
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 هل وسائل وطرق تنظيم المقررات مناس بة؟ مناقشة نتائج التساؤل الثالث. 

ملية كانت آ هداف مناس بة وبدرجة عالية، كما (آ ن غالبية التكرارات قد بينت آ ن ال هداف المرتبطة بوسائل وطرق تنظيم التربية الع 9يتضح من خلال الجدول)     

جماع آ عضاء هيئة التدريس عليها آ ما 3.0(كانت)12، 9، 8، 5(آ ن درجة متوسطات العينة على ال هداف ذات التسلسل)10تبين من الجدول رقم) (كما ورد من خلال ا 

(كما آ ن قيمة اختبار)ت(كانت جميعها دالة 2.0يد بفروق كبير  وواضحة عن درجة)باقي ال هداف فقد كان الا جماع عليها بأ غلبية آ عضاء هيئة التدريس، حيث كانت تز 

حصائياً ل ن مس توى دلالة قيم الاختبار)ت(كانت آ قل من مس توى) حصائياً بين متوسط العينة ودرجة المتوسط الفرضي 0.05ا  (مما يدل على وجود فروق دالة ا 

لك نس تنتج آ ن ال هداف المرتبطة بوسائل وطرق تنظيم التربية العملية كانت درجات عينة آ عضاء هيئة التدريس ولصالح متوسط العينة في جميع ال هداف للمحور، وبذ

نها آ هداف واضحة ومهمة ل هداف مقرر التربية العملية حسب تقييم آ عضاء هيئة التدريس.  فيها عالية جداً، وبذلك فا 

(وآ ن المتوسط الفرضي 28.0(ودرجة المتوسط الفرضي لمجموع عبارات المحور)40.10جة متوسط العينة)(آ ن مجموع عبارات المحور كانت در 11كما يتضح من الجدول)

ن قيمة اختبار)ت(العينة واحد بلغت)2.0للعبارة الواحدة) حصائياً 50.323(ومن خلال ذلك نلاحظ آ ن درجة متوسط العينة يزيد عن درجة المتوسط الفرضي وا  ( وهي دالة ا 

حصائياً ولصالح متوسط العينة، وبذلك نس تنتج آ ن تقييم آ عضاء هيئة التدريس لعبارات المحرر يزيد عن الدرجة المتوسطة، حيث يشمما يدل على وجود فر  ير الباحثين وق دالة ا 

للازمة لتنفيذ مناج  التربية العملية والذي آ ن تضمين مقررات التربية العملية خبرات تطبيقية ميدانية بجانب الخبرات المعرفية والنظرية، يساعد في اكتساب الطالب الخبرات ا

ية البدنية المدرس ية ،وتتفق هذ  النتيجة يتطلب معرفة تامة لربط المحتوى بال هداف التعليمية وتقس يماتها، وآ يضاً القدرة على مواجهة وحل المشكلات الخاصة بتنفيذ برنامج الترب 

عداد المعلم وتأ هيله  (بان نجاح2000مع ما ذكر  مكارم آ بو هرجه وسعد زغلول) عداد  قبل التخرج فالتدريب الميداني يشكل مرحلة هامة في ا  معلم التربية البدنية يتوقف علي ا 

 (11:13باعتبارها التوثيق التي تنصهر فيها المعارف النظرية والعملية مع واقعيات مهنة التدريس.)

 مناسب لتقويم الطالب؟مناقشة نتائج التساؤل الرابع. هل آ سلوب التقويم الحالي 

(آ ن غالبية تكرارات الا جابة على العبارات كانت متفاوتة مما يدل على آ ن آ عضاء هيئة التدريس اعتبروا ال هداف وثيقة الصلة 12،13،14يتضح من الجداول)   

(مما يدل على ارتباطهما 3.0(كانتا)6، 1تي متوسط العينة على الهدفين)(الذي بين درج13بأ سلوب التقويم لمقرر التربية العملية وبدرجة عالية. وهو ما اتضح من خلال الجدول)

ت تزيد بفروق كبيرة وواضحة بين درجة بأ سلوب تقويم المقرر، وهو ما آ جمع عليها آ عضاء هيئة التدريس، بعكس ما ورد في ال هداف ال خرى التي آ جمع عليها بال غلبية، والتي كان

حصائياً ل نها كانت آ قل من مس توى)(كما كانت جمي2.0المتوسط الفرضي) حصائياً بين متوسط العينة ودرجة 0.05ع قيم اختبارات)ت(دالة ا  (وبذلك نلاحظ وجود فروق دالة ا 

ا آ هداف واضحة ومهمة وبذلك كان لهالمتوسط الفرضي ولصالح متوسط العينة، حيث نس تنتج آ ن ال هداف المرتبطة بأ سلوب تقويم مقرر التربية العملية كانت عالية وبدرجة كبيرة 

 لمقرر التربية العملية حسب ما ورد بتقييم آ عضاء هيئة التدريس.

ن مجموع عبارات المحور بلغت درجة متوسط العينة فيها)14كما يتضح من الجدول) ( مما 2.0(والمتوسط الفرضي للعبارة الواحدة)30.0( والمتوسط الفرضي)42.00(ا 

حصائياً ولصالح متوسط 25.456درجة المتوسط الفرضي وآ ن قيمة)ت( بلغت )يوضح آ ن درجة متوسط العينة يزيد عن  حصائياً وهو ما يؤكد وجود فروق دالة ا  ( وهي دالة ا 

 العينة خلال فترة التقويم المختلفة للعام الدراي .

فرضي وهو ما يدل على مدى مناس بة ال هداف للمقرر، ونس تنتج من ذلك آ ن تقييم آ عضاء هيئة التدريس لعبارات المحور كان بشكل عام يزيد عن درجة المتوسط ال

 ويرى الباحثين آ ن يتم تقويم الطالب المعلم من خلال لجنة للتقويم المس تمر على آ ن يحتسب للطالب متوسط درجاته.

لا بنس بة -الاس تنتاجات :  -% وهي نس بة متوسطة.50لا تتحقق آ هداف المقرر للتربية العملية ا 

 -عدم مناس بة آ ساليب تنفيذ مقرر التربية العملية. 

 عدم مناس بة آ ساليب التقويم لمقرر التربية العملية ل ن اس تخدام تقويم هذا المقرر غير موضوعي. - 

 -اتفاق آ فراد عينة الدراسة على آ ن يتضمن مقرر التربية العملية الثاني. 

 طبيقي آ سلوب التنفيذ وآ سلوب التقويمآ هداف المقرر ومحتوى المقرر بقسميه النظري والت  -

 -الاهمامم بالتقويم الدوري لمقرر التربية العملية بعد كل فترة زمنية. -التوصيات :

عداد معلم التربية البدنية. -مدرس -موجه -عقد دورات تدريبية لعناصر التدريب الميداني )مشرف -  طالب( لتوضيح آ همية ودور التدريب الميداني في ا 

 رش مل من خلال قسم المناج  وطرق التدريس بالكلية لتدريب الطلاب على كيفية صياغة ال هداف وحقضير الدرس.عقد و  -

عداد الدروس. - جرائية بكيفية ا  ن يتضمن مقرر التربية العملية نماذج ا   ا 
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 ( وحلول. ومشكلات.  واقع)  المدرس ية الرياضة

آ بولقاسم العموريد. صبحية سالم سلمان                                              ***د. كميلة **                 .د. زكية علي الميساوي  * 

لى تطوير وتقويم مس تمر لمسايرة متطلبات واحتياجات العصر ، لذلك تقع على عاتق المدارس مسؤولية العمل  مشكلة البحث:: المقدمة على حقتاج ملية التربية البدنية ا 

نشاء ال سس الخاصة بالرياضة وسشجيع الاشتراك بالنشاط وتعزيز وتطوير النشاط البدني  التطوير والمساهمة في نضج ال طفال والش باب ، وعليه فا ن المدارس مكلفة با 

دارة المد عن طريق برامج التربية البدنية الخاصة بهم. رسة حيث آ ن وظيفة المدرسة هي تنمية الكفاية العقلية والاجمامعية والرياضية للتلاميذ ، ومن الخطأ  البالغ آ ن تركز ا 

لى احدها على آ نها آ هم من غيرها. لى هذ  الجوانب فتنظر ا   بالعناية التي توجهها ا 

ن يعد منهج التربية البدنية بحيث والتربية البدنية كمادة تخضع للعملية التعليمية تتأ ثر بعوامل متعددة من آ همها المنهج ،المدرس ، التلميذ ، والامكانيات ، لذا يجب آ   

عدادا ًمهنياً جيداً بما يتناسب مع ما يقوم به من واجبات وما يتحيتناسب مع خصائص ال  عداد معلم التربية البدنية ا  مله من تلميذ في كل مرحلة دراس ية ، كما يجب ا 

 ( 16، 8: 7مسؤوليات داخل وخارج المدرسة ، ويلي ذلك الا مكانيات المادية والمعنوية.) 

الاهمامم بالبنية التحتية بالمدارس من معدات وآ جهزة رياضية وملاعب ، وآ ن يكون خريج التربية البدنية ) معلم  وللنهوض بالرياضة المدرس ية وتطويرها لابد من 

 (7: 1اتهم. )التربية البدنية ( قادرا على تقديم كل ما هو هادف ومفيد لتطوير مدارك الطلاب وحقسين قدراتهم البدنية واكتشاف مواهبهم وميولهم ورغب

ارات الحركية ة البدنية والرياضة المدرس ية لا تغيب عن آ حد فالكل يتكلم عليها المتخصصون منهم والغير متخصصون لما لها من فوائد جمة في تنمية المهوآ همية التربي 

لى كونها متنفساً للطلاب في التخلص من الضغ ضافة ا  وط النفس ية الملقاة على كاهلهم من ، والقدرات البدنية والعقلية والاجمامعية والنفس ية والاقتصادية للطلاب ، ا 

م وابداعاتهم ثم صقلها عن طريق كثرت المواد الدراس ية التي تخلو من التشويق والاثارة ، كما آ نها تفسح المجال للطاقات المكبوته داخل الطلاب المتميزون لا براز قدراته

لى ال ندية لمتابعة تأ ل  (9،12:  8قهم. ) التدريب ضمن الفرق المدرس ية ، ومن ثم توجيههم ا 

يضاً ت        نه يدل على آ نها مجموعة ال نشطة الرياضية التي تمارس داخل المؤسسات التعليمية ، وهي آ  لى مفهوم الرياضة المدرس ية فا  نمية قدرات المتعلمين وصقل وبالنظر ا 

اً فكريًا لدى الصغار ، وفي تعريف آ خر لل نشطة الرياضية المدرس ية " بأ نها: مهاراتهم الرياضية ، وكذلك يعنى بها كافة الفعاليات التي تتطلب نشاطاً عضلياً آ و نشاط

ات الصحية وترس يخها لتحقيق هي التي تعد من جملة الوسائل الفعالة لتكوين وتربية الناشئ وكونها فرصة طيبة للقاء والتواصل والاندماج وتبادل الخبرات وتعلم العاد

الانحراف ، مما يعود عليهم بالنفع ل نها سساعدهم على الدراسة والتحصيل ، وتجعلهم مواطنين صالحين ل نفسهم ول سرهم ولمجتمعهم".  توازن نفسي ووجداني ، لتجنيبهم آ فة

(6  :2) 

لى آ ن ممارسة التربية 1978 كما آ ن الميثاق الدولي للتربية البدنية والرياضة الصادر عن المؤتمر العام لمنظمة ال مم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة اليونسكو  م ، يشير ا 

برامج التربية البدنية البدنية حق آ ساي  للجميع ، وآ نها سشكل عنصر آ ساس ياً من عناصر التربية المس تديمة في ا طار النظام التعليمي الشامل ، وينبغي آ ن تلبي 

 (4: 4)   احتياجات ال فراد والمجتمع وضمان توفرها كجزء متكامل من العملية التعليمية. 

هذا جاءت فكرة هذا من هنا كان لزاماً الوقوف على ضرورة الاهمامم بالرياضة المدرس ية ومحاولة النهوض بمس توى المدارس من خلال ال نشطة التي تمارسها ، ول 

لول من وجهة نظر معلمي التربية البدنية بالا دارة البحث وهي التعرف على واقع الحال للرياضة المدرس ية في مدارس التعليم ال ساي  من خلال الواقع والمشكلات والح

 التعليمية الزاوية.

لى تطوير القدرات البدنية والنفس ي لى تنمية تعتبر التربية البدنية هي جزء من التربية العامة ، وهي آ حد آ هم ال نشطة التي تقدم للطالب وتهدف ا  ضافة ا  ة والعقلية ، ا 

 شمول والنضج بهدف حقسين العلاقات الاجمامعية والترفيه عن النفس.شخصية الفرد تنمية تتسم بالاتزان وال 

د من ال نشطة المتنوعة والتربية كنظام اجمامعي تعمل على سشكيل ال فراد وتكوبن اتجاهاتهم التربوية من خلال المؤسسات التعليمية وهي تعتمد في ذلك على العدي 

لى جانب المناج  والمقررات الدراس ية ، ولاشك آ ن النشاط الرياضي له دور كبير ومهم في اعداد شخصية الفرد والتي يبدآ  سشكيلها خلال المراحل الدراس ية المختلفة ،  ا 

 خلال ممارسة آ لوان النشاط فالتربية البدنية والرياضة هي ميدان تجريبي هدفه تكوين المواطن الصالح اللائق من الناحية البدنية والانفعالية والاجمامعية وذلك من

 ( 2:  6البدني والرياضي. ) 

آ و نشاطاً فكريًا لدى الطلاب ، فيجب ان تهتم المدارس بدروس التربية البدنية  عضلياكما آ ن الرياضة المدرس ية يقصد بها كافة الفعاليات التي تتطلب نشاطاً  

لاقه ، ولهذا السبب تعتبر بشكل حقيقي وصادق ، فالرياضة المدرس ية سساهم وسساعد على فهم آ نفسهم وتنمية شخصياتهم وفهم المجتمع الذي يعيشون فيه ومعرفة قيمه وآ خ

   لاب تنمية شاملة متكاملة مشتركة عقلياً وبدنياً واجمامعياً.الرياضة المدرس ية مهمة لتنمية الط

س ية ، حيث تفسح المجال آ مام ويعتبر النشاط الرياضي المرافق للمناج  الدراس ية من الوسائل الفعالة في حققيق آ هداف المناج  التي تعتبر امتداد لدرس الرياضة المدر     

راتهم ورغباتهم ، وهو الذي يؤكد آ ن الرياضة المدرس ية هي البنية الاساس ية لرياضة المس تويات العالية التي يجب آ ن نوليها الطلبة لاختيار ما يتناسب وامكانياتهم وقد

 (15، 9:  8الاهمامم ال كبر لنضمن للحركة الرياضية التطور والانتشار. ) 
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تعمل لاس تكمال الدروس في بعض المواد الدراس ية الاخرى ، وآ صبح يمارس فيها ومن خلال الواقع الذي نعيشه لا يخف  على آ حد آ ن الرياضة المدرس ية آ صبحت سس  

نواع الانشطة الرياضية وذلك لندرة الامكانات آ و لقلة خبرة معلم التربية البدنية ، آ و لعدم وجود  بالمدرسة آ    صلا.نوع واحد آ و اثنين من آ 

للطلاب وفي كل الالعاب الرياضية بحيث توزع الالعاب على الحصص طول العام الدراي  وعلى  حيث من المفترض آ ن تهتم الرياضة المدرس ية بتنمية المهارات 

س تها وحجم الملاعب ، وغير مدار الس نوات الدراس ية في فترة التعليم الاساي  والمتوسط ، ليكون الطالب ملمًا بأ كثر الالعاب الرياضية من حيث قانونها وكيفية ممار 

ات رحلة الدراس ية . لكن المشكلات التي تواجه الرياضة المدرس ية كثيرة ومتعددة منها : قلة الا مكانيات المادية والمعنوية من ملاعب وآ دو ذلك بعد تخرجه من هذ  الم

همال معلم التربية البدنية ، وقلة حرصه على المادة ساهم في ظهور مشاكل عديدة للرياضة المدرس ية داخل  دارس.الم وآ جهزة وصالات رياضية ، وضعف وا 

يقوم بأ عمال المربي ومن مشكلة البحث ايضاً هي آ ن معلم التربية البدنية يقوم بأ عمال وآ عباء ادارية ما ليس من تخصصه وما يفوق دور  الوظيفي كمعلم ، فهو  

لمنطلق جاءت فكرة البحث في محاولة للوقوف على واقع والا داري والمدير والجلاد ..... وغيرها ، وكلها بعيد  كل البعد عن وظيفته كمعلم للتربية البدنية ، ومن هذا ا

 اوية. ومشكلات الرياضة المدرس ية والحلول المقترحة لها من وجهة نظر معلمي التربية البدنية بمدارس التعليم الاساي  بالا دارة التعليمية الز 

 -هادف البحث للتعرف على: آ هداف البحث: 

 التعليم الاساي  بالا دارة التعليمية الزاوية.واقع ومشكلات الرياضة المدرس ية بمدارس  -1

 ال عباء الادارية التي يقوم بها معلم التربية البدنية بمدارس التعليم الاساي  بالا دارة  التعليمية الزاوية. -2

 الحلول المقترحة لمواجهة المشكلات التي تعيق الرياضة المدرس ية بالتعليم الاساي . -3

 

 سساؤلات البحث:

 ياضة المدرس ية بمدارس التعليم الاساي  بالا دارة التعليمية الزاوية؟ما هو واقع الر -1

 ماهي المعوقات والمشكلات التي تواجه الرياضة المدرس ية بمدارس التعليم الاساي  بالا دارة التعليمية الزاوية؟ -2

 التعليمية الزاوية؟ ماهي الاعباء الادارية التي يقوم بها معلم التربية البدنية بمدارس التعليم الاساي  بالا دارة -3

 ماهي الحلول المقترحة لمواجهة المشكلات التي تعيق الرياضة المدرس ية بدارس التعليم الاساي  بالا دارة التعليمية الزاوية؟ -4

 

لى التعرف على واقع 5( )2002( ، ودراسة مر العياط )2( )1999العديد من الدراسات كدراسة الس يد علي شحاتة ) تآ جري السابقة:* الدراسات  ( والتي تهدف ا 

 ومشكلات ومعوقات الرياضة المدرس ية بمدارس التعليم الاساي .

 اجراءات البحث:

 هذا البحث.اس تخدمت الباحثات المنهج الوصفي نظراً لملائمته لطبيعة * منهج البحث: 

( مدرسة ، 20ارس )تم اختيار عينة البحث من معلمي ومعلمات التربية البدنية بمدارس التعليم الاساي  بالا دارة التعليمية بالزاوية المركز وبلغ عدد المد * عينة البحث:

 م. 2016 – 2015( معلم ومعلمة للعام المدري  60وبلغ عدد المعلمين )

 اس تخدمت الباحثات اس مامرة اس تبيان لمعرفة الواقع والمشكلات والحلول المقترحة للرياضة المدرس ية.  * آ دوات البحث:

علم من يتحدد الهدف من الاس مامرة في التعرف على الواقع والمشكلات والحلول المقترحة للرياضة المدرس ية والتي تعيق تنفيذ ملية التعليم والت الهدف من الاس مامرة:

 لمي ومعلمات التربية البدنية بالمدارس.وجهة نظر مع

 -* مصادر اش تقاق بنود الاس مامرة:

 القراءات النظرية. -

 الدراسات والبحوث المشابهة. -

 الدراسة الاس تطلاعية والهدف منها آ س ئلة مباشرة للمعلمين. -

 -تم حقديد محاور الاس مامرة كالتالي: -

 ( عبارة.13التعليم الاساي  بالا دارة التعليمية الزاوية المركز) * المحور ال ول واقع الرياضة المدرس ية بمدارس

 ( عبارة .13* المحور الثاني مشكلات ومعوقات الرياضة المدرس ية )
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 ( عبارة.17* المحور الثالث الاعباء الادارية التي يقوم بها معلم التربية البدنية )

 ( عبارات.10الرياضة المدرس ية )* المحور الرابع الحلول المقترحة لواقع ومشكلات 

يجاد ثبات الاس مامرة ككل باس تخدام معادلة آ لفا لكر ونباخ وقد بلغ معامل الثبات للاس مامرة ككل ) -ثبات الاس مامرة: -. ( وذلك يدل على ثبات مرتفع  0,87تم ا 

 لمحتويات الاس مامرة ، وبذلك آ صبحت الاس مامرة تتسم بالثبات وجاهزة للتطبيق.

يجاد الجذر التربيعي لمعامل الثبات وبلغ الصدق الذاتي للاس مامرة )  -س مامرة:صدق الا -  (. 0,94تم حساب الصدق الذاتي للاس مامرة ككل عن طريق ا 

لى  18/3/2015آ جريت الدراسة الاساس ية في الفترة من  الدراسة الاساس ية: *  م.20/4/2016ا 

لى النتائج قامت ا * المعالجات الاحصائية:  -لباحثات باس تخدام المعالجات الاحصائية التالية:للتوصل ا 

لفالكرونباخ  -النس بة المئوية  -التكرارات  –المتوسط الحسابي  -  مربع كاي. -معامل آ 

 

 * عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالتساؤل الاول:

 60= ن   ية بمدارس التعليم الاساي .على العبارات الدالة على واقع الرياضة المدرس   ( يوضح التكرار والنس بة المئوية والدلالات الاحصائية الخاصة باس تجابات المعلمين1الجدول )

 نس بة الموافقة المتوسط الحسابي مربع كاي لا ا لى حد ما نعم محتوى العبارة العبارة

% 

 % ت % ت % ت

 90.32 1.81 *68.74 1.61 1 16.13 10 82.26 51 .للطلاب والمعرفية البدنية التنمية البدنية التربية درس يحقق 1

 50.00 1.00 0.03 33.87 21 32.26 20 33.87 21 ؟ الرجوة ال هداف لتحقيق كاف البدنية التربية بدرس الخاص الوقت هل 2

 23.39 0.47 *44.16 72.58 45 8.06 5 19.35 12 ال هداف؟ لتحقيق مناس بة( اس بوعياً  واحدة حصة) البدنية التربية حصص عدد هل 3

نتهاء بعد الرياضية ال نشطة لممارسة يسح وقت هناك هل 4  44.35 0.89 5.45 45.16 28 20.97 13 33.87 21 ؟ الدراي  اليوم ا 

 51.61 1.03 1.68 35.48 22 25.81 16 38.71 24 . المختلفة والرياضات للالعاب بالمدرسة رياضية فرق يوجد 5

 63.71 1.27 *7.39 17.74 11 37.10 23 45.16 28 . بالبلدية التعليمية الا دارة مس توى على آ نشطتها بالمدرسة الرياضية الفرق تمارس 6

                   التعليمية الا دارة مس توى على الطلاب يمارسها التي الرياضية ال نشطة حجم هل 7

 .وكاف مناسب بالبلدية

12 19.35 23 37.10 27 43.55 5.84 0.76 37.90 

 29.03 0.58 *17.94 58.06 36 25.81 16 16.13 10 . وقت ذات في دراس يين فصلين طلاب عدد مع المدرس ية الملاعب تتناسب 8

 آ عداد مع البدنية التربية معلمي عدد يتناسب 9

 .الطلاب بالمدرسة

31 

 

50.00 12 19.35 19 30.65 8.94* 1.19 59.68 

 تح التي الرياضية وال جهزة ال دوات لشراء تكفي المدرسة ميزانية 10

 .تاجها المدرسة

3 4.84 15 24.19 44 70.97 43.00* 0.34 16.94 

 25.81 0.52 *25.00 62.90 39 22.58 14 14.52 9 ؟( الخ... الجمباز ، القوى العاب) الفردية بالالعاب الرياضي النشاط برنامج هاتم هل 11

 61.29 1.23 *6.81 17.74 11 41.94 26 40.32 25 ؟(  الخ...السلة ، القدم كرة) الجماعية بال لعاب الرياضي النشاط برنامج هاتم هل 12

 9.68 0.19 *76.10 85.48 53 9.68 6 4.84 3 ؟ المختلفة الرياضية ال نشطة لبعض تدريب مراكز مدرس تك في توجد هل 13

 5.99=  0.05 مس توى عند معنوي كاي مربع

واقع الرياضة المدرس ية بمدارس ( والخاص بالتكرار والنس بة المئوية والدلالات الاحصائية الخاصة باس تجابات المعلمين على العبارات الدالة على: 1يتضح من الجدول )

لى  0.03وجود فروق معنوية بين الاس تجابات في آ كثر العبارات ، حيث تراوحت قيم مربع مابين )التعليم الاساي   ( وعندما تكون القيمة معنوية عند 76.10ا 

ن النس بة المئوية للموافقة تميل في الزيادة آ و الانخفاض عن النس بة المتوسطة ، وقد تراوحت نس بة الموافقة الكلية على 5.99=  0.05مس توى دلالة) ( آ و آ كثر فا 

لى 9.68)  ما بينالعبارات   %( .90.32% ا 
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 بالتساؤل الثاني:* عرض ومناقشة النتائج الخاصة 

 60لمدرس ية         ن = ( يوضح التكرار والنس بة المئوية والدلالات الاحصائية الخاصة باس تجابات المعلمين على العبارات الدالة على مشكلات ومعوقات الرياضة ا2الجدول )

 %نس بةالموافقة المتوسط الحسابي مربع كاي  لا ا لى حد ما نعم محتوى العبارة رقم العبارة

 % ت % ت % ت

 41.13 0,82 2.94 41.94 26 33.87 21 24.19 15 الحالية؟ الدراس ية المناج  ضل في الرياضية الانشطة لممارسة متاح وقت هناك هل 1

 81.45 1.63 *39.13 6.45 4 24.19 15 69.35 43 المدري ؟ الرياضي النشاط في ابنه مشاركة على ال مر ولي يوافق هل 2

 77.42 1.55 *33.42 12.90 8 19.35 12 67.74 42 المدرس ية؟ للرياضة عائقاً  يعد مدرس تك في والا مكانات ال دوات نقص هل 3

 25.81 0.52 *21.81 58.06 36 32.26 20 9.68 6 بالمدرسة؟ الفائزة الرياضية الفرق خلالها من سشجع ومكافأ ت حوافز لك تصرف هل 4

 74.19 1.48 *25.00 14.52 9 22.58 14 62.90 39 الرياضية؟ الانشطة برامج تنفيذ في لك عائقاً  بالمدرسة القليلة الملاعب عدد يعد هل 5

 55.65 1.11 1.19 27.42 17 33.87 21 38.71 24 مناس بة؟ بالمدرسة البدنية التربية لدروس المخصصة المواعيد هل 6

 67.74 1.35 *14.94 20.97 13 22.58 14 56.45 35 البدنية؟ التربية بحصص المدرسة ا دارة تهتم هل 7

 46.77 0.94 *16.00 48.39 30 9.68 6 41.94 26 النهائية؟ الاختبارات فترة في البدنية التربية حصص المدرسة ا دارة تلغي هل 8

 41.94 0.84 5.65 46.77 29 22.58 14 30.65 19 .الرياضية الانشطة على التلاميذ اقبال عدم في سبباً  يعد البدنية التربية بأ همية المدرسة ا دارة اهمامم عدم 9

 46.77 0.94 1.19 33.87 21 38.71 24 27.42 17 منها؟ الغرض لتحقيق تكفي ال س بوعي البدنية التربية دروس عدد هل 10

ذا 11  الانشطة على التلاميذ اقبال من ذلك يزيد فهل ونجاح رسوب مادة البدنية التربية آ صبحت ا 

 الرياضية؟

39 62.90 3 4.84 20 32.26 31.39* 1.31 65.32 

 58.06 1.16 2.45 25.81 16 32.26 20 41.94 26 ايجابية؟ البدنية التربية لمدرس المجتمع نظرة هل 12

 54.84 1.10 0.90 29.03 18 32.26 20 38.71 24 ايجابية؟ البدنية التربية لمادة المجتمع نظرة هل 13

 5.99=  0.05معنوي عند *مربع كاي 

مشكلات ومعوقات ( والخاص بالتكرار والنس بة المئوية والدلالات الاحصائية الخاصة باس تجابات المعلمين على العبارات الدالة على : 2يتضح من الجدول رقم )

لى  0.90وجود فروق معنوية بين الاس تجابات في آ كثر العبارات ، حيث تراوحت قيم مربع كاي مابين ) الرياضة المدرس ية ( وعندما تكون القيمة معنوية عند 39.13ا 

ن النس بة المئوية للموافقة تميل في الزيادة آ و الانخفاض عن النس بة المتوسطة ، وقد تراوحت نس بة ا5.99=  0.05مس توى دلالة) لموافقة الكلية على ( آ و آ كثر فا 

لى 25.81) ما بينالعبارات   %( 81.45% ا 

 * عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالتساؤل الثالث:

     60ن =     الاعباء الادارية التي يقوم بها معلم التربية البدنية.   ( التكرار والنس بة المئوية والدلالات الاحصائية الخاصة باس تجابات المعلمين على العبارات الدالة على3الجدول )

 نس بة الموافقة المتوسط الحسابي مربع كاي لا الى حد ما نعم محتوى العبارة رقم العبارة

% 

 % ت % ت % ت

 72.58 1.45 *24.42 17.74 11 19.35 12 62.90 39 .درس بكل خاصة آ هدافاً  البدنية التربية معلم يضع 1

 66.94 1.34 *20.55 25.81 16 14.52 9 59.68 37 .التحضير بكراسة والدرس ال هداف بكتابة البدنية التربية معلم يقوم 2

 60.48 1.21 4.29 24.19 15 30.65 19 45.16 28 .منه الهدف لتحقيق درس لكل بالتخطيط البدنية التربية معلم يقوم 3

 74.19 1.48 *23.36 12.90 8 25.81 16 61.29 38 .المدرسة فرق لتدريب زمنياً  برنامجاً  البدنية التربية معلم يضع 4

 35.48 0.71 *7.87 48.39 30 32.26 20 19.35 12 .المدرس ية للرحلات برنامجاً  البدنية التربية معلم يضع 5

 66.94 1.34 *11.65 19.35 12 27.42 17 53.23 33 .دراي  عام كل بداية مع الرياضية ال دوات من احتياجاته البنية التربية معلم يحدد 6

 85.48 1.71 *58.48 8.06 5 12.90 8 79.03 49 .الصباح لطابور البدنية التربية معلم يخطط 7

 69.35 1.39 *19.39 20.97 13 19.35 12 59.68 37 .خارجي نشاط كل بعد التلاميذ مع البدنية التربية معلم يجتمع 8

 موعدها قبل الخارجية الرياضية بال نشطة الخاصة الا دارية الا جراءات البدنية التربية معلم ينهيي 9

 17.مناس بة بفترة

31 50.00 17 27.42 14 22.58 7.97* 1.27 63.71 

قامة البدنية التربية معلم هاتم 10  68.55 1.37 *13.19 12.90 8 37.10 23 50.00 31 .المدرسة وخارج داخل المدرسة لفرق الودية المباريات با 

 66.13 1.32 *9.71 17.74 11 32.26 20 50.00 31 .صحيحة بطريقة الرياضية وال جهزة ال دوات بتخزين البدنية التربية معلم يقوم 11

 33.87 0.68 *15.13 56.45 35 19.35 12 24.19 15 .بالمدرسة الدراي  الجدول وضع في البدنية التربية معلم يشارك 12

 65.32 1.31 *9.71 20.97 13 27.42 17 51.61 32 .ككل المدرسة مس توى على الرياضية الدورات بتنظيم البدنية التربية معلم يقوم 13

 62.10 1.24 *12.23 29.03 18 17.74 11 53.23 33 .المدرسة لا دارة ويقدمه المدرسة فرق ا نجازات عن تقريراً  البدنية التربية معلم يكتب 14

 79.84 1.60 *34.10 6.45 4 27.42 17 66.13 41 .رياضياً  بالمتفوقين البدنية التربية معلم هاتم 15

 80.65 1.61 *38.16 8.06 5 22.58 14 69.35 43 .رياضياً  الموهوبين عن البدنية التربية معلم يكشف 16

 54.84 1.10 4.77 22.58 14 45.16 28 32.26 20 .تخصصه مجال في جديدة خبرات لا كتساب بزملائه بالا تصال البدنية التربية معلم يقوم 17

  5.99=  0.05* مربع كاي معنوي عند مس توى 
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ال عباء الا دارية التي يقوم بها ( والخاص بالتكرار والنس بة المئوية والدلالات الاحصائية الخاصة باس تجابات المعلمين على العبارات الدالة على 3يتضح من الجدول )

لى  4.29وجود فروق معنوية بين الاس تجابات في آ كثر العبارات ، حيث تراوحت قيم  مربع كاي مابين )معلم التربية البدنية.  وعندما تكون القيمة معنوية  (58.48ا 

لى الزيادة آ  5.99=  0.05عند مس توى ) ن النس بة المئوية للموافقة تميل ا  و الانخفاض عن النس بة المتوسطة ، وقد تراوحت نس بة الموافقة الكلية على ( آ و آ كثر فا 

لى 33.87العبارات مابين )  %(.85.48% ا 

 * عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالتساؤل الرابع: 

                   60ن = ( التكرار والنس بة المئوية والدلالات الاحصائية الخاصة بالحلول المقترحة     4الجدول )

 نس بة الموافقة المتوسط الحسابي مربع كاي لا الى حد ما نعم محتوى العبارة رقم العبارة

% 
 % ت % ت % ت

 من حقدث التي المشاكل على يحتوي المدرسة مدير لدى بالمشكلات خاصة ملفات فتح 1

 .الدراي  العام خلال تصنيفها حسب الطلاب

51 82.26 21 33.87 11 17.74 2.94 1.81 41.13 

 خارجها آ و المدرسة داخل سواء وآ نشطة برامج من يتوفر مما يفيد بما الفراغ آ وقات اس تغلال 2

 .التعليمية الادارة داخل والمسابقات ال نشطة مثل

21 33.87 15 24.19 16 25.81 39.13* 1.00 81.45 

 77.42 0.47 *33.42 24.19 15 19.35 12 19.35 12 .الاشتراك على الطلاب لتحفيز المختلفة والبطولات الدورية المسابقات ا قامة 3

 كحافز الطلاب وتكريم المشاركات ناحية من المدارس آ فضل لاختيار الدوري التنظيم 4

 .للمشاركة

21 33.87 20 32.26 8 12.90 21.81* 0.89 25.81 

 والصور المطويات آ و النشرات طريق عن البدنية التربية بأ همية التلاميذ توعية في المساهمة 5

 .التكنولوجية والوسائل والمجلات

24 38.71 14 22.58 30 48.39 25.00* 1.03 74.19 

 آ وقات في الترفيهية الانشطة لممارسة توفيرها على والعمل البديلة بالادوات الاس تعانة ضرورة 6

 .الفراغ

28 45.16 21 33.87 12 19.35 1.19 1.27 55.65 

 سلوك لملاحظة الدروس سشكيلات في والتنويع الجيد للدرس الجيد والاخراج التخطيط 7

 . ومتابعتهم التلاميذ

12 19.35 14 22.58 5 8.06 14.94* 0.76 67.74 

 المعلم اعداد تطوير على للعمل البدنية التربية لمعلمي التأ هيلية الدورات ا قامة على العمل 8

 .المهني

10 16.13 6 9.68 13 20.97 16.00* 0.58 46.77 

 يعيق ماقد على للوقوف دائم وبشكل التربوي والتوجيه الاشراف من الدائم التواصل 9

 .المدرس ية الرياضة

31 

 

50.00 14 22.58 14 22.58 5.65 1.19 41.94 

 المدرس ية الرياضة مشكلات على التغلب في للمساعدة مناس بة وقائية برامج ا يجاد 10

 .التلاميذ ومشكلات

3 4.84 24 38.71 8 12.90 1.19 0.34 46.77 

 
  5.99=  0.05 مس توى عند معنوي كاي مربع* 

وجود فروق الحلول المقترحة . ( والخاص بالتكرار والنس بة المئوية والدلالات الاحصائية الخاصة باس تجابات المعلمين على العبارات الدالة على 4يتضح من الجدول )     

لى  1.19) ما بينمعنوية بين الاس تجابات في آ كثر العبارات ، حيث تراوحت قيم  مربع كاي  ( آ و آ كثر 5.99=  0.05وعندما تكون القيمة معنوية عند مس توى ) (39.13ا 

لى الزيادة آ و الانخفاض عن النس بة المتوسطة ، وقد تراوحت نس بة المو  ن النس بة المئوية للموافقة تميل ا  لى 25.81) ما بينافقة الكلية على العبارات فا   %(.81.45% ا 

 ( يوضح التوصيف الاحصائي لمتوسط النس بة المئوية للموافقة على العبارات5الجدول )

 الترتيب الانحراف المعياري المتوسط الحسابي آ على نس بة آ قل نس بة عدد العبارات المحاور

 4 22.54 43.36 90.32 9.68 13 .ال ساي  التعليم بمدارس المدرس ية الرياضة واقع

 2 16.23 56.70 81.45 25.81 13 .مشكلات ومعوقات الرياضة المدرس ية

 1 13.79 65.09 85.48 33.87 17 .البدنية التربية معلم بها يقوم التي الا دارية ال عباء

 3 16.32 56.70 81.00 25.81 10 .المدرس ية الرياضة ومشكلات لواقع المقترحة الحلول

 

( آ ن آ قل نس بة موافقة كانت من نصيب عبارات : واقع الرياضة المدرس ية بمدارس التعليم الاساي  ، حيث بلغ متوسط نس بة الموافقة على 5يتضح من الجدول )

يث بلغ متوسط نس بة الموافقة على عبارات ( في حين كان المحور الثاني والخاص : بمشكلات ومعوقات الرياضة المدرس ية في درجة متوسطة ، ح43.36عبارات المحور )

( 65.09ة حيث بلغ )( بينما ارتفع نسبياً متوسط نس بة الموافقة عند عبارات المحور الثالث والخاص: بال عباء الا دارية التي يقوم بها معلم التربية البدني56.70هذا المحور )

 ( .81.00وافقة )وفي حين بلغ المحور الرابع والخاص بالحلول المقترحة نس بة الم
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 والتوصيات: الاس تنتاجات

 -:الاس تنتاجاتآ ولاً/ 

 * نتائج المحور ال ول: 

رياضة المدرس ية بمدارس كانت آ كبر انخفاض فيها عند نس بة ال همية النسبية ، حيث كان هناك تباين واضح واختلاف في الا جابات بين التساؤلات الدالة على واقع ال

رى بس يطة ومتوسطة ، وقد توصلت الباحثات التعليم ال ساي  ، وذلك كان واضحاً في نتائج مربع كاي ، حيث نجد آ ن بعض هذ  العبارات لها آ همية نسبية عالية وال خ

لى   التالية: الاس تنتاجاتا 

ن الوقت الخاص بدرس التربية البدنية غير كافِ بالشكل المطلوب لتحقيق ال هداف المرجوة. -1  ا 

ن حصة واحدة اس بوعياً غير كافية لتحقيق ال هداف ولا يوجد وقت كافِ لممارسة النشاط بعد اليوم الدراي . -2  ا 

ن ال نشطة -3  البدنية التي يمارسها الطلاب على مس توى الا دارة التعليمية غير بالبلدية كافِ. ا 

لى فصلين دراس يين في وقت واحد. علا تتسالملاعب  -4  ا 

 لشراء ال دوات وال جهزة الرياضية التي حقتاجها. يلا تكفالميزانية المخصصة للمدرسة  -5

 العاب القوى والجمباز ، وغيرها من الالعاب . النشاط الرياضي بالمدرسة لا هاتم بال لعاب الفردية مثل: -6

نتاج رياضيين في كل الالعاب. دلا يوجالمدرسة  -7  بها مراكز للتدريب والتي من شأ نها ا 

 

 كانت النتائج ع  النحو التالي: * نتائج المحور الثاني:

 المناج  الدراس ية الحالية دسمة جداً مما يعيق ممارسة ال نشطة الرياضية بشكل كافِ. -1

 لا يتم صرف مكافأ ت وحوافز للفرق المدرس ية المشاركة في ال نشطة الرياضية. -2

دارة المدرسة تلغي في حصة التربية البدنية آ ثناء فترة الامتحانات والاختبارات. -3 ن ا   ا 

دارة المدرسة ليس لها اهمامم كبير آ و كافِ بأ همية التربية البدنية. -4  ا 

ن دروس التربية البدنية في ال س بوع  -5 يجابي.ا   الواحد لا تكفي بشل ا 

يجابي. -6 لى التربية البدنية بشكل ا   المجتمع الذي نعيش به لا ينظر ا 

 

 كانت النتائج كالتالي: * نتائج المحور الثالث:

 معلم التربية البدنية لا يضع برنامج الرحلات المدرس ية وهي من صلب مله. -1

 معلم التربية البدنية لا شارك في وضع الجدول الدراي . -2

 معلم التربية البدنية لا يتصل ولا يتواصل مع زملائه لتبادل الخبرات والمعارف في مجال تخصصه. -3

دارية ليست من تخصصه. -4  معلم التربية البدنية يقوم بأ عمال ا 

 :نتائج المحور الرابع -5

 .التعليمية الادارة داخل والمسابقات ال نشطة مثل خارجها آ و المدرسة داخل سواء وآ نشطة برامج من يتوفر مما يفيد بما الفراغ آ وقات اس تغلال -1

قامة -2  .الاشتراك على الطلاب لتحفيز المختلفة والبطولات الدورية المسابقات ا 

 .التكنولوجية والوسائل والمجلات والصور المطويات آ و النشرات طريق عن البدنية التربية بأ همية التلاميذ توعية في المساهمة -3

 . ومتابعتهم التلاميذ سلوك لملاحظة الدروس سشكيلات في والتنويع الجيد للدرس الجيد والا خراج التخطيط -4

قامة على العمل -5  .المهني المعلم اعداد تطوير على للعمل البدنية التربية لمعلمي التأ هيلية الدورات ا 

يجاد -6  .التلاميذ ومشكلات المدرس ية الرياضة مشكلات على التغلب في للمساعدة مناس بة وقائية برامج ا 

 .الدراي  العام خلال تصنيفها حسب الطلاب من حقدث التي المشاكل على يحتوي المدرسة مدير لدى بالمشكلات خاصة ملفات فتح -7

 .الفراغ آ وقات في الترفيهية الانشطة لممارسة توفيرها على والعمل البديلة بال دوات الاس تعانة ضرورة -8

 .للمشاركة كحافز الطلاب وتكريم المشاركات ناحية من المدارس آ فضل لاختيار الدوري التنظيم -9

 -من خلال النتائج التي حقصلت عليها الباحثات فا نهما توصيان بال تي: ثانياً/ التوصيات:

 ضرورة آ ن توزع حصة التربية البدنية على كل الحصص بالجدول في الاس بوع ولا تقتصر على الحصتين  ال خيرتين. -1

 للتربية البدنية في الاس بوع للفصل الواحد. يجب آ ن يكون بالجدول الدراي  حصتان -2

قامة  مسابقات رياضية لكل ال نشطة وال لعاب الرياضية خلال العام الدراي . -3  ضرورة آ ن تركز الا دارة التعليمية بالبلدية على ا 

دارة المدرسة للعمل على توفير ملاعب رياضية كافية ل كثر -4   من فصلين في وقت واحد.يجب التعاون بين الا دارة التعليمية بالبلدية وا 
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 ذلك. يما يغطآ ن تعمل الا دارة التعليمية على توفير معدات وآ جهزة رياضية كافية لكل المدارس ، وآ ن تخصص من ميزانية المدرسة  -5

دارة المدرسة مدرس التربية البدنية بتوزيع الالعاب وال نشطة الرياضية الفردية والجماعية التي يدرسها  -6  للطلاب على طيلة العام الدراي .ضرورة آ ن تلزم ا 

يجاد فترة للتلاميذ لممارسة ال نشطة الرياضية. -7  ضرورة التقليل من محتوى المنهج الدراي  بشكل يتيح ا 

 يجب صرف مكافأ ت للطلاب والفرق الرياضية المدرس ية المشاركة في النشاط الرياضي على مس توى الا دارة التعليمية وعلى مس توى المدرسة. -8

 دارة المدرسة آ ن تبقي حصة التربية البدنية كما هي بالجدول آ ثناء فترة الامتحانات ليتس نى للطلاب ممارسة النشاط والترفيه.يجب على ا   -9

 .يجب آ ن يقوم معلم التربية البدنية بالمدرسة بالمشاركة في وضع الجدول الدراي  ، وآ ن يضع     برنامج للرحلات المدرس ية -10 -10

 في والمشاركة والمعارف المعلومات لتبادل ال خرى بالمدارس البدنية التربية معلمي من زملائه مع مس تمر تواصل على يكون آ ن البدنية التربية معلم على يجب -11

عداد  .المدري  الرياضي النشاط خطط ا 

 . ومتابعتهم التلاميذ سلوك لملاحظة الدروس سشكيلات في والتنويع الجيد للدرس الجيد والاخراج التخطيط يجب -12

قامة على العمل يجب -13  .المهني المعلم اعداد تطوير على للعمل البدنية التربية لمعلمي التأ هيلية الدورات ا 

 .المدرس ية الرياضة يعيق ماقد على للوقوف دائم وبشكل التربوي والتوجيه الاشراف من الدائم التواصل يجب -14

يجاد يجب -15  .التلاميذ ومشكلات المدرس ية الرياضة مشكلات على التغلب في للمساعدة مناس بة وقائية برامج ا 

 :المراجع

1

- 

 ال ساي  التعليم مرحلتي لتلاميذ ميدانية دراسة ، المجتمعي السلم حققيق في وآ ثرها المدرس ية الرياضة : آ حمد آ دم محمد

 البدنية التربية علوم كلية ، الرابع الدولي العلمي المؤتمر ، منشور علمي بحث ، الخرطوم بةلاية والثانوي

 ف.2013،  الزاوية جامعة ، والرياضة

2

- 

 كلية ، منشورة غير ماجس تير رسالة ، للبنين الصناعية الثانوية المدارس في الرياضية التربية معوقات آ هم : الس يد علي شحاته

 ف.1999،  القاهرة ، حلوان جامعة ، للبنات الرياضية التربية

3

- 

عبدالعظيم  طارق

 الشامخ

 القاهرة ، للبنين الرياضية التربية كلية ، منشور علمي بحث ، الرياضي للا نجاز كركيزة المدرس ية الرياضة :

 ف.2003، 

4

- 

 ، الا لكترونية الرآ ي بمجلة منشور بحث ، للطلبة والنفس ية الاجمامعية التنمية في المدرس ية الرياضة دور : علي الخطيب

 ، الرياضية الصفحة

http: //www.alrai.com/article/446906.html,2011. 

5

- 

 التربية مجلة ، طرابلس بمنطقة الثالثة الحلقة ال ساي  التعليم بمرحلة الدرس ية البدنية التربية واقع دراسة : مر العياط

 ف.2002،  الزاوية جامعة ، البدنية التربية كلية ، ال ول العدد ، الجماهيرية والرياضة البدنية

6

- 

 الغول كمال

 خريص آ بو خديجة

 الدولي العلمي المؤتمر ، منشور علمي بحث ، صبراته بمدارس ال ساي  بالتعليم المدرس ية الرياضة واقع :

 ف.2013،  الزاوية جامعة ، والرياضة البدنية التربية علوم كلية ، الرابع

7

- 

 ف.1997،  الاسكندرية ، المعارف منشأ ة مكتبة ، الرياضية التربية تدريس في المرشد : محسن محمد حمص

8

- 

 ف.2007التربوي  ،  الفكر دار ، البدنية التربية في الرياضي الاجمامع علم : مصطف  السايح
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 النفسي لدي مدربي لعبة التايكواندو بليبيا الاحتراقظاهرة  دراسة

 الشريف سالم آ سامة. د  الشطور*** سليمان د. حسن  * د.عبدالقادر آ حمد البصباص  **

 تقرر والوسائل الاساليب وهذ  الاخرين عن تختلف بأ سلوب ووسائل المشكلات هذ  يواجه انسان وكل والنفس ية المادية والمشكلات بالضغوط مليئة الحياة  : الدراسة ومشكلةقدمة م

 الحياة. مع والتوافق على الانسجام الانسان امكانية كبيرة بصورة

الا نسانية لفظ المعوقات علي الجوانب المادية ويتعرض الفرد خلال مسيرة حياته لكثير من المعوقات والعقبات التي حقول بينه وبين الراحة النفس ية وحققيق آ هدافه وقد آ طلقت الدراسات       

 (  1:   7و تنشأ  نتيجة للجوانب المادية ) التي تعترض حياة الفرد ،كما آ طلقت لفظ الضغوط علي النواحي النفس ية التي تنشأ  مس تقلة آ  

بالرغم من آ ن ظاهرة الاحتراق نشأ ت مبكرا منذ الس بعينات في ويؤكد الباحثون في مجال علم النفس الرياضي على آ همية الجانب العقلي وتوظيف المهارات العقلية في المواقف المختلفة ، و    

ن انتشار هذ  الظاهرة في مج  (3)( 45ب:   1997)راتب،  . الات مختلفة، ومنها الرياضة يعد حديثا نسبيامجال ضغوط العمل، فا 

 

ن         ضغوط عن فضلا اللاعب لها يتعرض التي ال ساس ية الضغوط من هي التدريبية الضغوط ال خرى ولكون المجالات في مفهومها عن كثيراً  يختلف لا الرياضي المجال في الضغوط مفهوم ا 

 .الحياة ال خرى

       

آ ن ظاهرة الاحتراق النفسي للمدربين بدآ ت تظهر بصورة واضحة، وخاصة بالنس بة لل نشطة الرياضية ذات الشعبية الجارفة في بعض الدول في  (17) ( 1997ويؤكد علاوي )        

المدرب الرياضي في نطاق مله ، والتي من نتائجها اعتزال بعض المدربين الرياضيين العمل  يوجههاالس نوات ال خيرة، كنتيجة للضغوط النفس ية والمعوقات المهنية والا دارية والاجمامعية التي قد 

حجام بعض اللاعبين المعتزلين في الانخراط في سلك مهنة  التدريب . في مهنه التدريب الرياضي ، وكذلك ا 

 

ويتوقع زيادة حدوثها في الس نوات القادمة نظرا لزيادة الضغوط المرتبطة بعملية التدريب من حيث الوقت والجهد  ال خيرةظاهرة احتراق المدرب الرياضي انتشارا واسعا في الس نوات تمثل      

لى ضعف الا مكانات  وبالرغم من كل ضافةً ا  وآ همية الفوز ، ومن جانب آ خر الضغوط المرتبطة بال وضاع الس ياس ية والاقتصادية والاجمامعية التي يعيشها المدرب الرياضي ،   ذلك فهم ا 

لى الاحتراق النفسي له و مطالبون بالفوز وحققيق النتائج الايجابية  ومن هنا يشعر المدرب بالا حباط المتزايد مما يؤدي ا  لي آ ن هناك ممن قد اعتزلوا اللعب آ  ، وقد آ شارت نتائج الدراسات ا 

 ( 45:3صابتهم بالاحتراق النفسي )التدريب آ و التحكيم نتيجة وقوعهم بصفة مس تمر حقت الضغوط النفس ية والا جهاد وا  

 ؟ لمدربي التايكواندو بليبياما مس توى ش يوع ظاهرة الاحتراق النفسي  مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس ال تي : ولذا فقد حدد الباحثون

 : النفسي الاحتراق مفهوم

فقد آ هتم الباحثون في علم النفس الرياضي بدراسة ظاهرة الا حراق للتعرف علي آ س بابها  الس نوات ال خيرة  في المجال الرياضي في Burnouut) النفسي) الاحتراق مفهوم نظراً لزيادة انتشار

لي بعض الحلول والتوجيهات )    (4-3:   15وآ عراضها حتي يمكن التوصل ا 

 : ال تية بالجوانب تتلخص النفسي الاحتراق مصادر ان (18()1998علاوي) حسن محمد ويذكر
القلق  سمة في عالية ودرجات النفس في الثقة بضعف يتسمون الذين هم للاحتراق تعرضا فاكثر اللاعبين اللاعبين بين الشخصية في واضحة فردية روق : توجدالرياضي المدرب شخصية -١

 .وغيرها... التشاؤمية النضرة آ صحاب عن فضلا

نجازاته او ما انجاز حققيق من اللاعب تمكن عدم حالة في ويحدث: الشخصي الانجاز قيمة-٢ دراكه بأ ن ا  مكاناته قدراته مس توى الى ترتقي لا متواضعة ا   .وفشله  تكرار هزائمه عن فضلا وا 

ن: النفس ية آ و البدنية الا صابة تكرار -٣ لى العودة من تمنعه قد والتي نفس ية آ و بدنية اللاعب لا صابة تعرض هو النفسي الا حراق مصادر من ا   له يتعرض ما عن فضلا السابق مس توا  ا 

 .كبيرة عليه نفس ية ضغوط مسببة المشاركة من حقرمه قد والتي الا صابة تكرار اللاعب من

مكانيات حدود يتعدى الذي الزائد بالتدريب ذلك : ويرتبطوالمنافسات التدريب ضغوط-٤  .الرياضية  المنافسات والدورات والالعاب في للاشتراك التنقل كثرة وكذلك اللاعب قدرة وا 

تتميز  قد والتي العلاقات من العديد باللاعبين تربطهم ممن وغيرها الرياضي الا علام وسائل آ و او الجماهير والمدرب اللاعب بين بالعلاقة المرتبطة الضغوط بها : ويقصدالرياضي المجال ضغوط-٥

 .فيه مغال بمس توى المطالبة محاولة او لتشجيع او الكافي التقدير بعدم

صراعات  منم ينتج وماقد وغيرهم... ال قارب آ و ال صدقاء او المدرسة و العائلة مجال مثل الميدان الرياضي خارج اللاعب بحياة ترتبط التي الضغوط تلك بها ويقصد: العامة الحياة ضغوط-٦

   .حقملها يصعب مشكلات او بينهم

بأ نه: حالة من الا جهاد البدني، والذهني، والعصبي، والانفعالي ، وهي حالة حقدث نتيجة  (27)( 1983)" الاحتراق النفسي  PINES and ARONSON ونويعرف بينيس و اروانس    

لى بذل مجهود انفعالي مضاعف ويقدم سميث ) تعريفا آ كثر حقديدًا للاحتراق في مجال الرياضة  والنشاط  Smith(  1981للعمل مع الناس والتفاعل معهم لفترة طويلة، وفي مواقف حقتاج ا 

نه اس تجابة البدني يؤ  الذهني والانفعالي تظهر كنتيجة تكرار جهد كبير غير فعال لمواجهة متطلبات التدريب والمنافسة . تتميز بالا نهاككد على آ 

لى العديد من  Fender1989  )(30) (آ ما فيندر ضافة ا  لى انخفاض مس توى الرياضي ا  المشاعر النفس ية السلبية التي ربما تصل فيرى آ ن الاحتراق يتميز بالا نهاك الانفعالي آ و البدني  يؤدي ا 

لى الاكتئاب .  ا 

لى آ ن الاحتراق النفسي لدى المدرب الرياضي يولد لديه الا نهاك البد     ني والانفعالي والعقلي كنتيجة وآ خيًرا، آ شارت بعض المراجع العلمية في مجال علم النفس الرياضي ا 

دراك الفشل في للا حساس  .(17)( 1997: 120 – 121)علاوي ،    حققيقه القيم وال هداف التي وضعها المدرب الرياضي لنفسهبالضغوط ، وعدم الرضا ، وا 

النفسي لمدربي لعبة التايكواندو، بما قد يعمل على توفير بعض المعلومات  لتكون في متناول المس ئولين  وتكمن آ همية الدراسة في كونها تتعرض لموضوع دراسة ظاهرة الاحتراق

 اللعبة  ، وربما يساهم في التعرف على آ هم المشكلات التي يعاني منها مدربو لعبة التايكواندو . احقادعلى القائمين 

 



 

28 
 

 المجلد الثاني    رالعدد السادس عش    

 

 -:الاحتراق النفسي للمدرب الرياضي

 هو اس تجابة تتميز بالا نهاك الذهني والانفعالي تظهر نتيجة تكرار جهد كبير غير فعال لمواجهة متطلبات التدريب والمنافسة . 

 مظاهر تعرض المدرب للاحتراق النفسي :آ هم 

 . الا عياء 

 . الا جهاد 

 . مشاكل في النوم 

 . الا حباط 

 . النظرة السلبية 

 . التشائم 

 . الضعف في القدرة علي الاحمامل 

 

 مراحل الضغوط النفس ية :

      . النفس ية الضغوط بداية / مرحلةالرياضية   المنافسة ما قبل النفس ية الضغوط مرحلةطويلة المدي/  النفس ية الضغوطمرحلة / 

    ( 70:  13.  )     الرياضية المنافسة بعد النفس ية الضغوط مرحلة/ آ ثناء المنافسة   النفس ية الضغوط/ مرحلة             

لى زيادة وعي المدرب الرياضي بنفسه والتي قد تبليبيا ،  التايكواندولمدربي لعبة النفسي  تناول موضوع ظاهرة الاحتراق ا تفي كونه الدراسةتكمن آ همية الدراسة : ةآ همي ؤدي ا 

تى يس تطيع آ ن يتعرف على وبحالته ولكي يحاول آ ن يعرف مدى ا حساسه بالاحتراق في الوقت الحالي ، آ و مدى اقترانه بهذ  الظاهرة ) آ ي ظاهرة الاحتراق الرياضي ( ح

 ا.ال س باب التي تؤدي ا لى الاحتراف ويس تطيع التغلب عليه

 .لمدربي التايكواندوظاهرة الاحتراق النفسي انتشار التعرف على مدى  هدف الدراسة:

 الدراسة: تسساؤلا

 ؟ينما مس توى ش يوع ظاهرة الاحتراق النفسي للمدرب     -

 لمتغير الخبرة لدهام ؟  تبعا   مدربي لعبة التايكواندولدى  الاحتراق النفسيهل يوجد اختلاف في درجة    -

 المصطلحات المس تخدمة في الدراسة:

لى حالة الا نهاك العقلي والانفعالي والبدني والدافعي يشعر بها المدرب الرياضي، نتيجة لل عباء والمتطلبات الزائدة والمس تمرة الواقعة عهي :  الاحتراق للمدرب الرياضي- 1

دراكه آ ن جهد  وتفانيه في ملة  ) كالا داريين، آ و النقاد الرياضيين، آ و المشجعين( لم تنجح  ال خرىوكذلك علاقاته مع اللاعبين آ و مع كاهله كنتيجة لعملة كمدرب رياضي، وا 

حداث العائد آ و المقابل الذي يتوقعه    (19) (  2002)علاوي .    في ا 

 ( .2) (166آ  :  - 1997) راتب ،   لمواجهة متطلبات التدريب والمنافسةفعال  : اس تجابة تتميز بالا نهاك الذهني والانفعالي تظهر كنتيجة تكرار جهد كبير غير الاحتراق -2

القدرة /الوقت( والمتطلبات مما يسبب اس تجابة سريعة وتتميز هذ  هو عبارة عن اختلال التوافق بين الموارد ) الاحتراق النفسيآ ن  weienbergs, ويندرج ويري -3

 (.67: 35الاس تجابة بمشاعر القلق والتوتر والا نهاك )  

 جراء العملبأ نه رد فعل للضغط المتصل بالعمل والذي يختلف تبعًا لشدة وفترة التعرض بالضغط النفسي ويظهر على العاملين آ عراض الا جهاد الانفعالي الاحتراق و يعرف    

لى ترك وظائفهم.               مما يقودهم ا 

بأ نه مظاهر سلبية من الاس تجابات للضغط  المصاحب للتدريب  ويظهر على المحترق نفس يًا عدد  النفسيالاحتراق (   sideman & Zagerس يدمان وزاكر)ويعرف  -4

حد سواء وعدم الاهمامم بنفسه  ، والمهنة على الرياضيينمن الا عراض كالا عياء والا جهاد ومشاكل في النوم ، والصراع والهزال الجسماني ، والا حباط والنظرة السلبية نحو 

 (.1987) (34)المدرب متشائما وضعيفا في قدرته على الاحمامل  الا عمال الكتابية بدلا من التفاعل مع اللاعبين؛ ويصبح والميل نحو

 

 الا طار النظري والدراسات السابقة:

لى آ ن الضغط هو اس تجابة غير محددة ل ي selye  (1976 ) (26 ) فاآ صبح مفهوم الضغط من المفاهيم التي رغب الباحثون في دراس تها حيث آ شارت س يلي           ا 

لى قليل منها لتعزيز النضج والنماء ، ويظهر مفهوم ال ضغط آ و التوتر من خلال عدم نشاط يتطلب التكيف من قبل  وليس كل الضغوط تعمل على حقطيم الفرد ولكنه يحتاج ا 

ن الفرد يتعرض لدرجات  التوازن بين متطلبات الموقف وقدرة الفرد على الاس تجابة لهذ  المتطلبات دراك هذ  الظروف بشكل واضح فا  في المواقف الاعتيادية ، وعندما يتم ا 

نتج عددًا من ردود الفعل وبالتالي فا ن الاحتراق النفسي يبدو ك حد الاس تجابات المزمنة للتراكمات والتأ ثير الس كما . العمل لبي طويل ال مد لضغط عالية من الضغط الذي آ 

لى الا جهاد العاطفي كنتيجة للتعامل مع (pierce & molly( )27، 1990)         ورد في ويس تخدم هذا المصطلح للتعبير عن اس تجابات الضغط المتطرفة والتي تعود ا 

 (31) (Maslach , 1982ال فراد  ) 

 المميزة  للاعبي للمنازلات الفردية : المهارات النفس ية* 

 الا س تعراض والكاتا :التايكواندو(  -الكونغ فو–)الكارتيه  

 المقدرة التدريبية :"التذكر الحركي"  -

 التصور العقلي -

 تركيز الانتبا  -

 .الثقة بالنفس -
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 المميزة  للاعبي للمنازلات الفردية : المهارات النفس ية*

 : الاشتباك آ والكوماتيهالتايكواندو(  -الكونغ فو–)الكاراتيه   -

 سرعة الا دراك البصري -          تركيز الانتبا  -    التحم  الانفعالي  -

 الثقة بالنفس  -    استراتيجيات التفكير -

بط بال داء ولكن يركز آ غلب المدربين علي التركيز لحل جميع المشكلات المرتبطة بال داء الحركي  خلال المنافسة الرياضية ، ولكن قد حقدث مشكلات لا ترت و          

الرياضي قبل المنافسة بقليل ولم يتدرب عليها وبالطبع لم يحدد الحلول المناس بة وتمثل في هذا الوقت  مصدراً جديداً للضغوط النفس ية لظروف مفاجئة لم يتوقعها المدرب آ و 

ماذا لو   يسمي حديثا " وهو ما علي اللاعب  والمدرب وهنا يجب آ ن ينال اللاعب  والمدرب الا عداد النفسي المناسب  لكل منهما لمواجهة تلك المشاكل الخارجة عن ال داء 

what lf    ("13  :77 )    

وط كبيرة ويرى " كرول " وقليل من الناس يعرفون حجم العمل الكبير المطلوب من المدرب انجاز  سواء قيل آ و بعد آ و آ ثناء المباراة فهو يعمل ساعات طويلة حقت ضغ         

لى (3) ( 1997و"جندرش يم" نقلا عن راتب )  ن المدربين هم آ كثر عرضة لحدوث الاحتراق ويرجع ذلك ا   ال س باب التالية : ا 

العمل  –الالتزام بالسفر لفترات طويلة  –تعدد ال دوار المطلوبة منه –مشكلات ترتبط بالنظام  –تداخل وتعارض الا دارة وآ ولياء ال مور –ضغوط من آ جل المكسب -

بق المدرب ال مريكي الشهير " ديك فيرميل " عندما آ وضح آ ن سبب اعتزاله هو الاحتراق الناتج عن العمل اليومي لفترات طويلة لفترات طويلة . لقد عبر عن المعنى السا

ن الكثير من المدربين يشاركون هذا المدرب تلك المشاعر وربما آ فضل طريقة لدراس 14حوالي  الاحتراق  ة ظاهرةساعة ، والضغوط الشديدة من آ جل الفوز، وفي الحقيقة فا 

 الرياضي وقدرياضة والنشاط في الرياضة هو حقديد ال شخاص الذين تركوا الرياضة نظرا لشعورهم بالاحتراق فعلا  ثم مقارنتهم بال شخاص ال خرين الذين يس تمرون في ال

لى ثلاثة مكونات هامة للاحتراق :  توصل الباحثون ا 

 اعر الانفعالات الزائدة ، والا نهاك .الا نهاك الانفعالي : وهاتم هذا المكون بتقييم مش -

 لناس ال خرين .فقدان الا حساس بالشخصية ) تبدد الشخصية ( : يقيس هذا المكون الاس تجابات التي تتميز بالاقتصاد في المشاعر وعدم التفاعل الشخصي مع ا -

لى القدرة  الا نجازات الشخصية : يقيس الشعور الكفاية والا نجاز الناجح في مل معين مع الناس - دراك الشخص افتقاد  ا  . هذا ، والمشاعر المنخفضة للا نجاز غالبا ما تظهر في ا 

من ذلك فان ثمة دراسات مس تفيضة والتحم  في الموقف والعاملون في المهن وال عمال المختلفة يتعرضون لدرجات متباينة من الضغوط النفس ية المتعلقة بالعمل ، وعلى الرغم 

نه لا توجد علاقة واضحة بين مهنة معينة آ و وضع مهني معين وبين الاضطرابات ال للسجلات الصحية لعي   ناجمة عننة كبيرة من العاملين في مهن وآ عمال مختلفة قد آ ظهرت آ 

لى ضغو  حدى تلك المهن التي يتعرض العاملون فيها للاحتراق، بالا ضافة ا  ط الحياة اليومية وضغوط ملهم، فنجد الضغوط المترتبة بتلك المهن آ و بذلك الوضع المهني الرياضي ا 

ب بعض ال فراد ببعض آ ن محصلة تلك الضغوط مختلفة ومتباينة من مدرب ل خر، وفقا الشخصية وكثافة تلك الضغوط ، وقد يحدث نتيجة لارتفاع شدة المثيرات آ ن يصا

لى عدم النجاح في العمل المكلف به  يبدآ  شعور المدرب الرياضي بالاحتراق عندما يحس ويشعر بأ عراض الاحتراق للمدرب و  ال مراض العصبية آ و النفس ية التي قد تؤدي ا 

غي على المدرب الرياضي آ ن الرياضي عندما يقترب من حافة الاحتراق فانه يصبح شخصا آ خر يتسم بسمات شخصية وانفعالية سلبية ويتغير سلوكه ا لى ال سوآ  . وعندئذ ينب

دخال بعض التعديلات في نمط مله وسلوكه وحياته . )يتحمل بشجاعة مس ئولية مواجهة مثل   (   193: 2هذا التحدي وآ ن يعيد حساباته ويراجع آ فكار  ويرتبها ويحاول ا 

 الدراسات السابقة المرتبطة:

 آ ولا : الدراسات العربية:

براهيمدراسة  – 1 ( اس تهدفت الدراسة التعرف علي الفروق في متوسطات ال عراض المتزامنة للاحتراق النفسي بين المدربين في الانشطة   22) ( 1998)  وائل رفاعي ا 

( مدرب واس تخدم الباحث مقياس 145الرياضية المختارة والتعرف علي الفروق في مس توي عوامل الاحتراق النفسي بين المدربين في ال نشطة واش تملت العينة علي )

لي : الا  حتراق النفسي للمدرب الرياضي وآ شارت النتائج الا حصائية ا 

حصائياً بين مدربي الكاراتيه وكلا ًمن مدربي الملاكمة والمصارعة والس باحة وآ لعاب القوي وكرة السلة والكرة الطائرة - وكرة اليد لصالح مدربي  وجود فروق دالة ا 

 الكاراتيه في محور اللاعبين .

لعاب القوي وكل من مدربي الكاراتيه والملاكمة والمصارعة والس باحة وكرة القدم وكرة السلة والكرة الطائرة لصالحوجود فروق دالة  - حصائياً بين مدربي آ  مدربي  ا 

 كرة القدم في محور المشجعين .

براهيم مران -2 والمدربين والحكام بمحافظتي الغربية والمنيا واش تملت العينة  (  اس تهدفت الدراسة التعرف علي الضغوط النفس ية لدي المدرسين12( )1996) دراسة صبري ا 

لي : 176مدرب 230مدرس  300بواقع  706علي   حم  واس تخدم مقياس الضغوط النفس ية لدي بعض العاملين في المجال الرياضي وآ شارت النتائج الا حصائية ا 

 س بة لنقص الدافعية .آ ن الضغوط النفس ية لها تأ ثير كبير علي مدري  الغربية والمنيا بالن  -

 آ ن الضغوط النفس ية لها تأ ثير كبير علي مدربي الغربية والمنيا بالنس بة للعبء المهني . -

 آ ن الضغوط النفس ية لها تأ ثير كبير علي حكام الغربية بالنس بة للمظاهر الانفعالية للضغوط .

لى التعرف على بعنوان " الاحتراق النفسي لدى مدربي (1)(  1997)  دراسة احمد معارك -4 رياضة المصارعة بجمهورية مصر العربية " هدفت الدراسة ا 

لى العلاقة بين مس تويات الاحتراق النفسي لدى مدربي المصارعة المصرية ، والتعرف على مس تويات ال عراض المتزامنة للاحتراق النفسي  كما هدفت التعرف ع

لخبرة والعلاقة بين ال عراض المتزامن للاحتراق النفسي وعدد س نوات الخبرة . ولتحقيق هذ  ال هداف عوامل الاحتراق النفسي لمدربي المصارعة وعدد س نوات ا

س نوات . وطبق عليهم مقياسان  3( مدربا ، مسجلين بالاحقاد المصري للمصارعة تزيد خبرتهم في مجال التدريب عن  55آ جريت الدراسة على عينة قوامها ) 

حصائيا بين المدربين ال قل خبرة  لقياس آ عراض الاحتراق النفسي عداد محمد حسن علاوي .وآ ظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة ا  للمدرب الرياضي، ا 

لمدرب  العمل الفني والمدربين ال كثر خبرة في قياس آ عراض و عوامل الاحتراق النفسي لصالح المدربين ال كثر خبرة . وقد آ وصت الدراسة بعدم التدخل في صميم

 رعة ، والتقنين من الاس تعانة بالمدربين ال جانب في ملية التدريب .المصا
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براهيم -5 بعنوان " الضغوط النفس ية التي يتعرض لها مدرب رياضة المبارزة " تمثلت مشكلة البحث في محاولة (21)(  1999)  دراسة مصطف  حسين باهي واشرف حسام ا 

عداد قائمة الضغوط النفس ية للمدربين، يمكن من خلالها التعرف على ترتيب التعرف على الضغوط النفس ية التي يتعرض لها  مدرب رياضة المبارزة . وقد اس تهدفت الدراسة ا 

ونقص   عن آ ن العبء المهنيالضغوط النفس ية وفقا لتأ ثيرها على مدرب رياضة المبارزة، وقد اس تخدم الباحثان قائمة الضغوط النفس ية للمدربين، وقد آ سفرت آ هم النتائج

دارة الوقت تمثل آ كبر قدر من الضغوط النفس ية على مدرب رياضة المبارزة، وآ ن المظاهر السلوكية والفس يولوجية، يمثلا ن آ قل قدر من الضغوط وآ ن الدافعية وصعوبات ا 

 الضيق بالمهنة والمظاهر الانفعالية يمثلان قدرًا متوسطًا من الضغوط.

لى مس تويات الاحتراق النفسي لدى مدربي بعن(6)(  2007)  دراسة رمزي جابر- 6 وان "الاحتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم بفلسطين" هدفت الدراسة ا لى التعرف ا 

عداد محمد  60كرة القدم بفلسطين ، ولتحقيق ذلك، آ جريت الدراسة على عينة قوامها )  حسن ( مدربا ، وطبق عليهم مقياس آ س باب الاحتراق النفسي للمدرب الرياضي، ا 

( عامل  1) ( . وآ ظهرت نتائج الدراسة وجود عدة مس تويات لعوامل الاحتراق النفسي للمدربين في محافظات غزة، على النحو ) التالي : عامل اللاعبين  1998علاوي ) 

العمل الفني  صى الباحث بعدم التدخل في صميم ( وقد آ و 5( عامل المشجعين )  4عامل وسائل الا علام )  3( عامل خصائص المدرب )  2)   الا دارة العليا للفريق 

 للمدربين ، وآ ن يتميز سلوك المدرب بالاس تقرار والاسساق في التعامل مع اللاعبين .

ذ  الدراسة ا لى عنوان " مس تويات الاحتراق النفسي لدى حكام ال لعاب الرياضية في ال ردن وعلاقتها ببعض المتغيرات " هدفت ه(8)(  2007)  دراسة زياد الطحاينة -7

( حكما، وقام الباحث  120الكشف عن مس توي الاحتراق النفسي لدى حكام ال لعاب الرياضية في ال ردن وعلاقتها ببعض المتغيرات ، وتكونت عينة الدراسة من ) 

آ ظهرت نتائج الدراسة آ ن حكام ال لعاب الرياضية يعانون باس تخدام المنهج الوصفي ، ولتحقيق آ هداف الدراسة اس تخدم الباحث مقياس الاحتراق النفسي للحم  الرياضي .و 

والخبرة . في حين لم توجد  من الاحتراق النفسي بدرجة متوسطة . كما آ ظهرت وجود فروق ذات دلالة ا حصائية في مس توى الاحتراق النفسي لدى الحكام تعزى لمتغير العمر

 كام ال لعاب الفردية وحكام ال لعاب الجماعية.فروق ذات دلالة ا حصائية في مس توى الاحتراق النفسي بين ح

بعنوان " الاحتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم في ال ردن" هدفت الدراسة ا لى التعرف على مس توي الاحتراق النفسي  (11) ( 2007)  دراسة سميرة عرابي وآ خرون -8

حتراق النفسي لدى مدربي كرة القدم في ال ردن تبعا لمتغير الدرجة . ولتحقيق ذلك آ جريت لدى مدربي كرة القدم في ال ردن وكذلك التعرف على الفروق في مس توى الا

 ( مدربا ، وطبق عليهم مقياس ماسلاش المعرب والخاص بالاحتراق النفسي ، والمعدل من قبل الباحثين. 81الدراسة على عينة قوامها ) 

لى آ ن درجة المدرب )دوليا ، ب ، وآ ظهرت نتائج الدراسة آ ن مس توى الاحتراق النفسي لدى م دربي كرة القدم في ال ردن كان ضمن المس توى المتوسط، كما خلصت الدراسة ا 

نه كلما ارتفعت درجة المدرب انخفضت درجة الاحتراق النفسي لديه.  س( لها تأ ثير على مس توى الاحتراق، فقد دلت نتائج الدراسة آ 

 ثانيا : الدراسات ال جنبية 

حداث الضغوط على المدربين " آ جريت الدراسة على  (30) ( 1982)  والتر كرولدر قين دراسة  -9 لى ا  مدربا من مختلف  93بعنوان " ال س باب والعوامل التي تؤدي ا 

لى آ حداث الضغوط على المدربين وبالتالي الاحتراق النفسي   عن لدهام، في ضوء سؤال المدربينال نشطة الرياضية لمحاولة التعرف على آ هم ال س باب والعوامل التي قد تؤدي ا 

لى آ ن عامل : " عدم احترام اللاعبين للمدرب " كان هو السبب الرئيسي بنس بة  آ هم ال س باب التي سسهم في الضغط النفسي عليهم كمدربين رياضيين . وآ شارت نتائج الدراسة ا 

 %  21الثاني بنس بة مئوية بلغت  % في حين آ ن عامل : " عدم قدرة المدرب على: الارتقاء بمس توى اللاعبين " كان هو السبب 48مئوية حوالي 

لى التعرف (25)(  1990)  دراسة دانيال و لايث و تايلور و بروك -10 بعنوان " علاقة الاحتراق الرياضي بالضغوط النفس ية والانسحاب من الرياضة " هدفت الدراسة ا 

لعاملين في كرة القدم ، واس تخدم الباحث المنهج الوصفي ، وتكونت عينة الدراسة على دور الاحتراق كاس تجابة انفعالية والضغوط النفس ية والانسحاب من الرياضة عند ا

حصائيا بين الخوف من الفشل كمصدر للاحتراق   –والانسحاب من الرياضة من مجموعة من الرياضيين العاملين في مجال كرة القدم ، وآ وضحت النتائج وجود علاقة دالة ا 

حصائيا بين الاحتر  حصائيا بين عدم الشعور بتقدير ال خرين كمصدر -اق الرياضي والضغوط النفس ية وجود علاقة دالة ا  للاحتراق والانسحاب من  وجود علاقة دالة ا 

 الرياضة .

لى التعرف على مصادر ا(26)(  1990دراسة سليفا )  -11 لى الاحتراق النفسي للرياضيين" هدفت الدراسة ا  لضغوط بعنوان " مصادر الضغوط النفس ية التي تؤدي ا 

لممارسين ل نشطة رياضية مختلفة النفس ية التي تؤدي ا لى الاحتراق النفسي للرياضيين ، واس تخدم الباحث المنهج الوصفي ، وتكونت عينة الدراسة من مجموعة من الرياضيين ا

عدم كفاية الوقت لاس تعادة الشفاء واس تجماع القوى للمنافسة  –، وآ وضحت النتائج آ هم مصادر الضغوط النفس ية و الاحتراق النفسي للرياضيين هي : التعب البدني الشديد 

رضاء ال خرين ) المدرب  –عدم القدرة على مواجهة تلك الضغوط  –  الجمهور ( . –الزملاء  –ال باء  –الا حباط الناتج عن محاولة ا 

( وقد MBI( اس تهدفت الدراسة التعرف علي ظاهرة الاحتراق النفسي لدي المدربين واس تخدم مقياس ماسلاش للا حتراق ) 1993 (  )23) Grafe دراسة جراف -12

لي مايلي :  آ شارت النتائج الا حصائية ا 

 معاناة نصف آ فراد العينة المختارة من عوامل الاحتراق النفسي . -

 الخبرة في التدريب ومس توي دخل المدرب وعدد الساعات التي يقضيها بالاتصال مع اللاعبين .وجود علاقة بين الاحتراق النفسي وس نوات  -

 التعليق على الدراسات السابقة :

 بعد مراجعة دقيقة للدراسات التي تناولت موضوع الاحتراق النفسي تبين ما يأ تي :

لى التعرف على الاحتراق النفسي لدى المدربين -  .والحكام  آ ن معظم الدراسات هدفت ا 

 بعاد الاحتراق النفسي، كما حددتها الدراسة.ل  المنهج الوصفي وآ سلوب الدراسة الميدانية   -لتحقيق آ هدافها–اس تخدمت معظم الدراسات -

لي ينسجم مع هدف معظم نتائج الدراسات السابقة عكست آ هم ال س باب والعوامل التي سساعد على الاحتراق النفسي. وعليه، يرى الباحثون آ ن هدف البحث الحا -

نتائج  آ غلبآ ن  ووذلك باتباع المنهج الوصفي ،   في هذ  الدراسة نتعرف علي مس تويات الاحتراق تبعا  لمتغير الخبرة  وايضا   الدراسات السابقة وهو دراسة الاحتراق النفسي

ليه  الباحثون. االدراسات السابقة اتفقت مع نتائج الدراسة التي توصل ا 

 الدراسة:ا جراءات 

قة بين : اس تخدم في هذ  الدراسة المنهج الوصفي التحليلي الذي يحاول من خلاله وصف الظاهرة، موضوع الدراسة ، وحقليل بياناتها ، وبيان العلامنهج الدراسة آ ولًا :  

 مكوناتها وال راء التي تطرح حولها ، والعمليات التي تتضمنها وال ثار التي حقدثها . 
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 (.54) البالغ عددهم  يتكون مجتمع الدراسة من مدربي لعبة التايكواندو  الدراسة:مجتمع 

 . ( مدربا45) بالطريقة العمدية نظرا للخبرة والبالغ عددهم  عينة الدراسة تم اختيار :  عينة الدراسة

 محددات الدراسة : -

 : حيث آ جريت الدراسة في ليبيا . المجال الجغرافي -

 لعبة التايكواندو . : آ جريت الدراسة على مدربي المجال البشري -

 م (. 2016) آ غسطس  : آ جريت الدراسة  المجال الزماني -

 ال ساليب الا حصائية المس تخدمة في الدراسة :

 "anova" والانحراف المعياري والتباين ال حادي "الانوفا"  التكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية -1

 . الاسساق الداخلي للمقياس تم اس تخدام معامل ارتباط بيرسونلا يجاد صدق  -2

لفا  براون للتجزئة النصفية س يبرمانلا يجاد معامل ثبات المقياس تم اس تخدام معامل ارتباط  -3  كرو نباخ.المتساوية ، ومعامل ارتباط آ 

 10حسن علاوي " وآ طلق عليها " مقياس الاحتراق للمدرب الرياضي، ويتكون المقياس من ( وقام بتعريبها " محمد  1987ال داة تصميم " راينر مارتنز " )  آ داة الدراسة :

) بدرجة كبيرة جدا، بدرجة كبيرة ، بدرجة متوسطة ، بدرجة قليلة ،  عبارات ) آ س ئلة ( ويقوم المدرب بالاس تجابة لكل عبارة بكل صدق وآ مانة على مقياس خماي  التدريج

لى زيادة وعي المدرب الرياضي بنفسه ) بدرجة قليلة جدا (، وآ شار " لا وس يلة مساعدة للمدرب الرياضي، وهادف ا  لى آ ن هذا المقياس ما هو ا  -481:482: 17 مارتنز " ا 

1998) . 

 صدق المقياس ::  آ ولاً المعاملات العلمية ل داة الدراسة : 

 آ  صدق المحكمين :

 في سشكل آ نها نفترض التي القرارات او المهارات الاختبار به يقيس يمكن ان الذي المدى)هو والذي الفرضي التكوين صدق طريق عن للمقياس الصدق حساب تم     

 عرض نتيجة كانت البدنية وقد التربية مجال المختصين في من عدد على المقياس بعرض وذلك( الشخصية لسمات الفرضية التكوينات مثل للصفة المقاسة واضحا اختبارا مجموعها

 .الدراسة عينة لدى النفسي للاحتراق قياسه في المقياس صدق اتفقوا على الخبراء من%  89 آ ن المقياس

 الداخلي : الاسساقصدق 

رتباط جميعها دالة عند حققق الباحثون بتمتع المقياس بصدق الاسساق الداخلي وذلك بحساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل فقرة والمقياس ككل وكانت معاملات الا

 ( 0.01)   دلالةمس توي 

 ( 9يان )ن = مع الدرجة الكلية للاس تببيان معامل ارتباط كل فقرة من فقرات الاس ت(1جدول )

 مس توي الدلالة معامل ارتباط الفقرة م

حباط متزايد يرتبط بمس ئوليات 1  0.01دالة عند  0.862 لديك ا 

 0.01دالة عند  0.867 سس تطيع آ ن تؤدهاا سشعر بأ ن هناك المزيد والمزيد من ال عمال التي سشعر بأ نك لا 2

 0.01دالة عند  0.929 سشعر بانخفاض في قدراتك البدنية كنتيجة لعملك كمدرب رياضي 3

 0.01دالة عند  0.505 تتضايق بسهولة من الناس الذين تعمل معهم آ و تقوم بتدريبهم 4

ذا كانت مهنة التدريب مناس بة لك 5  0.01دالة عند  0.600 تدور في ذهنك آ فكار عما ا 

 0.01دالة عند  0.846 النفس ية السلبية سشعر بانخفاض في طاقتك النفس ية الا يجابية وارتفاع في طاقتك 6

 0.01دالة عند  0.944 سشعر بزيادة الضغوط عليك لكي تفوز في المنافسات 7

 0.01دالة عند  0.742 به كمدرب رياضي تفكر كثيرا بأ ن ال خرين لا يفهمونك ، ولا يفهمون ما حقاول القيام 8

مس ئولياتك ال سرية اليومية آ و  آ نت مشغول جدا لدرجة آ نك لا سس تطيع آ ن تقوم بأ عباء الحياة 9

 بصورة مقبولة

 0.01دالة عند  0.863

 0.01دالة عند  0.730 مشاكلك سشعر بعدم وجود آ صدقاء آ و آ قارب لديك سس تطيع آ ن حقدثهم عن 10

 

 الاس تبيان( وهذا يؤكد آ ن  0.01)   دلالةارتباطا ذا دلالة ا حصائية عند مس توى  انيترتبط بالدرجة الكلية للاس تبالاس تبيان يتضح من الجدول السابق آ ن جميع فقرات 

 من الاسساق الداخلي . تمتع بدرجة عاليةي 

 :والتجزئة النصفية كرو نباخ على آ فراد العينة وذلك باس تخدام طريقتي معامل آ لفا بيان تم تقدير ثبات الاس ت : س تبيانثبات الا

 طريقة التجزئة النصفية : 1-

وكذلك درجة  الاس تبيانحيث احتسبت درجة النصف ال ول لكل فقرات  بطريقة التجزئة النصفية الاس مامرةتم اس تخدام درجات العينة الاس تطلاعية لحساب ثبات 

ن، فاتضح آ ن معاملات الثبات براو  س يبرمان)      الدرجات ، وذلك بحساب معامل الارتباط بين النصفين ثم جرى تعديل الطول باس تخدام معادلة النصف الثاني من

لى  ينالباحث فطمئن الثبات تمتع بدرجة عالية جدا مني  الاس تبيان( وهذا يدل على آ ن  0.91وآ ن معامل الثبات بعد التعديل )  0.86بطريقة التجزئة النصفية قبل التعديل )  ا 

 ه علي العينة من المدربين .تطبيق

وهذا   ( 0.88ان ، حيث حصلت على قيمة معامل آ لفا) يآ خرى من طرق حساب الثبات ، وذلك لا يجاد معامل ثبات الاس تب طريقة مااس تخدتم : كرو نباخطريقة آ لفا  2-

لى تطبيقه على عينة الدراسة ينتمتع بدرجة عالية من الثبات طمئن الباحث يانيدل على آ ن الاس تب  . من المدربين ا 
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 : التوزيع التكراري لخصائص آ فراد عينة الدراسة   ثانياً 

  :في مجال التدريبمدة الخبرة  .1

جمالي العينة المبحوثة من الذين لهم خبرة 33.33حيث نجد آ ن ما نسبته  بمجال التدريب( النتائج الخاصة بتوزيع العينة من حيث مدة الخبرة 2يبين الجدول رقم )       % من ا 

من آ فراد العينة  هم لهم دراية وخبرة آ كثر من %24.44كما يلاحظ آ ن نس بة  %42.22س نوات ما نسبتهم  10 - 6 من س نوات، بينما بلغت نس بة الذين لهم خبرة  5اقل من 

 . س نوات 10

  45بمجال التدريب ن = يوضح توزيع العينة من حيث مدة الخبرة  (2جدول )

بمجال التدريبمدة الخبرة   النس بة % التكرار 

 33.33 15 س نوات  5  - 1من 

 42.22 19 س نوات 10  - 6من 

 24.44 11 س نوات 10آ كثر من 

 100 % 45 المجموع

 

 تائج الدراسة وتفسيرها:ن 

يج وللا جابة على هذا السؤال، ؟ينالاحتراق النفسي للمدرب ظاهرةدرجة ما    -عرض ومناقشة نتائج التساؤل ال ول :  والانحراف  اد مجموع الاس تجابات والمتوسطاتتم ا 

 (3)  جدول    ذلك: وضحيالتالي دول المقياس والج عبارات  المعياري والوزن النس بي لكل

 (45) مجموع الاس تجابات والمتوسطات والانحرافات المعيارية والوزن النس بي للاس تبيان ) ن =            

 رقم العبارة

 

 الفقرة

 

 مجموع

 الاس تجابات

 

 الانحراف المتوسط

 المعياري

 الوزن

 النس بي

رتيب ت

 العبارات

 2 84.00 1.85 4.20 189 لديك ا حباط متزايد يرتبط بمس ئوليات 1

 10 70.66 1.72 3.53 159 سس تطيع آ ن تؤدهاا المزيد والمزيد من ال عمال التي سشعر بأ نك لاسشعر بأ ن هناك  2

 9 71.11 1.73 3.55 160 سشعر بانخفاض في قدراتك البدنية كنتيجة لعملك كمدرب رياضي 3

 7 72.44 1.748 3.62 163 تتضايق بسهولة من الناس الذين تعمل معهم آ و تقوم بتدريبهم 4

ذا كانت مهنة التدريب مناس بة لكتدور  5  4 78.66 1.80 3.93 177 في ذهنك آ فكار عما ا 

يجابية وارتفاع في طاقتك 6  8 72.00 1.744 3.60 162 النفس ية السلبية سشعر بانخفاض في طاقتك النفس ية الا 

 1 84.88 1.86 4.24 191 سشعر بزيادة الضغوط عليك لكي تفوز في المنافسات 7

 3 83.55 1.84 4.17 188 به كمدرب رياضي بأ ن ال خرين لا يفهمونك ، ولا يفهمون ما حقاول القيامتفكر كثيرا  8

اليومية آ و مس ئولياتك ال سرية  آ نت مشغول جدا لدرجة آ نك لا سس تطيع آ ن تقوم بأ عباء الحياة 9

 بصورة مقبولة

170 3.77 1.77 75.55 5 

 6 73.33 1.75 3.66 165 مشاكلك سس تطيع آ ن حقدثهم عنسشعر بعدم وجود آ صدقاء آ و آ قارب لديك  10

         

لى  84.88)   يتضح من الجدول السابق آ ن فقرة " سشعر بزيادة الضغوط عليك لكي تفوز في المنافسات ، قد احتلت المرتبة ال ولى بوزن نس بي   ( ويعزو الباحثون ذلك ا 

لى آ دنى الموارد المادية اللازمة لى  آ ن المدرب الرياضي مطالب بالفوز في المباريات بالرغم من النقص في الا مكانيات المادية، وافتقارهم ا  لرفع مس توى لاعبيه التدريبي، مما يؤدي ا 

 الضغط النفسي عليه .

براهيم ) (14)(  1980ين جمال ) وتتفق نتائج الدارسة الحالية مع دراسة عز الد لى آ ن العبء المهني ( 21)(  1999ودراسة مصطف  باهي وآ شرف ا  حيث آ شارت الدراس تان ا 

دارة الوقت سسبب آ كبر قدر من الضغوط النفس ية   .ونقص الدافعية وصعوبات ا 

حباط متزايد يرتبط بمس ئولياتك " ، في المرتبة الثانية ب  لى آ ن المدرب الرياضي ين( ويعزو ذلك الباحث 84.00وزن نس بي ) بينما احتلت الفقرة " لديك ا  مهنة  يمارس الليبي ا 

 لة الا مكانيات والظروف المتاحة .المسؤوليات المكلف بها مقارنة بقالتدريب وهو محبط من جراء 

 

لى الدراسة آ شارت حيث(  1990)  س يلفا دراسة مع الحالية الدارسة نتائج وتتفق   وعدم الشديد التعب هي للرياضيين النفسي والاحتراق النفس ية الضغوطمصادر  آ هم آ ن ا 

 . اللازمة القوة واس تجماع لاس تعادة الشفاء الوقت كفاية

 ( .  83.55)        بوزن نس بي  الثالثةبينما احتلت الفقرة " تفكر كثيرا بأ ن ال خرين لا يفهمونك، ولا يفهمون ما حقاول القيام به كمدرب رياضي " في المرتبة 

حصائيا بين الخوف من الفشل (25)(  1990وتتفق نتائج الدارسة الحالية مع دراسة دانيال و لايث و تايلور و بروك )     لى وجود علاقة دالة ا   حيث آ شارت الدراسة ا 
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حصائيا بين الاحتراق الرياضي والضغوط  –كمصدر للاحتراق والانسحاب من الرياضة  حصائيا بين عدم الشعور بتقدير  -النفس يةوجود علاقة دالة ا  وجود علاقة دالة ا 

 ال خرين كمصدر للاحتراق والانسحاب من الرياضة .

ذا كانت مهنة التدريب مناس بة لك " ، في المرتبة      لى آ ن  ين( ويعزو ذلك الباحث 78.66بوزن نس بي )  الرابعةبينما احتلت الفقرة " تدور في ذهنك آ فكار عما ا  مهنة ا 

ن لم يتوفر ذلك فيؤثر سلباً   التدريب حقتاج الي دعم مادي ومعنوي  على الا بداع . وا 

  (  75.55)بوزن نس بي الخامسةبينما احتلت الفقرة " آ نت مشغول جدا لدرجة آ نك لا سس تطيع آ ن تقوم بأ عباء الحياة آ و مس ئولياتك ال سرية بصورة مقبولة "، المرتبة    

 آ ن آ وقات التدريب لا تتعارض مع آ عباء الحياة ال سرية .لى ذلك الباحثون ا   ويعزو     

 (  73.33)               بوزن نس بي  السادسةبينما احتلت الفقرة " سشعر بعدم وجود آ صدقاء آ و آ قارب لديك سس تطيع آ ن حقدثهم عن مشاكلك"، في المرتبة     

لى آ ن  ذلك ويعزي          المحيط الرياضي لا يخلو من  ال صدقاء  وسشجيع بعض ال قارب . ا 

 .(24)(  1980وتتفق نتائج الدارسة الحالية مع دراسة رمزي والتر كرول )  

لى آ ن ( ويعزو ذلك ا 72.44بينما احتلت الفقرة " تتضايق من الناس الذين تعمل معهم آ و تقوم بتدريبهم " ، في المرتبة السابعة بوزن نس بي )     هناك اتفاق بين  لباحثون ا 

 .الطاقم الفني والا داري واللاعبين

حصائيا بين عدم الشعور بتقدير ( 25) ( 1990وتتفق نتائج الدارسة الحالية مع دراسة دانيال و لايث و تايلور و بروك )      لى وجود علاقة دالة ا  حيث آ شارت الدراسة ا 

 ياضة .ال خرين كمصدر للاحتراق والانسحاب من الر

لي الثقة بالنفس (  72.00بوزن نس بي ) الثامنةبينما احتلت الفقرة " سشعر بانخفاض في طاقتك النفس ية الا يجابية وارتفاع في طاقتك السلبية" ، في المرتبة      ويرجع ذلك ا 

 وعدم هبوط معنويات المدربين .

لى آ ن مهنة  71.11بوزن نس بي )  التاسعةالمرتبة  رياضي "،فيبينما احتلت الفقرة "سشعر بانخفاض في قدراتك البدنية كنتيجة لعملك كمدرب     ( ويعزو ذلك الباحثون ا 

 ،البدنية للمدرب  القدراتالشعور باستنفاذ  ، مما يترتب على ذلك عدم كحد آ دني في ال س بوعمرات التدريب تمارس بنوع من الهواية وكذلك بأ ن التدريب يمارس ثلاثة 

نه يوجد عدة مس تويات لا عراض الاحتراق النفسي. (6) ( 2007وتتفق نتائج الدارسة الحالية مع دراسة رمزي جابر )  لى آ   حيث آ شارت الدراسة ا 

يعني آ ن  مما ( 70.66بوزن نس بي )  العاشرة وال خيرةن تؤدهاا " ، في المرتبة بينما احتلت الفقرة " سشعر بأ ن هناك المزيد والمزيد من ال عمال التي سشعر بأ نك لا سس تطيع آ  

ليهم مرتفع.  شعور المدربين بأ نهم قادرين علي القيام بالمهام والمسؤوليات المناطة ا 

لى آ ن الاحتراق لديه الا نهاك البدني والانفعالي والعقلي كنتيجة النفسي لدى المدرب الرياضي، يولد  وقد آ شارت بعض المراجع العلمية في مجال علم النفس الرياضي ا 

دراك الفشل في حققيقه القيم وال هداف التي وضعها المدرب الرياضي لنفسه  .للا حساس بالضغوط ، وعدم الرضا ، وا 

الانفعالي ، وهي حالة حقدث الاحتراق النفسي حالة من الا جهاد البدني والذهني والعصبي و 1983PINES and ARONSON(27)" بينيس و اروانسويضيف     

لى بذل مجهود انفعالي مضاعف  .نتيجة للعمل مع الناس والتفاعل معهم لفترة طويلة وفي مواقف حقتاج ا 

 والجداول التالية توضح ذلك.  هل يوجد اختلاف في درجات المدربين حول ظاهرة الاحتراق النفسي  وفقاً لمتغير الخبرة لدهامعرض ومناقشة نتائج التساؤل الثاني :

 (45) ن = برة يبين مجموع الا س تجابات و المتوسطات الحسابية لا جابات المبحوثين حول ظاهرة الاحتراق النفسي لدى مدربي التايكواندو وفقاً لمتغير الخ (4جدول )

 

  

 

 ت

 دربينالمظاهرة الاحتراق النفسي لدى            

 العبارات

 5ا لي 1من 

 س نوات

ا لي عشر 6 من

 س نوات

  س نوات 10آ كثر من 

 قيمة ف

 مس توي الدلالة

   الاس تجاباتمجموع 

 1.37 1.44 60 70 65 لديك ا حباط متزايد يرتبط بمس ئوليات 1

سشعر بأ ن هناك المزيد والمزيد من ال عمال التي سشعر بأ نك لا  2

 سس تطيع آ ن تؤدهاا

57 61 52 1.26 1.17 

 1.17 1.26 50 57 57 البدنية كنتيجة لعملك كمدرب رياضيسشعر بانخفاض في قدراتك  3

 1.37 1.42 58 64 64 تتضايق بسهولة من الناس الذين تعمل معهم آ و تقوم بتدريبهم 4

 1.37 1.44 57 68 65 تدور في ذهنك آ فكار عما ا ذا كانت مهنة التدريب مناس بة لك 5

وارتفاع في طاقتك سشعر بانخفاض في طاقتك النفس ية الا يجابية  6

 النفس ية السلبية

56 63 49 1,24 1.22 

 1.44 1.53 62 69 69 سشعر بزيادة الضغوط عليك لكي تفوز في المنافسات 7

تفكر كثيرا بأ ن ال خرين لا يفهمونك ، ولا يفهمون ما حقاول القيام  8

 به كمدرب رياضي

67 68 59 1.48 1.42 

آ ن تقوم بأ عباء الحياة  آ نت مشغول جدا لدرجة آ نك لا سس تطيع 9

 اليومية آ و مس ئولياتك ال سرية بصورة مقبولة

60 69 53 1.33 1.26 

سشعر بعدم وجود آ صدقاء آ و آ قارب لديك سس تطيع آ ن حقدثهم  10

 عن مشاكلك

59 66 50 1.31 1.21 

 10.46 11.01 438 625 497 الدرجة الكلية 

 

 (45) ن = يبين المتوسطات الحسابية وقيمة "ف" لا جابات المبحوثين حول ظاهرة الاحتراق النفسي لدى مدربي التايكواندو    وفقاً لمتغيرالخبرة  (5جدول )

 المتوسط الحسابي مدة الخبرة المجموعات ت
 مس توى الدلالة قيمة ف

 س نوات 5 - 1من  الاولي 1
49.7  

1.26 

 

 

0.679 

 س نوات 10 -6من  الثانية 2
62.5 

 43.8 س نوات 10آ كثر من  الثالثة 3

 (.0.05) دلالة مس توى ا حصائياً عند دال (* )(.  0.01) دلالة مس توى ا حصائياً عند دال              (**)
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 الجدول نلاحظ آ ن :الخبرة، من خلال  لمتغير يتبين من الجدول نتائج حقليل ظاهرة الاحتراق النفسي لدى مدربي التايكواندو وفقاً  

  لى متغير )الخبرة( ) ظاهرة الاحتراق النفسي لدى مدربي التايكواندوقيمة الاختبار لمدى الاختلاف في درجات ( وهي 0.679( بدلالة معنوية محسوبة )1.26تعزى ا 

 دراسة مع الحالية الدارسة نتائج وتتفقوجود تباين لدي المدربين ويعزي لمتغير الخبرة ،  عدم لذلك نقبل الفرض البديل وهذا يدل على  0.05آ كبر من مس توى المعنوي 

نه ا لى الدراسة آ شارت حيث ( 2007 ) عرابي سمير   .له النفسي الاحتراق درجة فلا تؤثر علي تآ و انخفض المدرب درجة ارتفعت كلما آ 

تقانه وهذا يعني      والنفسي السوي الدي يساعد  علي  الانفعاليبالتالي  ثقته بنفسه  وآ صبح آ كثر قدرة علي التحم   توازدادللمهارات  ، كلما زاد المرء خبرة زاد ا 

لدهام ل ن آ ي مدرب قد  تلف باختلاف س نوات الخبرةتخ  لاالنفسي لدي المدربين  الاحتراقآ ن مس تويات و  في عطائه بأ قل قدر من العراقيل والمشاكل النفس ية  الاس تمرار

 تعرض لهذ  الظاهرة في آ ي مرحلة من مراحل مسيرته التدريبية والمهنية .ي 

 

 النتائج والتوصيات والمقترحات :

 : آ و لا : نتائج الدراسة

 في ضوء النتائج التي آ سفرت عنها الدراسة يمكن اس تنتاج التالي:

لي لدهام اللعبة حيث وصلت النس بة المئوية للاس تجابةمن نتائج الدراسة آ ن درجة الاحتراق النفسي مرتفعة قليلا  لدي مدربي يتضح  -1  ( .76.61) ا 

 . (84.88( والمتعلقة ب " سشعر بزيادة الضغوط عليك لكي تفوز في  المنافسات " حيث احتلت المرتبة ال ولى بوزن نس بي قدرة )7يتضح آ ن الفقرة رقم )  -2

حباط متزايد يرتب1الفقرة رقم ) - 3  (84.00ط بمس ئوليات " حيث احتلت المرتبة الثانية بوزن نس بي قدرة )%( والمتعلقة ب " لديك ا 

احتلت المرتبة الثالثة بوزن نس بي قدرة  ( والمتعلقة ب " تفكر كثيرا بأ ن ال خرين لا يفهمونك ولا يفهمون ما حقاول القيام به كمدرب رياضي" حيث8الفقرة رقم )  -4

%(83.55) . 

نه لا توجد فروقا  في درجات الاحتراق النفسي فكانت متقاربة  لدي مدربي اللعبة  تبعا لمتغير الخبرة حيث وصلت النس بة المئوية  من نتائج الدراسة آ يضا يتضحو  -5 آ 

 .(43.8) لدي المدربين الممارسين لمهنة التدريب آ كثر من عشر س نوات للاس تجابة

تقانهنتائج الدراسة آ ن  توضح -6  بالتالي  ثقته بنفسه  وآ صبح آ كثر قدرة علي التحم  الانفعالي  والنفسي السوي الذي يساعد    توازداد للمهارات كلما زاد المرء خبرة زاد ا 

 

لدهام ل ن آ ي مدرب  تلف باختلاف س نوات الخبرةتخ  لاالنفسي لدي المدربين  الاحتراقآ ن مس تويات علي الاس تمرار في عطائه بأ قل قدر من العراقيل والمشاكل النفس ية و 

 د يتعرض لهذ  الظاهرة في آ ي مرحلة من مراحل مسيرته التدريبية والمهنية ..ق

 ثانياً : التوصيات:

ن الباحث ليه البحث من نتائج، فا   بالتالي: ونيوص ونفي ضوء ما توصل ا 

لى زيادة ثقته بنفسه. -1 عطاء المدرب الرياضي الصلاحية الكاملة في التدريب دون تدخل جهة ما، مما يؤدي ا   ا 

تمام ملية التدريب والتشجيع عليها  توفير الا مكانات اللازمة- 2 لى حقمل مس ئولياته. الصالات المجهزة له من حيث الملاعب، ال دوات،  ليتس نى للمدرب ا   مما يؤدي ا 

 اس تخدام الاسترخاء مما يساعد على التقليل من الضغوط النفس ية السلبية لدى المدرب الرياضي. -3

عط-4 عداد النفسي والحث علي المشاركات الدولية والمعسكرات والندوات العلمية الخاصة بالمدربين  لمسالتاكيد علي  ا  ايرة وآ خذ كل اء المدربين دورات منتظمة ومدروسة للا 

يجابياً علي المدربين  من النواحي البدنية  والنفس ية من آ جل التمكن من آ داء مهامهم بشكل جيد .  ما يس تجد وذلك ينعكس ا 

عادة النظر بالنس بة لاتجا  المدرب نحو التدريب الرياضي ونحو آ نماط حياته .ضرو -5 عادة المدرب الرياضي لتقييم آ هدافه وا   رة ا 

يجاد التوازن في حياتك ، وآ لا يكون كل وقتك لمهنة التدريب الرياضي فقط ، بل لا بد آ ن تكون هناك بعض ال وقات للراحة والاسترخ -6 يساعدك  اء والترويح الذيحاول ا 

كسابك المزيد من الطاقة والحيوية والمرح، كما ينبغي آ ن يكون هناك وقت للمس ئوليات العائلية .  على تجديد نشاطك وا 

 ضع في ذهنك آ ن من يعمل لابد آ ن يتعرض لنس بة من الخطأ  . -7

 حاول آ ن تمارس بعض تدريبات الاسترخاء، لكي يمكنك التخلص من الضغوط والاستثارات . -8

م وتزيد من رفع الكفاءة وصي الباحثين وطلبة العلم بعمل قياسات واختبارات وبحوث آ خري علي جميع ال لعاب والرياضات لتحديد هذ  الظاهرة والخروج بنتائج قد سسهن -9

 والا عداد النفسي  بالشكل ال فضل.

 ثالثاً : المقترحات:

 ة للمدربين / التعلم  /الاكتساب / الممارسة .مل دورات لل عداد النفسي والتدريب علي المهارات النفس ي -1

 .تكون لهم بعض الزيارات للاس تجمام وكسر الرتابة ومحاولة الدفع من جديد لل مام على المدرب الرياضي آ ن  ونيقترح الباحث -2

لى آ ن آ حسن  على المدرب الرياضي آ ن يكون في وسط مجموعة من ال قارب آ و ال صدقاء ونيقترح الباحث -3 ذ آ شارت الدراسات ا  الذين يعتز بعلاقته معهم ومساعدتهم له  ا 

 والمحبة والصداقة والذين سس تطيع آ ن حقدثهم بكل صدق وآ مانه عن  ال خرين الذين تربطك بهم علاقات ال خوة ظمفي مواجهة الاحتراق النفسي هي محاولة  وس يلة دفاعية-4

ذا-5 ذ آ نهم خير معين لك لتفريغ انفعالاتك  مثل هؤلاء ال قارب آ و ال صدقاء ، حاول آ ن تكون هذ  النوعية من ال قارب آ و لم يكن لديك معاناتك ومشاكلك . وا  ال صدقاء ، ا 

سداء النصح والمشورة والمساعدة لك.  وا 
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دراك الذات البدنية  اتجاهات بعض ال نماط الجسمية نحو ا 

 
 شيبوبعلي  وليد. د ***سالم                              علي سميحة. د **           د. آ سامة سالم الشريف*                              

 

والرياضية لدى المؤسسات التعليمية ،  تعتبر التربية البدنية الرياضية مادة آ كاديمية معتمدة لها آ هدافها التربوية والتعليمية ، فهيي ذات مكانة هامة في المنظومة التربوية قدمة ومشكلة الدراسة :م-1

ته بشكل عام ، ثم تكوين الذات البدنية بشكل يمكن الاس تغناء عنها في جميع المراحل ، نظراً لدورها في تنمية الجوانب الاجمامعية والبدنية والنفس ية ، مثل تكوين صورة الفرد عن ذاولا 

لا من خلال آ نشطة بدنية ورياضية ، والم دراكها آ و التعرف عليها ا  ؤسسات الرياضية التربوية خاصة في ال ونة ال خيرة آ بدت اهمامم كبير لهذ  المادة ال ساس ية ، خاص ، وهذ  ال خيرة لا يمكن ا 

 لما لها من آ همية بالغة لدى الممارسين لبعض الرياضات.

ية ، فال فراد يختلفون في ال نماط الجسمية التي تعطي المظهر كما تؤكد الكثير من الدراسات منها دراسة كرسشمر وهيورجر وفلفرت ، آ ن هناك علاقة بين ال نماط الجسمية وعناصر اللياقة البدن 

لى الجانب الوراثي في محاولة للبحث عن آ   صل هذ  الاختلافات ، فتتميز آ نماط جسمية الخارجي للجسم ، وتعكس كذلك الحالة المزاجية له من جهة آ خري ، وهذ  ال نماط الجسمية تعزي ا 

 عضلية ونحيفة وآ خري سمينة.

تلفة ، حيث يتاح لهذ  ال نماط ملاحظتنا للممارسين لبعض ال نشطة الرياضية ، وما يمتلكونه من خصائص جسمية متنوعة ظاهرة الاختلاف عند ممارسة ال نشطة الرياضية المخ  ومن خلال

 التعبير من النفس والذات في مواقف اللعب المختلفة.

نه من الضروري التعرف على اتجاهات بعض ال نماط ونظراً ل همية ال نماط الجسمية في العديد من ال نشطة ا لرياضية وآ ن الحصة التدريبية تقوم على المزج بين هذ  ال نماط في قالب رياضي ، فا 

من آ همية بالغة في مراحل العمر المبكرة  ولما لها الجسمية خاصة النمط النحيف والنمط السمين نحو تكوين مفهوم الذات البدنية ، التي قد تظهر بشكل واضح في الحصة التدريبية والرياضية ،

يجابية واهماممات وميول وقيم تتعلق بنواحي الحياة المختلفة ، ومن خلال دراسة هذ  ال نماط من الممك كساب الطفل اتجاهات ا  ن مواجهة الاتجاهات السلبية لهذ  ال نماط الجسمية ودورها في ا 

جراء الحصص التدريبية.، وتدعيم الاتجاهات الا يجابية عن طريق التعرف   الفعلي على اتجاهات بعض ال نماط الجسمية )النحيف والسمين( نحو دواتهم البدنية التي قد يكتشفونها خلال ا 

  آ همية الدراسة : 1-1

دراك الذات البدنية لا شك آ ن الدراسة الحالية تأ تي كمحاولة لسد النقص وملئ الفراغ الموجود ولو بصورة جزئية في البحوث المتعلقة باتجاهات مم ارسة الرياضة في المراحل العمرية المختلفة نحو ا 

البدني رغم اختلاف ال نماط الجسمية لدهام ،  ، وآ هميتها في تخطيط حصص النشاط الرياضي وفق اختيار ال نشطة الملائمة لاتجاهاتهم نحو تكوين الذات ، ولكي يكونوا راضيين عن مس تواهم

ذا لم يحقق مس توي معين من الجوانب البدنية وجاذبية الجسم ، وكذلك بالنس بة للنمط النحيف ، ولقد آ ظولكي لا ينظر النمط السم لى ذاته البدينة نظرة سلبية ا  هرت نتائج العديد من ين ا 

دراكها من الممارسين . ) الدراسات آ ن الاختلافات في التكوين الجسماني يصاحبه اختلاف في مفهوم الذات ، لذلك جاءت دراستنا تطرق باب الذات البد  (.131: 12نية وا 

 آ هداف الدراسة : 1-2

 تهدف الدراسة ا لى التعرف على :

دراك الذات البدنية عند ممارسة بعض ال نشطة الرياضية. .1  اتجا  النمط السمين نحو ا 

دراك الذات البدنية عند ممارسة بعض ال نشطة الرياضية. .2  اتجا  النمط النحيف نحو ا 

 سساؤلات الدراسة : 1-3

دراك الذات البدنية لدي النمط السمين عند ممارسة بعض ال نشطة الرياضية. .1  هل يوجد اتجا  سلبي نحو ا 

دراك الذات البدنية لدي النمط النحيف عند ممارسة بعض ال نشطة الرياضية. .2  يوجد اتجا  سلبي نحو ا 

 المصطلحات المس تخدمة في الدراسة: 1-4

 (.489: 11يس تخدم هذا المصطلح آ حيانًا بمعني الشخصية آ و ال نا ، ويعنى غالباً آ حساس الفرد آ و وعيه لهويته ووجودها. ) الذات : -

دراك الذات : يؤكد محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين رضوان ، بأ ن شعور الفرد نحو جسمه يرتبط بثقة بنفسه وفي طريقة تعامله مع البيئة - و المحيطة به ، وآ ن  ا  ال فراد الذين لدهام اتجاهات آ 

يجابية نحو آ جسامهم يتمتعون بدرجة مرتفعة من تقديرهم لدواتهم. )   (.607: 13تصورات ا 

دراك الممارسين للنشاط الرياضي لمواطن القوة والضعف في كفاءتهم البدنية في الحصة التدريبية والتعليم  - دراك الممارس لمس توا  ية ، وهذ  الصفة تظهالذات البدنية : وهي عبارة عن ا  ر من خلال ا 

ذ آ ن الممارس للنشاط الرياضي لديه تصور نحو مظهر جسمه وقدرته البدنية من قوة وسرعة ومرونة ورشاقة وغيرها من القدرات التي     سشكل ال ساس في تطور الانجاز الرياضي. البدني ، ا 

 (6  :209 .) 

حدى حالات التهيؤ والتأ هب العقلي العصبي التي يعرفه عالم النفس جوردون آ لبورت بأ   الاتجا  :- الخبرة ، وما يكاد يثبته الاتجا  حيث يمضي مؤثراً وموجهاً لاس تجابات الفرد  تنظمهانه "ا 

 (80:  2لل ش ياء والمواقف المختلفة فهو بذلك ديناميكي عام".) 

و النمط الجسمي: هو حقديد كمي للعناصر الثلاثة ال صلية التي حقدد الشكل ا- لى عنصر السمنة آ  لخارجي لجسم شخص ما ، ويعبر عنها بثلاثة آ رقام متتالية ، حيث يشير الرقم ال ول منها ا 

لى عنصر النحافة.        )  ما الثالث فيشير ا  لى عنصر العضلية ، آ   (.296،  294: 1البدانة ، والثاني ا 

 تامة" والشخص الذي يعطي تقديراً تاماً في هذا النمط يكون بدين الجسم مترهلًا.النمط السمين : هو الدرجة التي تغلب بها صفة " الاس تدارة ال  - 

 (.81: 14ضعيفة النمو. )  النمط النحيف : هو الدرجة التي تغلب فيها النحافة وضعف البنية ، والشخص في هذا التكوين يكون نحيفاً ، ذا عظام طويلة رقيقة وعضلات -

 

 القراءات النظرية: - 2

 (.112:  17مفهوم الاتجا  : الاتجا  مصطلح مش تق من كلمة " الجهة " وكما جاء في لسان العرب ، الوجهة وهي القبلة في كل وجهة )    2-1

خدامات في ميادين ش تى ، حيث آ ن هناك ات والاس تويرى محمود فتحي عكاشة آ ن مفهوم الاتجا  من آ كثر المفاهيم المس تخدمة في العلوم الا نسانية والاجمامعية موماً ، ولقد تعددت التعريف

زاء موضوع آ و موضوعات معينة  كال شخاص والفئات الاجمامعية وال ش ياء المادية  (.119:  15" )    آ تفاق عام على تعريف الاتجا  بأ نه "ميل مؤيد آ و مناهض ا 
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سشوبها بعض الغموض ، نظراً لوجود بعض الالتباس بينها وبين بعض المفاهيم القريبة منها آ و المشابهة لها ، مثل الاتجا  وعلاقته ببعض المفاهيم : تعتبر الاتجاهات من المفاهيم التي مازالت 2-2

 الرآ ي ، القيمة والتعصب ، وحتى يتضح لنا مفهوم الاتجا  آ كثر لا بد لنا آ ن نعرض بعض المفاهيم.

ئد لدى آ فراد المجتمع ، وفي الغالب ما يعبر عن رآ ي الفرد عما يجب آ ن يكون علية الوضع ، وليس ما هو كائن فعلًا ، وهكذا الاتجا  والرآ ي : غالباً ما يعبر الرآ ي عن الشعور القومي السا2-3

لا آ ن الاتجا  يت (. ويضيف 163: 8آ قل مقاً من الرآ ي.) عرض للتغير بدرجة فالرآ ي يتضمن الا علان عن وجهة نظر قد تتغير تبعاً لمواقف مختلفة ، وال راء قابلة للتغير مثل الاتجاهات تماماً ، ا 

آ نه يجب آ ن نفرق بين ما يقوله الشخص لنفسه ، فهناك الرآ ي الخاص الذي يحتفظ به الشخص لنفسه ، وهناك الرآ ي المعلن الذي  2002في ذلك محمود فتحي عكاشة ومحمد شقيق زكي 

 (120: 15)  يشارك به مع مجموعة وهو يعرف بالرآ ي الشخصي.

لا آ ن هناك مجموعة من الفروق ، حيث آ ن ال فراد يت   والقيم :الاتجا2-4 كون لدهام عدد كبير من يرتبط مفهوم القيم بمفهوم الاتجا  كثيراً حتى يصعب في بعض ال حيان الفصل بينهما ا 

ن عدد الاتجاهات ، فال شخاص الراشدون تكون لدهام ال ف الاتجاهات في حين الاتجاهات نحو الموضوعات وال ش ياء المحيطة بهم في حين آ ن عدد القيم التي تكون لدى ال فراد آ قل بكثير م

آ ن نسق القيم عبارة عن تنظيم هرمي تتسلسل فيه القيم تبعاً ل هميتها ، فقد تكون الحقيقة والجمال والحرية  1968( Raukeachآ ن عدد القيم لدهام يكون آ قل بكثير ، حيث يقول راوكيتش )

( 1974(. ويضيف عبد الرحمن عيسوي )206:  16ند فرد ما ، بينما الاقتصاد والنظافة وغيرها من القيم في متوسط آ و في قاع النسق وقد يكون العكس عند آ خرون .) في قمة نسق القيم ع 

لى هذا المجتمع نقول آ ن لهم قيم معينة ولا نقول آ ن لهم اتجاهات آ ن القيم عادة تتصل بالنواحي الثقافية ، آ ي آ ن كل مجتمع له ثقافته التي تميز  عن باقي المجتمعات ، وبالتالي ال فرا د الذين ينتمون ا 

ذا تميزت بها ثقافة من الثقافات كانت هذ  الحاجة من قيم الثقافة. ) لى التحصيل ا   (. 163:  8نفس ية معينة ، فالحاجة ا 

ل القيمة، حيث تتجمع الاتجاهات حول موضوع معين تمثل القيمة فيه النواة التي تتجمع حولها الاتجاهات ( آ ن بساطة الاتجا  في مقاب2002ويقول محمود فتحي عكاشة ومحمد شقيق زكي )

 لتوجيه السلوك ، فكل مجموعة من الاتجاهات تتجمع حول قيمة تمثل نواة مكونة حسب آ هميتها وهو ما يسمي بنسق القيم .

   (15  :120 ) 

،  الشيءآ و مع  الشيء( آ ن التعصب حم  مس بق علي شئ ، وهو في حقيقة آ مر  اتجاهاً نفس ياً له جانب انفعالي شديد يكون ضد 1984ض )يقول عباس محمود عو  الاتجا  والتعصب:2-5

نه يشكل مشاكل في ملية التفاعل الا جمامعي ، تعزل ال فراد فكريًا واجمامعيا وحقد من ولا يكون قائماً على آ ساس منطقي آ و حقائق ثابتة ، والتعصب كاتجا  يصعب تعديله آ و تغير  ، لذلك فا 

 تطورهم.

ب بالرفض والنفور والكراهية والرغبة في العدوان على ما يتعصب ضد  ، ويتصف هذا الفرد آ يضاً بالجمود وقد يكون التعصب دينياً آ و يأ خذ شكل عنصري ، حيث تتميز شخصية الفرد المتعص

 ( 49: 7الفكري وعدم المرونة ، ونقول آ ن التعصب مكتسب ومتعلم ينمو مع نمو الفرد.) 

نه يرتبط 2002الاتجا  والميل : يتفق كًلا من محمود فتحي عكاشة ومحمد شقيق زكي )2-6 مفهوم كل من الميل والاتجا  ارتباطا وثيقاً ، ولكن الاتجا  آ وسع في معنا  ، وتعتبر الميول اتجاهات ( آ 

 ما بطريقة معينة. لشيءة نفس ية تجعل الشخص يبحث عن آ وجه نشاط آ كثر من ميدان معين ، ومع ذلك فا ن كل من الاتجا  والميل عبارة عن وصف لاس تعداد الفرد للاس تجاب

لا ردود الفعل الوجدانية آ و الانفعالية المرتبطة بأ حدي الموضوعات ، حيث  2002المشاعر : يرى كًلا من محمود فتحي عكاشة ومحمد شقيق زكي الاتجا  و 2-7 آ ن الاتجا  والمشاعر ما هي ا 

ذ ا قارنا بين الاتجاهات والعواطف ، فا ن الاتجا  هو الحالة العقلية التي توجه سشكل آ ساس التقويم الانفعالي، وبالتالي فهيي نوع من الاس تمرار والدافعية ، كما آ نها آ ضيق من الاتجا  ، وا 

 اس تجابة الفرد ، آ ما العاطفة فهيي صفة نفس ية مكتس بة لها آ ثر كبير في تكوين الشخصية.

ن موضوع الاتجاهات يمثل آ همية خاصة في علم النفس الاجمامعي، وعلم النفس التربوي ، فا الاتجا  والسلوك :2-8 لاتجاهات النفس ية الاجمامعية من آ هم نواتج ملية التنش ئة الاجمامعية ، ا 

( آ ن هناك علاقة بين الاتجا  Fishbein & Agaenوهي في نفس الوقت من آ هم دوافع السلوك التي تؤدي دوراً آ ساس ياً في ضبطه وتوجيهه. ويرى فريق من العلماء والباحثين ومنهم )

ذا تيسر  (. 127 -126: 15لنا معرفة اتجا  الشخص فمن الممكن التنبؤ بسلوكه وبدقة.)  والسلوك ، وبالتالي فا 

ذ آ ن الاتجا  ينمو ويتطور من خلال تفاعل الفرد مع البيئة بعناصرها  1983مراحل تكوين الاتجاهات: يرى سعد عبد الرحمن -2-2 آ ن تكوين الاتجاهات يمر بثلاث مراحل آ ساس ية ، ا 

  يصبح الاتجا  دليلًا على نشاط الفرد وتفاعله مع بيئة.ومقوماتها وآ صولها ، وبذلك

دراكية آ و معرفية تتضمن تعرف الفرد بصورة مباشرة على بعض عناصر البيئة  1983يضيف سعد عبد الرحمن  المرحلة الا دراكية آ و المعرفية :2-2-1 آ ن يكون الاتجا  في هذ  المرحلة ظاهرة ا 

اد ، وحول نوع كون من طبيعة المحتوي العام لطبيعة المجتمع الذي يعيش فيه ، وقد يتبلور الاتجا  في نشأ ته حول آ ش ياء مادية ، وحول نوع خاص من ال فر الطبيعية والبيئة الاجمامعية التي ت

دراك المشير الخارجي. )  محدد من الجماعات ، وحول بعض القيم الاجمامعية كالنخوة والشرف وكذلك التضحية ، وبشكل عام هي مجموعة العناصر التي سساعد ال  ( 223: 10فرد علي ا 

معين ، فمثلًا التلاميذ يمارسون عدة آ نشطة بدنية ، ولكن كل تلميذ يميل ا لى بعض ال نشطة الرياضية دون  شيءمعين : تتميز هذ  المرحلة بميل الفرد نحو  شيءمرحلة نمو الميل نحو 2-2-2

لى خليط من المنطق الموضوعي آ خري ، وقد يبدع في ممارسة هذا النشاط ، وتعلم  مهاراته بسرعة بالمقارنة ببقية ال نشطة ال خرى ، وبمعنى آ دق فا ن هذ  المرحلة من نشؤ الاتجا  سستند ا 

 والمشاعر وال حاسيس الذاتية.

نواعه ودرجاته يس تقر ويثبت على  مرحلة الثبوت والاس تقرار :2-2-3 ن الثبوت والميل على اختلاف آ  لى اتجا  نفسي ، فالثبوت والاس تقرار يعتبران المرحلة ال خيرة ما عندما  شيءا  يتطور ا 

 (. 438: 10في تكوين الاتجا .   )  

قوام سليماً وحقسنت آ ن القوام هو العلاقة بين آ جهزة الجسم المختلفة العظمية والعضلية والعصبية والحيوية ، وكلما حقسنت هذ  العلاقة كلما كان ال 2000يرى محمد صبحي حسانين  القوام :2-3

 ميكانيكية الجسم.

لى كتلة الجسم ، كقول ال حجام الصغيرة والمتوسطة والكبيرة ، آ و طويل  2000ويقول آ يضاً محمد صبحي حسانين  حجم الجسم :2-3-1 لى الطول والوزن آ ي ا  آ ن مصطلح حجم الجسم يشير ا 

لى وزن الجسم كم  ؤشر لحجم الكتلة.وقصير ، آ و ضعيف وثقيل ، وموماً يمكن النظر ا 

ن  2000كما يؤكد محمد صبحي حسين  تركيب الجسم :2-3-2 لى مجموعة ال جزاء آ و العناصر التي سشكل الكل عندما تترابط مع بعضها البعض ، وهذا يعني آ  آ ن مصطلح تركيب الجسم يشير ا 

  تترابط بها تلك ال جزاء، وكذلك التنظيم الذي يتكون فيه هذا الكل.تركيب الجسم هاتم بتحديد ال جزاء والعناصر التي يتكون منها الكل ، والطريقة التي

النمط الجسمي بأ نه الوصف الكمي للبناء المورفولوجي للجسم ، والذي يمكن التعبير عنه بثلاث موازين تقديرية توضح شكل الجسم  2000: كما يعرض محمد صبحي حسن  نمط الجسم2-3-3

 -الا نسان وهي :من خلال ثلاث آ نماط تميز جسم 

 .النمط النحيف 

 .النمط العضلي 
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   (  .84 - 81: 14النمط السمين ) 

ال فراد يختلفون فيما بينهم  يعد مفهوم الذات )النفس( حجر ال ساس في بناء الشخصية لما له من آ همية خاصة في فهم ديناميكية الشخص وتوافقه النفسي ، فهو الذي يجعل مفهوم الذات :2-4

 (. 98:  5منفردين في نظرتهم. )  ويجعلهم

نواع كالتالي : 2000آ شار عبد اللطيف آ سامة حسن  آ نواع الذات :2-4-1 لى ثلاثة آ   -عن وليم جيمس ، آ ن الذات تنقسم ا 

 .لى جسم الفرد وعلى آ سرته وممتلكاته  الذات المادية : وهي الذات الممتدة حقتوي بالا ضافة ا 

 ظر ال خرين نحو الفرد.الذات الاجمامعية : وتتضمن وجهة ن 

 .2000عبد اللطيف آ سامة حسن : علم النفس العام ، دار الفكر العربي ، القاهرة ، 

 : وتتضمن انفعالات الفرد ورغباته.  الذات الروحية 

لى آ ربعة عناصر هي الجسدي مكونات الذات : نظم جيمس آ سلوب فهم الذات بشكل آ فقي ذي بعدين ممثلًا بالوجه ال مامي والجانبي لمكعب ما ، وقد 2-4-2 قسمت الذات في الوجه ال مامي ا 

لى ثلاث مراحل من الا دراك الذاتي وهي ، مرحلة الاس تمرارية ومرحلة التمييز  ، والعملي ، الاجمامعي ، النفسي ، وهذ  هي المركبات التي حقدد الذات ، آ ما الوجه الجانبي فقد تم حقليله ا 

 ومرحلة القوة الفاعلة.

لى آ ن الذات تتأ لف من العديد من المكونات ، كل منها آ ساي  لتحقيق  Dusek & Girddano، نقلًا عن كًلا من جور دنو ودوسك  2000كما آ شار عبد اللطيف آ سامة حسن  ، ا 

دراك الذات ، وتقدير الذات ، وحب الذات ، وتقيم الذات ، الثقة بالنفس  ( 29 – 25:   9، واحترام الذات.)    الذات المثالية ، وآ هم هذ  المكونات هي ا 

نواع تقدير الذات : 2-5  آ 

نه من خلال اس تقراء دراسات حول الذات البدنية وجد بأ نها عبارة عن قدرة الرياضي وتوقعه عن قدراته الكامنة  1987يرى محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين رضوان  الذات البدنية : ، آ 

دراك اللاعب لمواطن القوة والضعف فيمن خلال فهمة الا يجابي لذاته وت  كفاءته البدنية ، قدير  لنقاط ضعفه وقوته بما يخدم تعزيز وتطوير شخصيته وثقته بنفسه ، وبالتالي يمكن القول آ نها ا 

وف على حقيقة مس توا  ، وبما لديه من تصورات عن قدراته البدنية ويأ تي ذلك نتيجة التدريب المبرمج المبني على آ سس علمية رصينة والمعزز بالاختبارات الدورية التي تمكن الرياضي من الوق

يجابياً.من سرعة وقوة ومرونة والعمل على تنميتها ، وبذلك تقدير الذات البدنية سسهل في تقيم الفرد لنفسه من خلال الشعور البدني لمس توى كفاء  ته سلبياً آ و ا 

وعها لًا لما يتمتع به من مهارات حركية خاصة بلعبة كرة اليد ومدى كفاءته واس تعداداته بالنس بة للمهارات الحركية المختلفة التي سشكل في مجمالذات المهارية : وهي تقدير لاعب كرة اليد مث2-5-2

دراكه لما يتمتع به من مهارات حركية ومدى تطابقها  ذاً هي عبارة عن وعي الرياضي وا  لى حققيق آ فضل الا نجازات.المهارات الحركية ال ساس ية في لعبة كرة اليد ، ا   مع مس توا  الفعلي وصولًا ا 

شخصيته،  وآ ن شعور لقد آ شار محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين رضوان نقلًا عن فيشر ا لى آ ن اتجاهات الفرد نحو جسمه تمثل مؤشراً هاماً لجوانب مختلفة من  الذات الجسمية :2-5-3

د نصر نحيفاً ، قوى آ و ضعيف قد يفيد كثيراً في التعرف على مفهومة لذاته ، والتعرف على نمط سلوكه تجا  ال خرين ، ويؤكد محمد حسن علاوي ومحمالفرد بأ ن جسمه كبيراً آ و صغيراً بديناً آ و 

ن ال فراد  بثقتهالدين رضوان ، بأ ن شعور الفرد نحو جسمه يرتبط  يجابية نحو آ جسامهم بنفسه وفي طريقة تعامله مع البيئة المحيطة به ، ومن ناحية آ خري فا  الذين لدهام اتجاهات آ و تصورات ا 

نفسهم آ كثر اجمامعياً وآ لفه مع ال   يجابية نحو آ جسامهم يرون آ  خرين ، وآ كثر ذكاءً وقدرة على حقمل المسؤولية ، وذلك يتمتعون بدرجة مرتفعة لتقدير دواتهم ، وآ ن ال فراد الذين لدهام صورة ا 

 ( 623 – 622:   13ت سلبية نحو آ جسامهم.)   بعكس ال فراد الذين لدهام تصورا

 

  الدراسات السابقة :2-6

"مس توى ال داء الحركة وعلاقته بمفهوم الذات والاتجاهات لتلاميذ المرحلة الثانوية"، حيث آ س تخدم المنهج الوصفي ، وبلغت عينة  دراسة بعنوان 1998آ جرى آ سامة كاملة راتب 2-6-1

نحو النشاط البدني ومفهوم الذات تلميذاً من المرحلة الثانوية من مناطق الجيزة التعليمية ، وكان الهدف من الدراسة التعرف على مس توى ال داء الحركي ودرجة الاتجاهات  666الدراسة 

هم الجسمية لتلاميذ الصفوف الدراس ية الثلاثة بالمرحلة الثانوية ، وكذلك حقديد العلاقة بين مس توى ال داء الحركة وكل من الاتجاهات نحو  ما آ  النشاط البدني ومفهوم الذات الجسمية ، آ 

دني كخبرة اجمامعية وخفض التوتر والصحة واللياقة لتلاميذ عينة الدراسة مقارنة بأ عمار مماثلة في دول آ خري ، كذلك ضعف النتائج فكانت ضعف درجة الاتجاهات الموجهة نحو النشاط الب

 تلاميذ عينة الدراسة في مس توى ال داء الحركي مقارنة بأ عمار مماثلة في دول آ خرى آ يضا.

 

نمط الجسم والقوام لدى تلاميذ المرحلة الا عدادية بمحافظة الجيزة" حيث آ س تخدم المنهج الوصفي لهذ  الدراسة ،  "العلاقة بين دراسة بعنوان 2000آ جرى ا ياد محمد الس يد خليل 2-6-2

 الا عدادية ، وكان من رحلةتلميذ من المرحلة الا عدادية بمناطق الجيزة التعليمية ، وكان الهدف من الدراسة هو معرفة النمط الجسمي من خلال القوام لدى تلاميذ الم 250وبلغت عينة الدراسة 

ب النمط العضلي يتمتعون بقوام صحي جميل مما يجعلهم آ هم نتائج الدراسة آ ن التلاميذ ذوي ال نماط الجسمية السمينة والنحيفة لا يتمتعون بقوام ومظهر خارجي يؤكد ثقتهم بأ نفسهم ، وآ ن آ صحا

ثناء آ داء بعض ال نشطة ا  لحركية.يثقون بأ نفسهم آ مام زملائهم التلاميذ آ 

 

دراك الذات البدنية في حصة التربية البدنية والرياضية" حيث تهدف الدراسة ا لى معرفة اتجا  النمط دراسة بعنوان 2008آ جرى موي  بلبول 2-6-3  "اتجاهات بعض ال نماط الجسمية نحو ا 

دراك الذات البدنية عند ممارسة  دراك الذات البدنية عند ممارسة ال نشطة الرياضية وكذلك معرفة اتجا  النمط النحيف نحو ا  شطة الرياضية ، وقد اس تخدم المنهج الوصفي لهذ  ال ن السمين نحو ا 

دراك الذ 32الدراسة وبلغت العينة   ات البدنية.طالب من تلاميذ المرحلة الثانوية ، وكان من آ هم نتائج هذ  الدراسة آ ن التلاميذ ذوي النمط السمين لدهام اتجاهات سلبية نحو ا 

 

 ا جراءات الدراسة : 2-7        
 لطبيعة الدراسة. لملائمته: اس تخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي منهجاً للدراسة منهج الدراسة 2-7-1

 ( موزعين على س تة مدارس.170غ عددهم )مجتمع الدراسة : تم اختيار مجمع الدراسة بالطريقة العشوائية من مدارس المرحلة الا عدادية بالمؤسسات التعليمية بمدينة طرابلس والبال2-7-2

( تلميذ ممن يمارسون بعض ال نشطة الرياضية خارج الدوام المدري ، تم اختيارهم 40راسة : تم اختيار عينة الدراسة بالطريقة العمدية ، حيث بلغ آ فراد عينة هذ  الدراسة )عينة الد2-7-3

 من س تة مدارس بالمرحلة الا عدادية من مدينة طرابلس ، والجدول التالي يوضح حجم العينة وتوزيعهم .
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 ( يوضح حجم العينة موزعة على مجتمع الدراسة وفق ال نماط الجسمية .1الجدول )

 العينة النهائية النمط النحيف النمط السمين  المدرسة ت

 9 05 04 الهادي عرفة 1

 8 04 04 باب بن غشير 2

 7 04 03 آ حمد الشارف 3

 6 03 03 الجمهورية 4

 5 03 02 آ حمد الكوت 5

 5 01 04 قرجي 6

 40 20 20 المجموع

 

 ( يوضح نسب التكرار لعينة الدراسة2الجدول رقم )

 النس بة المئوية التكرار  النمط الجسمي ت

 % 50 20 النمط السمين 1

 % 50 20 النمط النحيف 2

 % 100 40 المجموع

 

 ال دوات وال جهزة المس تخدمة في الدراسة : 2-7-4

 .ميزان طبي لقياس الوزن ل قرب كجم 

 ل قرب س نتيمتر . شريط قياس 

 .جهاز قياس سمك ثنايا الجلد 

 .دراك الذات البدنية  مقياس الاس تبيان لقياس الاتجاهات نحو ا 

 معاملات الصدق والثبات : 2-7-5

لا آ نن ا قمنا بالتأ كد من صدق ال داة بأ كثر من وس يلة على الرغم من آ ن هذا المقياس تم تطبيقه في العديد من الدراسات في العديد من الدول العربية وتم حصوله على ثبات وصدق عالي ، ا 

  -لتقنين معامل صدق المقياس وهي كالتالي :

 ن المقياس الذي نحن بصدد تطبيق نه تم اقتباسه من مراجع علمية ودراسات وبحوث سابقة في مجال التربية البدنية والرياضية ، وهي ذات معاملات الصدق الظاهري : ا  ه يتمتع بصدق عالي ، وآ 

حصائية عالية من حيث الصدق والثبات.  ودلالات ا 

 ة للدرجات الحقيقية الخالية من ال خطاء.صدق المحتوي : ويقصد به الصدق الداخلي لل داة وهو عبارة عن الدرجات التجريبية للاختبار منسوب 

 عني ، ولقد آ س تخدم الباحث منها الاسساق صدق التكوين الفرضي : وهو حقليل لمدى ظهور درجات الاختبار في ضوء المفاهيم الس يكولوجية ، وهناك آ نواع مختلفة لتقنين الصدق بهذا الم

لى الحصول على تقدير للصدق ا  لتكويني للاختبار ويكون باس تخدام معامل ارتباط بيرسون.الداخلي، وهذا النوع يؤدي ا 

 المعاملات الا حصائية : 2-7-6

 -لتحليلها ومعالجتها من آ جل مناقش تها على ضوء آ هداف وفروض الدراسة مس تخدمين ال ساليب الا حصائية التالية : Spssبعد جمع بيانات الاستثمارات قمنا باس تخدام البرنامج الا حصائي 

، معامل ارتباط بيرسون ، اختبار كا كرو نباخئوية ، المتوسط الحسابي ، الانحراف المعياري ، آ لفا النس بة الم 
2
 التكراري. 

 

 الدراسات الاس تطلاعية : 2-7-7

جراء الدراسة الاس تطلاعية يوم    / جراء هذ   12/2016تم ا  من  6الدراسة الاس تطلاعية على عينة مكونة من من آ جل الوقوف على آ هم وآ دق التفاصيل التي تخدم الدراسة ، حيث قمنا با 

مامرة الاس تبيان ، وكذلك التعرف على جودة التلاميذ تم اختيارهم عشوائياً من خارج آ فراد عينة الدراسة ال ساس ية ، حيث تم من خلالها التعرف على اس تعداد القائمين على توزيع اس 

 س ، وآ يضاً المدة الزمنية اللازمة التي يس تغرقها آ فراد العينة في الا جابة على اس مامرة الاس تبيان.المحتوى اللغوي للعبارات المكتوبة في المحاور الخم

  الدراسات ال ساس ية :2-7-8

جراء الدراسة ال ساس ية يوم    / ئي لاس مامرة الاس تبيان سليمة من على آ فراد عينة الدراسة بنفس الظروف لكافة آ فراد العينة ، حيث تم التركيز على آ ن يكون الشكل النها 12/2016تم ا 

عطاء فكرة موجزة عن الدراسة والهدف منها وآ ن قيمة الدراسة تقف على مدى صدق الا جابة.  حيث الطباعة واللغة ، ثم قمنا با 

 

 عرض ومناقشة نتائج الفرض ال ول : عرض ومناقشة النتائج :2-8

دراك الذات البدنية لدي النمط السمين عند ممارسة بعض ال نشطة الرياضية . فقد قمنا باس تخدام اختبار كا للتحقق من صحة الفرض ال ول وهو يوجد اتجا  سلبي نحو ا 
2
التكراري لدلالة  

  -الفروق بين التكرارات وحقصلنا على النتائج التالية :
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دراك الذات البدنية بالنس بة للنم 2( يوضح قيمة كا3جدول )  20ط السمين           ن = لمحاور القياس لمقياس الاتجاهات نحو ا 

  المحاور ت
 مس توى الاتجا 

ــا ـــ ك
2

 الدلالة الا حصائية 
 ا يجابي سلبي

 المظهر الخارجي للجسم 1
 5 15 التكرار

0.100 0.001 
 25 75 النس بة المئوية

 القدرة البدنية 2
 11 9 التكرار

0.250 0.001 
 56.75 41.25 النس بة المئوية

 البدنية )اللياقة البدنية( الحالة 3
 13 7 التكرار

0.250 0.001 
 66.25 34.75 النس بة المئوية

 الكفاءة الرياضية 4
 8 12 التكرار

0.270 0.001 
 39.25 60.75 النس بة المئوية

 قيمة الذات البدنية 5
 7 13 التكرار

0.220 0.001 
 34.75 66.25 النس بة المئوية

 0.001عند مس توي  ** دالة ا حصائيا

دراك الذات البدنية في المحور ال ول جاءت سلبية بنس بة 3يتضح من الجدول ) يجابية بنس بة  75( آ ن اتجاهات النمط السمين نحو ا  % وآ ن هناك دلالة ا حصائية لكل المحاور عند 25% وا 

يجابية بنس بة ، كما يتضح آ ن المحور الثاني اتجاهات التلاميذ ذوي النمط  0.001مس توي الدلالة  ، آ ما المحور  20من مجموع العينة  11% بتكرار 56.75السمين نحو القدرة البدنية جاءت ا 

يجابية فكانت  اهات التلاميذ ، آ ما المحور الرابع فجاءت اتج 20من مجموع العينة  13% بتكرار 66.25الثالث فجاءت اتجاهات التلاميذ ذوي النمط السمين نحو الحالة الصحية )اللياقة البدنية( ا 

، آ ما المحور الخامس فجاءت اتجاهات التلاميذ ذوي النمط السمين نحو قيمة الذات البدنية  20من مجموع العينة  12% بتكرار  60.75ذوي النمط السمين نحو الكفاءة الرياضية سلبية بنس بة 

نها تدل على آ ن آ فراد عينة الدراسة تلاميذ ذوي النمط السمين يمتلكون اتجاهات سلبية في محور ، ومن خلال عرض هذ  النتا 20من مجموع العينة  13% بتكرار 66.25سلبية بنس بة  ئج فا 

الواجبات هم آ مام مجموعة من الزملاء الذين يؤدون المظهر الخارجي للجسم ، وكذلك الكفاءة الرياضية ، وقيمة الذات البدنية ، وهذا ما يدل على آ ن التلاميذ ذوي النمط السمين يجدون آ نفس

ذا تعلق ال مر بمهارات حركية.  الحركية بشئ من الدقة في حين ينتابهم شعور بعدم القدرة على آ داء جيد للحركات خاصة ا 

 

    سة  ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للتلاميذ ذوي النمط السمين على مقياس الاتجاهات نحو ا دراك الذات البدنية والمحاور الخم 4جدول )

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي محاور الدراسة ت

 0.326 1.09 المظهر الخارجي للجسم 1

 0.412 1.26 القدرة البدنية 2

 0.403 1.14 الحالة البدنية )اللياقة البدنية( 3

 0.483 1.36 الكفاءة الرياضية 4

 0.512 1.42 قيمة الذات البدنية 5

 0.492 1.38 نحو ا دراك الذات البدنيةالمقياس الكلي للاتجاهات  6

 

دراك الذات البدنية ، حيث يلاحظ آ ن المتوسطات الحسابية للمحاور 4يتضح من الجدول ) ، كانت صغيرة تتراوح  3،  2،  1( آ ن آ فراد العينة يمتلكون اتجاهات سلبية بصفة عامة نحو ا 

لى  1.09ما بين   .1.42بنسب وصلت حتى  مقارنة بباقي المحاور في ذات الاتجا  1.26ا 

دراك الذات البدنية لدى النمط النحيف عن2-8-2 د ممارسة بعض ال نشطة الرياضية ، فقد عرض ومناقشة نتائج الفرض الثاني : للتحقق من صحة التساؤل الثاني وهي يوجد اتجا  سلبي نحو ا 

قمنا باس تخدام اختبار كا
2
 -وحقصلنا على النتائج التالية : التكراري لدلالة الفروق بين التكرارات 

 20ن =             ات البدنية بالنس بة للنمط النحيفلمحاور المقياس ومقياس الاتجاهات نحو ا دراك الذ 2( قيم كا5الجدول )

  المحاور ت
 مس توى الاتجا 

كـــــا
2

 الدلالة الا حصائية 
 ا يجابي سلبي

 المظهر الخارجي للجسم 1
 14 6 التكرار

0.250 0.001 
 69.5 31.5 النس بة المئوية

 القدرة البدنية 2
 12 8 التكرار

0.215 0.001 
 65.5 34.5 النس بة المئوية

لبدنية( 3  الحالة البدنية )اللياقة ا
 16 4 التكرار

0.320 0.001 
 84.75 13.25 النس بة المئوية

 الكفاءة الرياضية 4
 11 9 التكرار

0.250 0.001 
 55.5 43.5 النس بة المئوية

 قيمة الذات البدنية 5
 8 12 التكرار

0.270 0.001 
 34.5 65.5 النس بة المئوية

 المقياس الكلي للاتجاهات نحو ا دراك الذات البدنية 6
 9 11 التكرار

0.320 0.001 
 43.5 55.5 النس بة المئوية

 0.001** دالة ا حصائيا عند مس توي 
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يجابية بنس بة 5الجدول )يتضح من  دراك الذات البدنية محور المظهر الخارجي للجسم جاءت ا  ، آ ما المحور الثاني اتجاهات  20% من مجموع العينة  69.5( آ ن اتجاهات النمط النحيف نحو ا 

يجابية بنس بة  يجابياً بنس بة % ، آ ما المحور الثالث فج65.5التلاميذ ذوي النمط النحيف نحو القدرة البدنية فجاءت آ يضاً ا  يجابية بنس بة% ، آ ما نتيجة المح84.75اء ا  % 55ور الرابع فجاءت ا 

يجابية نحو المظهر الخارجي للجسم 34.5، كما جاء المحور الخامس بنتيجة سلبية بنس بة  ن النتائج تدل على آ ن آ فراد العينة )التلاميذ ذوي النمط النحيف( يمتلكون اتجاهات ا  % ، وعليه فا 

نفسهم آ مام مجموعة من الزملاء يؤدون ال نشطة الحركية ، التي تتطلب القوة بشكل جيد.والقدرة الب  دنية وتظهر هذ  الاتجاهات عندما يجد التلاميذ آ 

دراك الذات البدنية والتي تدعم الغرض في وجود اتجاهات سلبية نحوها فقد جنا المتوسطات الحسابية والانحرافات اس تخر  وبغرض التأ كد من آ ن اتجاهات التلاميذ ذوي النمط النحيف نحو ا 

 المعيارية للعينة نحو مقياس الاتجاهات نحو الذات البدنية والمحاور الخمسة للمقياس.

 

 سة     ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للتلاميذ ذوي النمط النحيف على مقياس الاتجاهات نحو ا دراك الذات البدنية والمحاور الخم 6الجدول )

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي محاور الدراسة ت

 0.437 1.11 المظهر الخارجي للجسم 1

 0.462 1.07 القدرة البدنية 2

 0.441 1.13 الحالة البدنية )اللياقة البدنية( 3

 0.471 1.21 الكفاءة الرياضية 4

 0.486 1.36 قيمة الذات البدنية 5

دراك الذات البدنية 6  0.509 1.41 المقياس الكلي للاتجاهات نحو ا 

 

يجابية بصفة عامة نحو 6يتضح من الجدول ) دراك الذات البدنية ، حيث يلاحظ آ ن المتوسطات الحسابية محاور ( آ ن آ فراد عينة الدراسة  يمتلكون اتجاهات ا  ، جاءت قيم  3،   2،  1ا 

لى  1.07المتوسطات الحسابية صغيرة ، حيث تتراوح من   .1.13ا 

دراك الذات البدنية بالنس بة للنمط  لى انخفاض مس توي ومن خلال عرض النتائج تكشف الدراسة الحالية آ ن عينة الدراسة يمتلكون اتجاهات سلبية نحو ا  السمين في بعض المحاور ويعزى ذلك ا 

نماط الجسمية السمينة لها مجموعة من المحددات السلوكية الرضا الحركي والثقة في الذات البدنية التي حقم  توجه الفرد نجو الجوانب البدنية التي تتميز بها ، حيث يذكر محمد صبحي حسين آ ن ال  

نه متحفظ في ال وضاع و تميزها عن باقي ال نماط الجسمي دراك جوانب الذات البدنية ، وآ هم هذ  المحددات آ  الحركات ، ة ال خرى ، ولعل هذ  المحددات هي السبب وراء الاختلافات في ا 

 وبالتالي دائماً يحاول تجنب المواقف التي يمكن آ ن تعرضه للفشل.

دراك الذات البدنية لعينة النم لى ارتفاع مس توي الرضا الحركي والفخر والاحترام آ ما فيما يتعلق بالاتجاهات نحو ا  يجابية في بعض المحاور ، ويعزي ذلك ا  ط النحيف فا نهم يمتلكون اتجاهات ا 

ن ال نماط الجسمية النحيفة لها ايضا من المحددات السلوكية ا ا من الانماط الجسمية ، وآ ن آ هم هذ  لتي تميزها عن غيرهوالثقة لذاتهم البدنية التي يتميزون بها ، حيث يذكر محمد صبحي حسانين آ 

 المحددات آ ن يكون لدهام القدرة على الحركة في جميع ال وضاع. 

 

 الاس تنتاجات والتوصيات :2-9

 : الاس تنتاجات : 2-9-1

دراك الذات البدنية على تلاميذ ذوي النمط السمين والنمط النحيف على آ فراد العينة ،  جراء المعاملات الا حصائية اللازمة لهذ  الدراسة وحقليل بعد تطبيق مقياس الاتجاهات نحو ا  وبعد ا 

لى الاس تنتاجات التالية :  -وعرض النتائج ومناقش تها فقد توصلنا ا 

 دراك الذات البدنية على الدرجة الكلية للمقياس ونمط معظ  م المحاور.تظهر الدراسة آ ن آ فراد العينة من النمط السمين يمتلكون اتجاهات سلبية نحو ا 

 دراك الذات البدنية على الدرجة الكلية ويمتلكون اتجاه يجابية نحو معظم المحاور.تظهر الدراسة آ ن آ فراد العينة من النمط النحيف يمتلكون اتجاهات ايجابية نحو ا   ات ا 

 

 : التوصيات : 2-9-2

جراء العديد من الدراسات الم ليه من هذ  النتائج يوصى الباحث با  ماثلة التي تثرى مجال البحث العلمي بمزيد من المفاهيم الخاصة بال نماط الجسمية وما يترتب عليها من من خلال ما تم التوصل ا 

 دة منها في ذات المجال.سلوكيات لدى التلاميذ وخاصة المراحل السنية الصغيرة ، لما لها من آ ثر نفسي وصحي عليهم ، كما يوصى الباحث بنشر هذ  النتائج للاس تفا

 

 المراجع :

 .1997آ بو العلاء آ حمد عبد الفتاح ، ومحمد صبحي حسانين: فس يولوجيا الرياضية ، مصر، دار الفكر العربي ، القاهرة ، . 1

 .1988آ بو الليل محمد : علم النفس الاجمامعي ، الطبعة الثانية ، دار النهضة العربية، بيروت . 2

 . 1998وم الذات والاتجاهات لتلاميذ المرحلة الثانوية ، دراسات وبحوث ، المجلة العلمية ، العدد الرابع والعشرون ، مس توى ال داء الحركة وعلاقته بمفه:  آ سامة كامل راتب. 3

التربية الرياضية ،  كليةعدد السابع ، العلاقة بين نمط الجسم والقوام لدى تلاميذ المرحلة الا عدادية بمحافظة الجيزة ، المجلات العلمية الدورية ، المجلد الثاني ، ال : آ ياد محمد الس يد خليل. 4

 . 2000القاهرة ، 

 1977حامد زهرات : التوجيه والا رشاد النفسي ، عالم الكتب ، القاهرة ، . 5 

 .2005، العدد ال ول ،  ،  ابععامر جبار السعدي ، وآ خرون: دراسة مس توي تقدم الذات البدنية والمهارية لدي لاعب كرة الطائرة ، مجلة التربية الرياضية ، المجلد الر . 6

 .1984عباس محمود عوض: علم النفس ، دار الجامعية للمعرفة ، الا سكندرية ، . 7

 .1974عبد الرحمن عيسوي: دراسات في علم النفس الاجمامعي ، الطبعة ال ولي ، النهضة العربية، بيروت ، . 8

 .2000العربي ، القاهرة ، عبد اللطيف آ سامة حسن : علم النفس العام ، دار الفكر . 9

 .1983سعد عبد الرحمن : السلوك الا نساني ، الطبعة الثالثة ، مكتبة الفلاح ، الكويت ، . 10

 .1989طلعت منصور ، وآ خرون : آ سس علم النفس العام ، مكتبة ال نجلو المصرية ، القاهرة ، . 11
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 .1998، مركز الكتاب للنشر ، القاهرة ،  محمد حسن علاوي : موسوعة الاختبارات النفس ية للرياضيين. 12

 1987لقاهرة ، محمد حسن علاوي ، ومحمد نصر الدين رضوان: الاختبارات النفس ية والمهارية في المجال الرياضي ، الطبعة ال ولي ، دار الفكر العربي ، ا. 13

 2000الثاني، القاهرة ، دار الفكر العربي  ،  محمد رضي حسانين : القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية ، الجزء. 14

لى علم النفس الاجمامعي، المكتب الجامعي الحديث ، الا سكندرية ، . 15  .2002محمود فتحي عكاشة ، ومحمد شقيق زكي: المدخل ا 

 1979مصطفي فهمي ، ومحمد قطان : علم النفس الاجمامعي ، الطبعة الثانية ، مكتبة الخانجي ، القاهرة ، . 16

 .1973مقداد يلجن : الاتجاهات ال خلاقية في الا سلام ، الطبعة ال ولي ، . 17

دراك الذات البدنية في حصة التربية البدنية والرياضية ، رسالة دكتورا  منشورة ، العدد الثالث ، . موي  بلبول : 18  .  2000القاهرة ، اتجاهات بعض ال نماط الجسمية نحو ا 
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 حقليل بعض المتغيرات الكينماتيكية لجهتي الاقتراب ومقارنتها بالقيم المثالية في الوثب العالي بالطريقة الظهرية

 خميس علي سهير. **د  الكوني علي*د. سالم 

نظريات وقوانين العلوم المرتبطة بنشاط الجسم البشري وهذ  تتطلب  ال ساس ية المس تقاة منيعتمد تعليم وتدريب المهارات الرياضية على مجموعة من المبادئ : البحث مشكلةالمقدمة 

لمام القائمين على ملية تدريب وتعليم المهارات الرياضية بقواعد التحليل الحركي التي تعتمد على علم الحركة التشريحي والميكانيكا  الحيوية ، ل ن التحليل الحركي كما يرا  قاسم حسن ا 

خطوات التحليل  ، ومن آ جل حقديد ال خطاء الجوهرية  ( هو الوصف الظاهري للحركة آ ي ال جزاء التي تم تجزئتها كل على حد  ل ن الوصف هو آ ول خطوة من1998حسين )

لى دراسة بان من واجبات ا1984( ويؤكد ذلك آ حمد محمد خاطر 42:  22بالنس بة لمضمون ال داء)  ومحاولة معالجتها وفقا ً ل هميتها لدراسة في البحث الكينماتيكي ليس موجها ً فقط ا 

ني المس تخدم ل ن دراسة الخصائص الكينماتيكية العناصر المكون للحركة الرياضية بل دراسة هذ  الحركة كوحدة كلية متكاملة ل ن فاعلية آ داء الرياضيين تتعلق بدرجة اكمامل ال داء الف

تقان ال داء  (.17:  1المهارى ) سسمح بالحم  على مس توى ا 

لى عدة متغيرات وآ ن مسابقة الوثب العالي من المسابقات المركبة التي يعتمد آ داؤها على صفات بدنية خاصة وقياسات جسمية معينة للحصول على ال داء ال م       ثل ويرجح هذا ا 

لى آ قصر زمن  Dapen)واثب لحظة الانطلاق   ( بأ نه آ ثناء الاقتراب يظهر آ ن جسم ال1988كينماتيكية لها تأ ثير في ال داء ككل  ) ويري دابينا يشكل ضرورة انتقالية من الثبات ا 

لى ال مام ل ن حركة الواثب آ ثناء الاقتراب غير منتظمة الزمن آ ي آ ن ممكن للدفع بالرجل ال مامية بقوة وسرعة عالية سرعته  تزداد تدريجيا ً ل ن هناك  فبعد انطلاقه يبق  مركز الثقل ا 

الارتقاء وكذلك موديا ً لحظة ترك القدم  ة حركية متزايدة لحين بلوغ سرعة الجسم آ قصاها لحظة وصول قدم الارتقاء نقطة الارتقاء ومن ثم يبدآ  الجذع بالتعجيل لل مام خلال مليةكمي

الوثب العالي بالطريقة الظهرية ومقارنتها بالقيم المثالية  ت الكينماتيكية لفعالية(.ومن هنا تأ تي آ همية هذا البحث بضرورة دراسة وحقليل بعض المتغيرا2:  37ال رض باتجا  العارضة )

لعاب القوى ملية التعلم المهارى الذي يمكن رؤية نتائجه في حقسين ال داء لهذ  المسابقة . مسابقة الوثب العالي بالطريقة الظهرية آ حد مسابقات آ   لتحديد نقاط الضعف ليتم تجاوزها عند

لى السرعة نبغي من خلالها الحصولالتي ي العمودية باتجا  الهدف المطلوب للحصول على ارتفاع  على آ على ارتفاع جراء حقويل السرعة ال فقية التي يحصل عليها من خلال الاقتراب ا 

 ( 19:  26لحركي )التكنيك(        )( آ ن هدف البايوميكانيك يمكن في حقسين ال داء ا1987جيد  وطيران  آ فضل  للجسم   ويرى لؤي غانم الصميدعي )

يكون الاقتراب على قسمين ونجاح كل متقدم يعتمد على البدء الصحيح للاقتراب من نقطة الوقوف الذي يكون اما على شكل منحنى من البداية حتى نقطة الارتقاء آ و آ ن       

 . النوعين فأ ن الجري في المس تقيم يختلف عن الجري في المنحنى )القسم التمهيدي على شكل مس تقيم ، والقسم الاخر على شكل منحنى( وفي كلا

نه كلما زادت سرعة العداء 2000وهذا ما آ كد  قاسم حسن وآ خرون )       زادت المنحنى( بأ ن العدو في المنحنى يعتمد عاملين هما )سرعة العدو ، درجة تقوس المنحنى( وهذا يعني آ 

 (.79:  25قلت سرعته ) الجسم ميل زاد وكلما للداخل الجسم ميلان لبيتط مما عليه المركزية الطاردة القوة

العارضة آ و يسار العارضة ، فالمتسابق الذي ارتقاؤ  بالرجل اليسرى اتجا  اقترابه من  وهذا ينطبق على متسابق الوثب العالي بالطريقة الظهرية سواء كان اقترابه من جهة يمين        

 العليا المس تويات مسابقو به يتأ ثر لا الاختلاف وهذا الجهتين بينًً  اختلافا هناكارتقاؤ  بالرجل اليمنى يكون اقترابه من جهة يمين العارضة / وهذا يعني  جهة يسار العارضة ، والذي

نجازات حققيق ال بطال من الكثير اس تطاع حيث ( 7-6) عن يقل لا التدريبي مرهم ل ن تأ ثير آ ي دون الجنسين ولكلا اليسار آ و اليمين جهة من آ ما اقترابهم جهة وكانت متقدمة ا 

جهة الاقتراب ، ولكن الباحثان ومن خلال  التي قد تظهر خلال التدريب سواء كانت فنية او من خلال المتغيرات الكينماتيكية جراء اختلاف المشكلات لتجاوز يكفي وهذا س نوات

آ ن مس توى الطلاب الذين جهة اقترابهم يسار العارضة هم اكثر عدداً  وآ فضل مس توى من الطلاب الذين اقترابهم  ل حظوتواجدها في الملعب واطلاعها على ملية التعليم داخل الكلية 

لى آ ن الا جهة يسار العارضة  قد تعود عليه الطالب آ كثر من جهة اليمين ل ن الجري الطبيعي يتم في هذا الاتجا   قتراب منيمين العارضة ، ويعتقد الباحثان آ ن سبب ذلك يعود ا 

وتجاوز الساعة  ين العارضة آ ي باتجا  عقاربوالسبب ال خر هو آ ن الوقت المخصص لتعليم الفعالية محددة بفترة زمنية لا تتجاوز الشهرين وهذا غير كا فٍ للتكيف على الجري باتجا  يم

تيكية في الوثب العالي بالطريقة التي تظهر مما ينعكس علي مس توى ال داء الفني للطالب ، وهذا ما دفع الباحثان لتناول هذ  المشكلة من خلال حقليل بعض المتغيرات الكينما ال خطاء

وة والضعف وتصحيح القيم الضعيفة التي آ ظهرها التحليل بعد مقارنتها بالقيم المثالية والتركيز عليها خلال الظهرية لجهتي الاقتراب ومقارنتها بالقيم المثالية من آ جل الوقوف على نقاط الق

 ملية تعلم الطلاب لهذ  المسابقة ل ن التعلم المهارى عبارة عن ملية غير مرئية يمكن رؤية نتائجها من خلال حقسين ال داء.

 :آ هداف البحث :  هادف البحث للتعرف على  3-

 .الاقتراب لجهتي الكينماتيكية المتغيرات بعض قيم بين الفرق -1

 .الاقتراب لجهتي الكينماتيكية المتغيرات بعض قيم مقارنة -2

 المثالية بالقيم الاقتراب ولجهتي الواثبين قبل من حققق آ نجاز وآ فضل الحسابية المتوسطات قيم مقارنة -3

 :سساؤلات البحث  4- -5

 ؟ الاقتراب لجهتي الكينماتيكية المتغيرات بعض قيم في ا حصائية دلالة ذات فروق هناك هل -1

 . المثالية القيم مع الاقتراب لجهتي الكينماتيكية المتغيرات بعض قيم بين ا حصائية دلالة ذات فروق هناك هل -2

نجاز وآ فضل الحسابية المتوسطات قيم بين فروق هناك هل -3  . المثالية والقيم الاقتراب واجهتي الواثبين قبل من حققق ا 
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  -:الدراسات السابقة

 الظهرية بالطريقة العالي الوثب لمسابقة الرقمي بالمس توى الديناميكية المتغيرات بعض علاقة: عنوانها(2004دراسة: زياد سويدان )

 : هدفها

 العلاقة بين بعض المتغيرات الديناميكية بالمس توى الرقمي لمسابقة الوثب العالي -1

 وسائل التحليل الحركي   باس تخدامالعلاقة بين القدرة العضلية لعضلات الرجلين وبعض المتغيرات اكينماتيكية قيد البحث منهج الدراسة  المنهج الوصفي -2

ئج :يوجد ارتباط دال احصائيا بين مس توي الانجاز الرقمي متسابقين النتا 3العينة  اختار الباحث العينة بالطريقة العمدية من متسابقي منتخب طرابلس في مسابقه الوثب العالي قوامها 

  h +s المتسابقاقصى ارتفاع يصل الية ثقل جسم  -العمودية    السرعةوكل من : مركبه 

برنامج تعليمي مقترح لتحسين سرعة وضبط الاقتراب على مس توى الاداء الحركي والرقمي للوثب العالي لتلميذات الشق الثاني من  تأ ثيرعنوانها : 2004دراسة منتصر المغربي  -2 

 التعليم الاساي  

 اهدافها: 

 لظهرية  لتلميذات الشق الثاني من التعليم الاساي  برنامج تعليمي مقترح لتحسين سرعة وضبط الاقتراب على مس توى الاداء الحركي للوثب العالي بالطريقة ا تأ ثيرالتعرف على  -1

 برنامج تعليمي مقترح لتحسين المس توى الرقمي  للوثب العالي بالطريقة الظهرية  لتلميذات الشق الثاني من التعليم الاساي  تأ ثيرالتعرف على  -2

 المنهج المس تخدم :المنهج التجريبي لمجموعتين احدهما ضابطة والاخرى تجريبية 

  40:اختار الباحث العينة با لطريقة العشوائية من تلميذات الصف الثامن من التعليم الاساي  من مدرسة ام عمارة وعددهم  العينة

 النتائج:

 والمس توى الرقمي للمجموعة التجريبية بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعدي  المهارىدالة احصائيا في مس توى الاداء  وجود فروق -1 

 بين القياس القبلي والبعدي ولصالح القياس البعدي  التجريبيةفروق دالة احصائيا للصفات البدنية قيد البحث للمجموعة  وجود -2

 والرقمي والصفات البدنية قيد البحث ولصالح المجموعة التجريبية   ريبية في القياس البعدي بمس توى الاداء المهاريوجود فروق دالة احصائيا بين المجموعة الضابطة والتج -3

    -:الاجراءات  

 اس تخدم الباحثان المنهج الوصفي لمنهج الذي يتلاءم مع طبيعة المشكلة منهج البحث :  

لة الرابعة من كلية التربية البدنية بالزاوية يمثلون آ فضل مس توى وس بق لهم دراسة المهارة وتم اختيارهم بالطريقة العمدية اش تملت عينة البحث مجموعة من طلاب المرح  عينة البحث :

 الذي والسبب اليمنى بالرجل ارتقائهم آ ي العارضة يمين اقترابهم طريق آ خرين وثلاثة.   اليسرى بالرجل ارتقائهم آ ي العارضة يسار اقترابهم طريق منهم ثلاثة ( طلاب6والبالغ عددهم )

 الرقمي.  المس توىًً  وآ يضا الظهرية بالطريقة العالي الوثب لمهارة الفني ال داء يجيدون الذين الطلاب آ فضل من كونهم البحث لعينة الطلاب هؤلاء لاختيار الباحثان دفع

 مجالات البحث :

 - تم تصوير عينة البحث في ملعب كرة اليد بكلية التربية البدنية بالزاوية. المجال المكاني 

 م.2014/2015تم تنفيذ البحث خلال العام الجامعي  المجال الزماني : 2

 .اليمنى بالرجل( ثلاثة منهم ارتقائهم بالرجل اليسرى وثلاث 6عينة من طلاب المرحلة الرابعة والبلغ عددهم )المجال البشري : 3-
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 ال دوات المس تخدمة في البحث  4- -1

 :آ دوات عامة  4-1- -2

 .جير آ و طباشير -3 ./شريط قياس -2 ./جهاز وثب عالي قانوني -1

 :آ دوات خاصة بعملية التصوير 4-2- -3

4- )JVC) 1-  آ لة تصوير ذات تردد من نوع 

 .حامل ثلاثي عدد واحد -2

ثناء المحاولات لتحديد مرقمة لوحات -3  .التصوير آ 

 .سم 40 منها كل قياس بمربعين ينتهيي( م1) بطول رسم قياس لوحة -4

 .الكنيماتيكية المتغيرات حقديد آ جل من فيه موجود خاص برنامج بواسطة العينة حقليل ليتم شخصي آ لي حاسب جهاز -5

جراء التجربة الاس تطلاعية بتاريخ  :الدراسة الاس تطلاعية  5- -5 الرابعة وهم من خارج عينة البحث   م على مجموعة من طلاب المرحلة14/5/2014قام الباحثان با 

لي   :ال ساس ية وهدف الباحثان من هذ  الدراسة ا 

 .التصوير ملية فيها يسهل دقيق بشكل المهارة ل داء المناسب المكان حقديد -6

 .وضعها ومكان التصوير آ لة قدرة من التأ كد -7

 .دقيق بشكل التصوير ملية يسهل مما المعارضة عن الكاميرا آ بعاد حقديد -8

 م عند الساعة الرابعة مساءا ً في الملعب22/5/2014بدآ ت الدراسة ال ساس ية بتاريخ   :الدراسة ال ساس ية  6- -9

 .كرة اليد بكلية التربية البدنية بالزاوية وتم التصوير بواسطة آ حد الفنيين  -10

حضار جها  مرحلة تثبيت ال لة وملية التصوير : 6-1- المكان المناسب الذي تم حقديد  من خلال  ز الوثب العالي ومرتبة الهبوط ووضعها فيقام الباحثان بالتعاون مع المساعدين با 

والواضحة لجميع المراحل الفنية للوثب العالي بالطريقة الظهرية لتسهيل ملية التحليل الحركي لدراسة على المتغيرات الكنيماتيكية  ة التجربة الاس تطلاعية بالتعاون مع الفني الذي قام بعملي

جراء القرعة بين المتسابقين و7.60م( وعلى بعد )1.20للبحث . وبعد الانتهاء من ملية تثبيت آ لة التصوير على الحامل الثلاثي بارتفاع ) تم ترتيبهم في اس مامرة التسجيل الخاصة م( تم ا 

جراء الا حماء الخاص بهم كل حسب حاجته ثم سمح لهم بضبط  بالمحاولات خطوات الاقتراب وآ داء الحركة بكامل مراحلها وبعد الانتهاء من ملية  وبعدها نودي على المتسابقين با 

وتم تصوير  وبعد ذلك سمح للمتسابقين بأ داء المحاولات حسب قواعد القانون  وضع مقياس الرسم في آ ماكن مختلفة الا حماء والا عداد لعملي التصوير بدآ  المتخصص بعملية التصوير حيث

المجموعة الثانية  ل ولى ثم تصويرالقوى للهواة حيث تم تصوير المجموعة ال ولى التي لدهاا الرجل اليسرى هي رجل الارتقاء بشكل دقيق وبعد الانتهاء من تصوير المجموعة ا  الدولي ل لعاب

 التحكيم الخاصة بالوثب العالي لاس تخراج آ فضل ارتفاع لكل متسابق. اس مامرةالتي لدهاا الرجل اليمنى هي رجل الارتقاء بالطريقة نفسها التي آ جريت سابقا ً وقد سجلت جميع النتائج في 

نجاز لكل متسابق للحصول علي متغيرات  ( :التحليل الحركي بالحاسب ال لي ) المرحلة الثانية  6-2 -1 تمام ملية التصوير لكافة آ فراد العينة بدآ ت ملية حقليل آ فضل ا  بعد ا 

ربط آ لة  -JVC ربط آ لة التصوير نوع  ذات معالج ذاتي للتصوير وتردد عالي  -JVC .البحث من خلال ما يلي بالحاسب ال لي للحصول على دقة عالية خلال التحليل

لي ( 50)×وعدسة رقمية  ع  التصوير نو  لي قرص ليزري  -CD ) .لاس تعماله .مرة 50آ ي بدرجة تكبير تصل ا  نقل ما يحتويه القرص  -) تم نقل محتويات شريط الفيديو ا 

لى برنامج التحليل الحركي بالحاسب ال لي  .من صور المواصفات السابقة ا 

 بتقطيع التحليل برنامج يقوم آ ن آ جل من بالترتيب متسابق لكل المحاولات بتخزين المبرمج قام -2

لي الصور -3  . البحث متطلبات حسب حقليلها السهل من ليكون مس تقلة صور ا 

 ولجهتي  المتسابقين لكافة الصور خلال من ارتفاع آ فضل بتحليل المبرمج مع بالتعاون الباحثان بدآ   -4

 .البرنامج في المبرمج اس تخدمه ما حسب الفردية الصور آ ي صورتين لكل وبأ سلوب الاقتراب -5

 طرق قياس المتغيرات الكنيماتيكية للبحث : 7-

حصل تم اس تخراج سرعة الاقتراب من خلال عدد الصور للخطوات الثلاث ال خيرة آ ي عدد الصور للخطوات الثلاث وضربها في زمن الصورة الواحدة لن  سرعة الاقتراب : 7-1-

 على سرعة الاقتراب.

 تجمع ال طوال وال زمان وتقسم المسافة / الزمن لنحصل على سرعة الاقتراب م/ث  ويمكن اس تخراجها آ يضا ً من خلال طول كل خطوة من الخطوات الثلاث ال خيرة وزمنها ثم     

 ال رض الارتقاء قدم ترك لحظة آ ي نهايتها وحتي الارتقاء مرحلة دايةب منتم قياسه عن طريق عدد مرات الضغط على الفأ رة الخاصة بالحاسب ال لي والتي تعرف  زمن الارتقاء : 7-2-

   Clickالارتقاء زمن فينتج الواحدة الصورة زمن هو 0.016 في المرات عدد نضرب      ذلك وبعد

نزال خط مركز ثقل الجسم لحظة الارتقاء : ارتفاع 7-2- لى ال رض آ ي  وتم قياسها عن طريق وضع نقطة وهمية بالحاسب ال لي والبرنامج السابق ومن تم ا  مودي من هذ  النقطة ا 

 المسافة المحصورة بينهما .

 زاوية ضرب طريق عن حسابها SIN  في نضربه والناتجتم اس تخراج السرعة العمودية لكل متسابق عن طريق البرنامج الخاص بالحاسب ال لي ويمكن  السرعة العمودية : 7-4-

 المحصلة  آ و السرعة الابتدائية: الزر على وبالضغط  جاهـ في الطيران
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 (263:  28تم اس تخراجها عن طريق برنامج الحاسب ال لي الذي يس تعمله المبرمج ) ة :السرعة ال فقي 7-5-

 الخلف من قياسها تم التحليلي تم قياسها من الخلف بوضع نقاط على مفاصل الفخذ والركبة ومفصل القدم ومن خلال البرنامج زاوية الرجل الحرة : 7-6-

 المحصورة بين محصلة القوةهي الزاوية  (VO) والمركبة الافقية (V X)( 44:  6)  ال لي للحاسب التحليلي البرنامج خلال من قياسها وتملحظة طيران الجسم    زاوية الطيران : 7-7- 

لى آ على ارتفاع فوق العارضة ، الناتج عن ارتقائه يتم حساب هذا   اع مركز ثقل الجسم فوق العارضة :ارتف 7-8- طريق حساب بعد مركز ثقل الجسم  المتغير عنبعد وصول المتسابق ا 

لى الحافة العليا للعارضة والمسافة تمثل ارتفاع مركز ثقل الجسم عن الذي هو عبارة عن نقطة وهمية وضعها المتخصص ليوضح مركز ثقل المتسابق ويرسم  خط مودي من هذ  النقطة ا 

 العارضة .

يتم قياسها عن طريق وضع نقاط حقدد طول كل خطوة من الخطوات الثلاث ال خيرة وجمعها وهذا تم عن طريق الضغط على زر الفأ رة ويرسم  طول الثلاث خطوات ال خيرة : 7-9-

 توصل بين نقطتين لكل خطوة . خطوط

وجمعها لاس تخراج الزمن الكلي بعد  عن طريق الحاسب ال لي والبرنامج التحليلي تم حساب ال زمنة لكل خطوة من الخطوات زمن الثلاث خطوات ال خيرة والزمن الكلي لها : 7-10-

 آ ن حصلنا على زمن كل خطوة على انفراد.

VO-7-11  خراجها عن طريق الحاسب ال لي والبرنامج الخاص بعملية التحليل وعن طريق المعادلة تم اس ت السرعة الابتدائية               

 SPSS)   )قد اس تخدم الباحثان الحقيبة الا حصائية :  المعالجات الا حصائية 8-    

 المتوسط الحسابي  -

 الانحراف المعياري . -

 اختبار مان وتني  -

 

 عرض ومناقشة حقليل بعض المتغيرات الكينماتيكية لجهتي الاقتراب :  1-            عرض ومناقشة النتائج  -3

 يوضح الفرق بين جهتي الاقتراب للمتغيرات الكنيماتيكية وقيمة (U (( المحتس بة ومس توي الدلالة.1جدول )

 مس توي

 الدلالة
(U)قيمة 

 

 

 متوسط فرق الرتب
 العارضةالاقتراب يمين  الاقتراب يسار العارضة

 المتغيرات
 رجل اليمين رجل اليمين رجل الس يار رجل اليسار 

 s x s X اليمين اليسار

 طول الخطوة ال ولى/م 1.127 0.235 1.527 0.191 2.33 4.67 1.000 0.127

 طول الخطوة الثانية/م 1.423 0.316 1.547 0.241 2.67 4.33 2.00 0.275

 طول الخطوة الثالثة/م 1.417 0.354 1.377 0.244 3.50 3.50 4.500 1.00

 زمن الخطوة ال ولى/ث 0.160 0.032 0.149 0.019 3.83 3.17 3.500 0.637

 زمن الخطوة الثانية/ث 0.235 0.037 0.235 0.019 3.67 3.33 4.000 0.514

 زمن الخطوة الثالثة/ث 0.203 0.037 0.203 0.019 3.67 3.33 4.000 0.814

 زمن الخطوات الثلاث/ث 0.597 0.081 0.587 0.049 3.67 3.33 4.000 0.827

 سرعة الاقتراب م/ث 6.610 0.877 7.601 0.985 2.67 4.33 2.000 0.275

 زمن الارتقاء/ث 0.149 0.018 0.145 0.015 3.67 3.33 4.000 0.817

 0زاوية الطيران/ 47.567 5.100 42.833 3.842 4.33 2.67 2.000 0.225

 محصلة السرعة/ث 6.000 1.111 5.803 0.932 3.67 3.33 4.000 0.827

 السرعة العمودية م/ث 4.374 0.456 3.941 0.727 4.33 2.67 2.000 0.275

 السرعة ال فقية م/ث 4.083 1.147 4.248 0.699 3.33 3.67 4.000 0.827

 0زاوية الرجل الحرة/ 87.433 5.116 104.5 2.433 2.00 5.00 0.000 0.050

 ارتفاع مركز الجسم لحظة الارتقاء /سم 1.254 0.021 1.267 0.025 2.83 4.17 2.500 0.376

 ارتفاع مركز ثقل الجسم فوق العارضة /سم 0.21 0.025 0.20 0.017 4.17 2.83 2.500 0.346

 زمن الوصول ل قصى ارتفاع / ث 0.256 0.000 0.288 0.032 2.50 4.50 1.500 0.121

 .U  اختبار مان وتبني    -   0.05الدلالة حقت * مس توى * 
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لى طول الخطوة ال ولى لجهة اليمين بلغ  ( لمعرفة الفروق بين قيم بعض المتغيرات الكينماتيكية ولجهتي الاقتراب1من خلال جدول )   في الوثب العالي بالطريقة الظهرية.* بالنس بة ا 

( 0.191( والانحراف المعياري )1.527( آ ما لجهة اليسار فمان المتوسط الحسابي )2.33( ومتوسط فرق الرتب )0.235المعياري ) م( والانحراف1.127المتوسط الحسابي لها )

جل اليسرى آ فضل من ( . وهذا يعني آ ن المجموعة التي ارتقاؤها بالر 0.127( ومس توي الدلالة كان )1.000( وكان اختبار مان وتني لجهتي اليمين واليسار )4.67ومتوسط فرق الرتب )

لي زمن الخطوة ال ولى نرى آ ن مجموعة رجل اليسار آ فضل آ يضا ً ، وهذا يعني آ ن السرعة ال فقية لدهام آ سرع ل   ن السرعة تعتمد على طول الخطوة وزمنها ترددها مجموعة اليمين ولو نظرنا ا 

 (م1.547) الحسابي المتوسط كان اليسار ولجهة( 2.67) الرتب فرق ومتوسط( 0.316( والانحراف المعياري)م1.423* بالنس بة للخطوة الثانية لجهة اليمين بلغ المتوسط الحسابي لها )

 اليسار رجل مجموعة آ ن يعني وهذا ،( 0.275) الدلالة ومس توي( 2.000) واليسار اليمين لجهتي وتني مان اختبار وكان( 4.33) الرتب فرق ومتوسط( 0.241) المعياري والانحراف

 ( حيث يرى2001الخطوة آ فضل من مجموعة اليمين ، وهذا مطابق لما جاء به ستيف باترك ) للدهام. طو  كانت

لية اللف الذي يقلل دوران آ ن على اللاعب آ ن يعمل خطوة واسعة للرجل الخارجية لتقليل السرعة ولزيادة نصف قطر الدوران، وآ ن ذلك يمنع اللاعب من الميلان خلال م  

      التقريبية بينما الخطوة ال خيرة تكون آ قصر من التي قبلها  ( ان الخطوة ما قبل ال خيرة يجب ان تكون ال طول بالنس بة للركضة2004.  وكما اكد براد هكت )(3:  39النهوض )

(36  :3   .) 

يمان شاكر )      ( ان الخطوة ما قبل ال خيرة يجب ان تكون ال طول كي يتمكن اللاعب من حققيق قوة الدفع اللازمة في مرحلة الارتقاء وتغيير الاتجا  2000ويرى آ يضاً  قاسم حسن وا 

لى العمودي )  اليمين لجهة الثالثة للخطوة بالنس بة اعطاها آ فضلية عن الرجل اليمنى * ( ، وآ ن كل ما س بق ذكر  ينطبق علي مجموعة الارتقاء برجل اليسار ولذلك282:  24من ال فقي ا 

(  0.244) المعياري والانحراف (م1.377) الحسابي المتوسط كان اليسار ولجهة( 3.50) الرتب فرق ومتوسط( 0.354)المعياري والانحراف( م1.417) لها الحسابي المتوسط بلغ

 .وتني مان اختبار وقيمة( 3.50) اليسار لجهة الرتب فرق ومتوسط

( وهذا يدل على آ ن مجموعة رجل اليسار لدهاا طول الخطوة افضل من مجموعة رجل اليمين من الناحية الفنية ل نها يجب ان تكون 1.000( ومس توى الدلالة )4.500للجهتين  كان )     

قليلا ً وآ سرع من باقي الخطوات ل ن الخطوة ال قصر والاسرع  ال خيرة يجب ان تكون آ قصر ( الذي يقول ان الخطوة2001وهذا يتطابق مع رآ ي ستيف باترك ) قصيرة وسريعة

 من التي قبلها لان الخطوة الاخيرة  تكون آ قصر( ايضا ً آ ن الخطوة ال خيرة يجب آ ن 2004( وكما يرى براد هكت )4:  39سوف تكون دائماً ً ال كثر تأ ثيرا ً لل داء المهارى )

ذا كانت طو      لى فشا اجتياز العارضةا  لي فقدان السرعة ال فقية وعدم قدرة الواثب على نقل مركز ثقله موديا ً وبالتالي س يؤدي ذلك ا  رى ي، وفي ختام الحديث  يلة فأ نها تؤدي ا 

 الديناميكية ديد نجاح اجتياز العارضة والذي يؤكد  شيزالباحثان ان الخطوات الثلاث ال خيرة بمجموعها سشكل جزءا ً حيويا ً من مرحلة الاقتراب ل نها العامل الرئيسي في حق

 (2003) الظهرية بالطريقة العالي الوثب لمسابقة الرقمي بالمس توى

سم  20-15حيث " آ ن الخطوة ما قبل ال خيرة لا بد آ ن تزداد عن سابقتها بمقدار  % من نجاح الوثبة يعتمد على الركضة التقريبية وخصوصا ً الثلاث ال خيرة 90حيث يرى آ ن      

 ( ، ويرى الباحثان آ ن هذا لم يتحقق من قبل مجموعة رجل 217: 34تقريبا ً بينما تقصر الخطوة ال خيرة بالمقدار نفسه تقريبا ً وهذا يحقق مركز ثقل منخفض عند بداية الارتقاء "    )

سم آ ي قصرت الخطوة  17ول الخطوة قبل ال خيرة بالطول نفسه تقريبا ً بينما حققق ذلك مع مجموعة رجل اليسار بين الخطوة قبل ال خيرة وال خيرة حيث بلغ الفرق اليمين حيث آ ن ط

لى نقل السرعة ال فقية المتزايدة ا لى سرعة مودية لتحقيق ارتفاع آ على 17ال خيرة عن سابقتها بمقدار   .  بالنس بة لزمن الخطوة الاولى لجهة اليمين بلغ المتوسط سم ، وهذا يؤدي ا 

( ومتوسط فرق 0.018ث( والانحراف المعياري ) 0.149( ولجهة اليسار كان المتوسط الحسابي )3.83( ومتوسط فرق الرتب )0.032ث( والانحراف المعياري ) 0.160الحسابي )

 ( وهذا يدل على ان مجموعة رجل اليسار قد قطعت الخطوة ال ولى0.637( ومس توى الدلالة )3.500( وكانت قيمة اختبار مان وتني للجهتين )3.17الرتب )

( 3.67ث( ومتوسط فرق الرتب ) 0.037ث( والانحراف المعياري ) 0.235بزمن آ قصر من مجموعة اليمين . بالنس بة لزمن الخطوة الثانية لجهة اليمين بلغ المتوسط الحسابي لها )     

(.* وبالنس بة لزمن 0.814( ومس توي الدلالة )4.000( وكانت قيمة اختبار مان وتني للجهتين )0.018ث( والانحراف المعياري ) 0.235ار كان المتوسط الحسابي   )ولجهة اليس

ث(  0.203هة اليسار كان المتوسط الحسابي  )( ولج3.67ث( ومتوسط فرق الرتب ) 0.369ث( والانحراف المعياري ) 0.203الخطوة الثالثة لجهة اليمين بلغ المتوسط الحسابي )

 ( وهذا يعني آ ن مجموعة الرجل اليمين تتشابه0.814( ومس توى الدلالة )4.000( وكانت قيمة اختبار مان وتني للجهتين )3.33( ومتوسط فرق الرتب )0.018والانحراف المعياري )

 اك فرق في زمن الخطوة ال ولى لصالح رجل اليسار ،مع مجموعة اليسار في زمن الخطوة الثانية والثالثة بينما هن 

 زمن الثلاث خطوات الاخيرة : -

 ( ولجهة اليسار فكان المتوسط الحسابي  3.67( ومتوسط فرق الرتب )0.081ث( والانحراف المعياري ) 0.597* بالنس بة لزمن الثلاث خطوات بلغ المتوسط الحسابي لجهة اليمين )

( وهذا يعني آ ن زمن 0.827( ومس توى الدلالة )4.000( وكانت قيمة اختبار مان وتني للجهتين )3.33( ومتوسط فرق الرتب )0.049المعياري ) ث( والانحراف 0.587)    

 الخطوات الثلاث ال خيرة لمجموعة رجل اليسار آ فضل من اليمين ،

( لجهة اليسار كان 2.67( ومتوسط  فرق الرتب )0.877( م/ث والانحراف المعياري )6.610بالنس بة لسرعة الاقتراب لجهة اليمين بلغ المتوسط الحسابي ) * سرعة الاقتراب :

( وهذا 0.275( ومس توى الدلالة )2.000( وكانت قيمة اختبار مان وتني لجهتين )4.33( ومتوسط فرق الرتب )0.985( م/ث والانحراف المعياري )7.601المتوسط الحسابي    )

ن المتوسط الحسابي ارضة جزاء نقل لمجموعة رجل اليسار كان آ سرع من مجموعة رجل اليمين ، وهذا في رآ ي الباحثان يولد دوران يساعد المتسابق على الوثب الخلفي باتجا  الع يعني ا 

 ومن خلال كل ما تم عرضه ومناقش ته من متغيرات كينماتيكية  ولجهتي الاقتراب اليمين واليسار باس تخدام اختبار مان  مودية لتحقيق ارتفاع آ فضل . السرعة الافقية المتزايدة ا لى سرعة
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غيرات ولجهتي لة ا حصائية في قيم المتوتني ظهر آ ن قيمة مان وتني لجميع المتغيرات هي آ كبر من مس توي الدلالة باس تثناء زاوية الرجل الحرة وهذا يعني عدم وجود فروق ذات دلا

 الاقتراب اليمين واليسار ولهذا يتحقق التساؤل ال ول .

( ولجهة اليسار كان المتوسط 3.67( ومتوسط فرق الرتب )0.018ث( والانحراف المعياري) 0.1493* بالنس بة لزمن الارتقاء لجهة اليمين بلغ المتوسط الحسابي لها )زمن الارتقاء : -

( وهذا يعني آ ن زمن 0.817( ومس توى الدلالة )4.000( وكانت قيمة اختبار مان وتني للجهتين )3.33( ومتوسط فرق الرتب )0.015لمعياري )ث( والانحراف ا 0.145الحسابي )

ن زمن الارتقاء عند  الارتقاءالارتقاء لدى مجموعة رجل اليسار آ قصر من زمن الارتقاء لدى مجموعة رجل اليمين وفي رآ ي الباحثان آ ن هذا الزمن ليس دليلا ً على سرعة  الجيدة بمعني ا 

 ما يكون قصيرا ً دليلا ً على رد فعل

لي المركبة العمودية (Y) وهذا ما لم يحدث      لى العارضة بدل من ال على    اللاعب الجيدة جراء حقويل المركبة ال فقية  (X) ا  ن ملية ارتقاء اللاعب ا  بالنس بة لمجموعة البحث حيث ا 

( بأ ن زمن الارتقاء يتوقف على زاوية وضع القدم على الارض آ ثناء الارتقاء وكلما كبرت الزاوية قل زمن الارتكاز وآ مكن الاس تفادة من 1979محمود عبد الحافظ )وهذا ما آ كد  عادل 

زيادة الشغل المبذول مما سبب عنه عجلة تقصيرية لسرعة  عليهآ ثناء انطلاق الجسم للطيران وكلما صغرت زاوية الارتقاء كلما زاد زمن الارتكاز الذي يترتب  آ كبر مقدار لطاقة الحركة

لى انطلاق الواثب لحظة ترك ال رض وهذا ما لا ينطبق على عينة البحث حيث كان زمنهم قصيرا ً ولكن الشغل المنجز قليل وقد آ كد  )آ نكوسبرين ن اللاعب بحاجة ا  ت( حيث يقول ا 

لى آ كثر من ) بقاء قدم الارتقاء فوق ال رض لفترة كافية تصل ن زمن الاتصال بال رض 0.18احياناً  ا  لى السرعة العمودية كما وا  ( للاعب المتقدم لتوليد قوة رد الفعل لل رض لنقلها ا 

 (.4:  15يعتمد على تكنيك الواثب آ يضا ً)

 المتوسط كان اليسار ولجهة( 4.33) الرتب فرق ومتوسط( 5.100لمعياري )( والانحراف ا47.567* بالنس بة لزاوية الطيران بلغ المتوسط الحسابي لجهة اليمين )زاوية الطيران : -

ن زاوية 0.225( ومس توى الدلالة )2.00( وكانت قيمة اختبار مان وتني للجهتين )2.67( ومتوسط فرق الرتب )3.842والانحراف المعياري ) 42.833) الحسابي ( وهذا يعني ا 

 مجموعة رجل اليسار لان كبر زاوية الطيران دليل على قدرة اللاعب على حقويل السرعة ال فقية ا لى سرعة مودية آ ن صغر هذ  الزاوية يعنيالطيران لدى مجموعة الرجل اليمين آ فضل من 

( 6:  17وازي لل رض وتقدر بالدرجة " )ي المضعف السرعة العمودية مما ينعكس على المحصلة ل ن زاوية الطيران " هي الزاوية المحصورة بين اتجا  مركز ثقل الجسم لل على والخط ال فق

الطيران لدهام بعيدة عن المس توى  درجة وفي كل ال حوال فا ن مجموعة رجل اليمين واليسار زاوية 60-55درجة بينما حددها حسين رفعت بـــ  65-60، وقد حددها بسطويسي آ حمد بـــ 

 لتحقيق هدف الحركة لوجود علاقة وثيقة بين زاوية الطيران وهدف الحركة الذي هو حققيق آ كبر ارتفاع .المثالي الذي س بق ذكر  وهذا يتطلب التأ كيد على زاوية الطيران 

( ولجهة اليسار كان المتوسط الحسابي 3.67(ومتوسط فرق الرتب )1.111م/ث( والانحراف المعياري ) 6.000* بالنس بة لمحصلة السرعة بلغ المتوسط الحسابي ): محصلة السرعة -

ن محصلة 0.827( ومس توى الدلالة )4.000( وكانت قيمة اختبار مان وتني  للجهتين )3.33( ومتوسط فرق الرتب )0.932المعياري ) م/ث( والانحراف 5.803) ( وهذا يعني ا 

 لسرعة العمودية.السرعة لمجموعة اليسار آ فضل من اليمين ويمكن الحصول على المحصلة من خلال الجذر التربيعي لمجموع مربع السرعة ال فقية وا

 

( وكان المتوسط الحسابي 4.33( ومتوسط فرق الرتب )0.456( م/ث والانحراف المعياري)4.374* بالنس بة لسرعة العمودية بلغ المتوسط الحسابي لجهة اليمين )السرعة العمودية : -

( وهذا يعني ا ن 0.275( ومس توى الدلالة )2.000للجهتين ) قيمة اختبار مان وتني ( وكانت2.67( ومتوسط فرق الرتب )0.727والانحراف المعياري ) ( م/ث3.941لجهة اليسار )

ن المجموعتين قريبتان من المس توى الذي يرا  عادل عبد البصير ) ذا كانت في 1998السرعة العمودية لمجموعة رجل اليمين آ فضل من رجل اليسار ومع ذلك فا  ذ يرى السرعة العمودية ا  ( ا 

 فاكثر تعد جيدة وهذا ما اس تطاعت المجموعتين من حققيقه . م/ث 4.7 – 3.5حدود 

( ولجهة اليسار كان 3.33( ومتوسط فرق الرتب )1.147( م/ث والانحراف المعياري )4.083* آ ما بالنس بة لسرعة ال فقية بلغ المتوسط الحسابي لجهة اليمين )السرعة ال فقية : -

( وهذا يعني السرعة ال فقية لمجموعة اليسار 0.827( ومس توى الدلالة )4.000( وقيمة اختبار مان وتني للجهتين )0.699اري )والانحراف المعي ( م/ث4.248المتوسط الحسابي )

 (.283:  14م/ث فأ كثر ) 7.5-5للمجموعتين مع ما جاء به عادل عبد البصير حيث يرى السرعة ال فقية تكون بحدود  آ فضل من اليمين وعند مقارنة السرعة ال فقية

( ولجهة اليسار كان 2.00( ومتوسط فرق الرتب )5.116( والانحراف المعياري)87.433* بالنس بة لزاوية الرجل الحرة لجهة اليمين بلغ المتوسط الحسابي )زاوية الرجل الحرة : -

( وهذا يعني ا ن 0.050( ومس توى الدلالة )0.00وتني للجهتين ) ( وكانت قيمة اختبار مان5.00( ومتوسط فرق الرتب )2.433( والانحراف المعياري )104.50المتوسط الحسابي )

ذا كانت مفرودة كثيرا ً فهذا غير صحيح ل ن الرجل الحرة كما يرى عادل محمود عبد الحافظ  زاوية الرجل الحرة لدى مجموعة الرجل ( 1979)اليمنى آ فضل من مجموعة اليسار لان الزاوية ا 

ن تتحرك حركة سريعة جدا ً ا   مما  لي ال مام ال على وهي منثنيه جدا ً من مفصل الركبة وذلك للاس تفادة بأ كبر مقدار ممكن من طاقة حركة الاقتراب من خلال السرعة الزاويةلابد ا 

نه نها سس تغرق زمن ارتقاء آ كبر كما ا  ذا كانت مفرودة فا  لى دفع ايساعد الواثب على الانطلاق في الاتجا  الرآ ي  ل على ، ل ن حركة الرجل الحرة ا  ن  تؤدي ا  الجسم للخلف مبكرا ً قبل ا 

 ( . 58:  15)         . يصل مركز ثقل الواثب آ قصى له 

( ويؤكد براد هكت على ضرورة آ ن يخلق اللاعب رافعة قصيرة 4:  39ويرى ستيف باترك  آ ن الرجل الحرة يجب آ ن ترتفع بسرعة كبيرة مع جعل الفخذ موازيا لًل رض )          

 (.3:  38تظهر بالفخذ الذي يكون موازيا لل رض والكعب حقت الورك لكي لا يفقد سرعة هذ  الرافعة بالنس بة للرجل الحرة )

 

( ومتوسط 0.021والانحراف المعياري ) ( سم1.254بالنس بة لارتفاع مركز ثقل الجسم لحظة الارتقاء لجهة اليمين بلغ المتوسط الحسابي ) ثقل الجسم لحظة الارتقاء : ارتفاع مركز -

( 2.500وتني للجهتين ) ( وبلغت قيمة اختبار مان4.17ومتوسط فرق الرتب )( 0.025( سم والانحراف المعياري )1.267( ولجهة اليسار كان المتوسط الحسابي)2.83فرق الرتب )
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لى آ ن الواثب  الارتقاء لمجموعة اليسار آ فضل من مجموعة اليمين آ ي كلما يكون مركز ثقل آ بعد عن ال رض يدل ( وهذا يعني آ ن ارتفاع مركز ثقل الجسم لحظة0.367ومس توى  الدلالة )

كمال ملية المد ل  كن لحظةرجل الارتقاء وهذا حاء مطابقا ً لرآ ي عادل محمود عبد الحافظ حيث يرى من الضروري آ ن يكون ارتفاع مركز ثقل الجسم عن ال رض آ كبر ما يمتمكن من ا 

ليه الواثب ويتوقف هذا الارتفاع على تكوين  ن ذلك يتناسب طرديا ً مع الارتفاع الذي يمكن آ ن يصل ا  وشكل جسم الواثب ووضع الجسم آ ثناء ترك ال رض آ ثناء الارتقاء حيث ا 

 (.60-59:  15الدفع )

( ومتوسط 2.025( سم والانحراف المعياري )21.667بالنس بة لارتفاع مركز ثقل الجسم فوق العارضة لجهة اليمين كان المتوسط الحسابي  ) ع مركز ثقل الجسم فوق العارضة : * ارتفا

( وهذا يعني 0.346( ومس توى الدلالة )2.500( وقيمة اختبار مان وتني للجهتين )0.017( سم والانحراف المعياري )0.20الحسابي )( ولجهة اليسار كان المتوسط 4.17فرق الرتب )

ن مجموعة رجل اليمين قد بذل من مجموعة اليسار خلال  ت مجهودا ً آ كبرآ ن ارتفاع مركز ثقل جسم الواثب فوق العارضة لرجل اليمين آ على من رجل اليسار وهذا يعني في رآ ي الباحثة ا 

 الطيران مما ساعد مركز ثقل جسم اللاعب من المرور فوق العارضة بارتفاع آ على . ملية الارتفاع جراء زيادة مركبة السرعة العمودية لحظة

لى آ قصى ارتفاع : لى آ قصى ارتفاع بلغ المتوسط الحسابي لجهة اليمين ) * زمن الوصول ا  ( 2.50( ومتوسط فرق الرتب )0.00ث والانحراف المعياري ) (0.256بالنس بة لزمن الوصول ا 

( ومس توى الدلالة 1.500وتني لجهتي ) ناختبار ما( وكانت قيمة 4.50( ومتوسط فرق الرتب )0.032( ث والانحراف المعياري )0.288ولجهة اليسار كان المتوسط الحسابي)

ن حركة مركز ثقل الجسم لحظة الطيران خلال ارتفاع لمجموعة ر  ( وهذا يعني ا ن زمن الوصول ل قصى0.121) جل اليسار آ فضل من مجموعة اليمين ، وسبب ذلك في رآ ي الباحثان ا 

ليه ليه مركز  ( بأ نه كلما زاد الارتفاع الذي2004مركز ثقل جسم المتسابق وهذا ما آ كد  زياد صالح سويدان ) السرعة العمودية تتناسب طرديا ً مع آ قصى ارتفاع يصل ا  ثقل يصل ا 

اللاعب والعارضة وطول فترة طيرانه كافية ل داء التقوس ومرور الورك بشكل صحيح خلال اجتياز العارضة  جسم المتسابق ساعد  ذلك في الحصول على مسافة كافية بين مركز ثقل

ن السرعة ال فقية مفيدة ل نها تتيح للاعب فترة زمنية الجيدة  (.1: 6)اب آ طول للوصول على قمة الارتفاعخلال الاقتر  وهذا يتطابق مع رآ ي ستيف باترك حيث يرى ا 

اس تخدام الحاسب ال لي والتحليل الا حصائي للبيانات توصل  في حدود عينة البحث وعلى ضوء ال هداف والتساؤلات ومن خلال التصوير والتحليل الحركي الاس تنتاجات : 1-

لى النتائج التالية :  الباحثان ا 

يجاد قيمة -1 لى ا   لكل متغير من المتغيرات الكينماتيكية لعينة البحث ولجهتي الاقتراب في الوثب العالي بالطريقة الظهرية. التوصل ا 

حصائيا ً بين جهتي الاقتراب )يمين ويسار العارضة( في جميع المتغيرات الكينماتيكية باس تثناء متغير زاوية الرجل -2 حصائية  عدم وجود فروق دالة ا  لصالح الحرة حيث ظهرت فروق ا 

 رجل اليمين .

حصائيا ً بين متوسطات جميع المتغيرات الكينماتيكية ولجهتي الاقتراب والقيم المثالية لصالح القيم المثالية . -3  وجود فروق دالة ا 

                   ة عن القيم المثالية .عند مقارنة قيم المتوسطات الحسابية وآ فضل انجاز للواثبين ولجهتي الاقتراب بالقيم المثالية كانت جميع المتغيرات بعيد -4

 بناء ً على ما توصل اليه الباحثان من خلال اس تنتاجات البحث يوصي الباحثان بما يلي : التوصيات : 2-

 تعلم الوثب العالي بالطريقة الظهرية .الاعمامد على قيم المتغيرات الكينماتيكية التي تمكنت الباحثة من حقديدها جراء التحليل الحركي باس تخدام الحاسب ال لي عند  -1

 اس تخدام آ ي من وجهتي الاقتراب لعدم وجود فروق ا حصائية بين المتغيرات الكينماتيكية خلال تعلم الوثب العالي بالطريقة الظهرية . -2

 القيم المثالية مما ينعكس على مس توى ال داء الفني والا نجاز.ضرورة التأ كيد على قيم جميع المتغيرات الكينماتيكية ولجهتي الاقتراب عند التعلم ل نها بعيدة عن  -3

 اس تخدام طرق التصوير المتطورة وفي ثلاث آ بعاد آ ي اس تخدام ثلاث آ لات تصوير باتجاهات وارتفاعات مختلفة ولجميع المسابقات . -4

جراء المزيد من ال بحاث لكافة المسابقات ولكلا الجنسين وعلى مس تويات رياضية مخ  -5  تلفة ا 

 المـــــراجع الـــعربية

 م( القاي في المجال الرياضي ، دار الفكر العربي ، القاهرة. 1984آ حمد محمد خاطر ، علي فهمي البيك : ) -1

 م( س باقات الميدان والمضمار ، دار الفكر العربي ، القاهرة.1997بسطويسي آ حمد بسطويسي : ) -2

 م( ، الميكانيكا الحيوية وطرق البحث العلمي للحركات الرياضية ، 1999جيرد هو خموث : ) -3

 ترجمة جمال عبد الحميد وسليمان علي حسن ، مركز الكتاب للنشر ، القاهرة.                           

 رسالة ماجس تير غير منشورة ، جامعة  –م( علاقة القوة الانفجارية للرجلين وبعض المتغيرات الكينماتيكية  بالمس توى الرقمي للوثب الطويل 2000حميدة علي شيبة : ) -4

 الفاتح ، طرابلس .

 الرقمي لدفع الجلة ، رسالة ماجس تير غير منشورة ، جامعة الفاتح ، طرابلس.            م( علاقة المتغيرات الكينماتيكية والتركيب الجسمي بالمس توى2002خالد جبريل آ بو زيان : ) -5
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 جامعة ، منشورة غير ماجس تير رسالة ، الظهرية بالطريقة العالي  الوثب لمسابقة الرقمي بالمس توى الديناميكية المتغيرات بعض علاقة( م2004: ) سويدان صالح زياد -6

 .طرابلس ، الفاتح

 

 م( ، مسابقات الميدان والمضمار ، تكنيك ، تعليم ، تدريب ، دار   الفكر العربي.1979سليمان علي حسن وآ خرون : ) -7

 م( نظريات وتطبيقات مسابقات الميدان والمضمار دار الا شعاع الفنية  الاسكندرية .2002سمير عباس وآ خرون : ) -8

 بي باس تخدام الحاسب ال لي لتحسين التحم  في الهبوط   والثبات لدى لاعبات الجمباز على حصان القفز ، رسالة دكتورا  غير م( برنامج تدري1995شريفة عبد الحميد عفيفي : ) -9

 غير منشورة ، جامعة الا سكندرية .                                                    

 لصفات البدنية بمس توي الا نجاز للوثب العالي بالطريقة الظهرية ، طرابلس.م( علاقة بعض القياسات وا1997شعبان عبد السلام مهارة : ) -10

 هــ( الميكانيكا والديناميكي ، شركة الس نابل الخضراء ، ليبيا.1430صلاح خشيبة وآ خرون : ) -11

لى ال لعاب العشرية والس باعية للنساء ، الموصل. 1988ضياء مجيد الطالب : ) -12  م( المدخل ا 

 م( الميكانيكا الحيوية ال سس النظرية والتطبيقية ، دار الفكر العربي ، القاهرة1993حسام الدين : )طلحة  -13

 م( الميكانيكا الحيوية والتكامل بين النظرية والتطبيق في المجال الرياضي ،  مركز الكتاب ، القاهرة.1998عادل عبد البصير : ) -14

 التحليل البوميكانيكي للارتقاء في الوثب العالي بطريقة    التقوس ، رسالة ماجس تير غير منشورة ، جامعة. م(1979عادل محمود عبد الحافظ حسن : ) -15

 م( فس يولوجيا مسابقات الوثب والقفز ، مركز الكتاب للنشر ، القاهرة.2000عبد الرحمن عبد الحميد زاهر ) -16

 لوثب العالي والقفز ، الاحقاد الدولي ، نشرة آ لعاب القوى ، القاهرة .م( الخصائص العامة لمتسابقي ا1993عثمان حسين رفعت : ) -17

 م( الخصائص الكينماتيكية لبعض مهارات الجمل الحركية على   عارضة التوازن .1984علي عبد الرحمن ، طلحة حسين : ) -18

 دار الفكر العربي ، القاهرة.  تحليل الحركي ،م( فس يولوجيا الرياضية وآ سس ال 1981علي محمد عبد الرحمن : وطلحة حسام الدين : ) -19

 .23ع ، القوى آ لعاب نشرة ، القوى لل لعاب الدولي الاحقاد ، العصور مر على العالي الوثب عمالقة ،( م1998: ) صادق علاء -20

ثناء اجتياز الحواجز   الثلاث ال ولى في العدو 2002عماد رمضان كعيب : ) -21  م/ح ، رسالة ماجس تير غير منشورة ، جامعة  10م( دراسة حقليلية لبعض المتغيرات الكينماتيكية آ 

 الفاتح ، طرابلس .                                                  

 بادئ ال سس الميكانيكية للحركات الرياضية ، دار الفكر العربي ، عمان.م( م1998قاسم حسن حسين : ) -22
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 -العامة الصحية بالمؤسسات  التأ هيلية الخدمات على المترددين رضا

 -دراسة واقع المؤسسات العمومية بالمنطقة الغربية بليبيا-

 زبون علي سعـــاد/د**مجاهد                                           محمد حميدة/د*

 

 : Introduction and Importance of Research)المقدمة وآ همية البحث )

ن تقدم المجتمعات وتطور مؤسساتها واس تمرارها يعتمد بشكل رئيسي على الخدمات الطبية التي تضع رؤيتها وخططتها نحو حققيق آ هدافها لاس    يما في ظل تطور الوسائل ا 

لى المتغيرات والمس تجدات المتسارعة في كافة المجا ضافة ا  لات التي آ سهمت في زيادة الوعي لدى ال فراد ، وبالرغم من التقدم الطبي الهائل في مجال العلاج الطبيعي ، العلاجية ا 

لا آ ن الخدمات العلاجية في هذا المجال مازالت سشكل مصدراً رئيس ياً للا جهاد والتوتر لدى المرضى والمصابين ،ويعود ذلك جزئياً ل ن ا ل فراد لمرض آ و الا عاقة ترتبط بمعاناة اا 

 . في حياتهم اليومية ، والعناية بشخص مصاب في جهاز  الحركي تتضمن سشكيلة واسعة من المهام المطلوبة لتلبية العديد من حاجات هذا المرض

نسان نظراً لارتباطه        ا الوثيق بكيانه النفسي والجسدي وقد اكتسب مفهوم رضا المرضى في مجال الخدمات الصحية آ همية كبيرة خاصة كونها آ كثر الخدمات آ همية للا 

ضافية سساعد على انتشارها ،وتزي د من صعوبة معالجتها  لدى الكثير من ،وتزداد آ هميتها في العالم الثالث حيث الرعاية الصحية في آ دنى مس توياتها ،وارتباط ال مراض بعوامل ا 

راسات كثيرة ودائمة عن درجة رضا مرضاها عن الخدمات التي قدمت وتقدم لهم ،وخلال المؤسسات ذات الصلة بمراكز وآ قسام العلاج الطبيعي حيث تقوم ببحوث ود

ات ولعل من آ هم هذ  العشرين الس نة الماضية اس تقر رآ ى علماء الاجمامع والنفس على آ ن حم  المريض على الرعاية الصحية يمكن قياسه بكل دقة من خلال عدة مؤشر

يمكن معرفتها عن طريق استبانة يعبر المريض فيها عن احتياجاتهم وتوقعاتهم ومدى تطور حالتهم الصحية خلال ترددهم على  المؤشرات هو )درجة رضا المرضى( والتي

 ( .  13المستشف  . ) 

، والذي اعتبر 1948وق الا نسان عام وتعد الخدمات الصحية هدفاً من آ هداف التنمية الاجمامعية والاقتصادية وخاصة بعد آ ن آ قرت المجموعة الدولية الا علان العالمي لحق    

ذا الصحة حقاً آ ساس ياً لجميع ال فراد والشعوب. وبذلك آ صبحت ملية توفير الخدمات الصحية المتطورة لمحتاجيها مسؤولية آ ساس ية للحكومات لا  بد وآ ن توفرها لمواطنيها. وا 

نه يحتل في المجتمعات            المواطن باعتبار  هدفاً ووس يلة. النامية مكانة آ كثر تميزاً حيث تؤكد س ياسات هذ  المجتمعات علىكان هذا هو موقع الصحة بالنس بة للعالم آ جمع، فا 

 (9  :2  _22 ) 

س توى التعليمي ( جمامعية ،والم وقد ناقشت بعض الدراسات المنشورة في مجال الخدمات الصحية العلاقة بين الخصائص الاجمامعية والديموغرافية )العمر ،الجنس ،الحالة الا   

  AL- Jawair  المترددين على المستشفيات الحكومية كدراسةومعدل رضى المرضى وكانت نتائج هذ  الدراسات متوافقة في وجود ارتباط بين تلك المتغيرات ورضا المرضى 

  (. 5( ) 2012(،عائشة عتيق ) 12( ) 1996)(، ياسر العدوان  9( ) 1993(، علاء الدين آ حمد، )  10() 1990( ، فهاد الحمد )15( ) 1988) 

() 2009اسة آ سامة الفراج )في حين آ هتمت دراسات آ خرى بمعرفة الرضا العام لدى المترددين على المشافي الحكومية وقد كانت نتائجها متوافقة ومتجانسة في بعضها كدر    

 عينة عن رضاهم على الخدمات الصحية المقدمة لهم .  ( ،حيث عبرت النس بة ال كبر من افراد ال  8()  2011(،عطية المصلح )1

( حيث آ ظهرت نتائجها انخفاض مس توى الرضا عن الخدمات 6( ) 2007(،عبد الله بن حسن)3()2006ومتباينة ومتناقضة في دراسات اخرى كدراسة حسين منصور)

 ترددين . الصحية المقدمة للمرضى ، وعدم وجود ارتباط بين العوامل الديمغرافية ورضا الم

ن التعرف على نوع الخدمات المقدمة بالمؤسسات الع   امة ، و مدى رضى المترددين ونظراً ل همية دراسة الخدمات الصحية في العمليات التخطيطية على المس توى المحلي، فا 

ام يتناول ديموغرافية الخدمات مركزة على المكان ،العمر ،الجنس )المرضى( عن هذ  الخدمات ،يعكس مدى كفايتها وفاعليتها ،ومن هنا تأ تي آ همية هذ  الدراسة كموضوع ه

مامم بالمواطن في المؤسسات ،المس توى التعليمي ،والخدمة معا والاس تفادة من نتائج هذا القياس لتحسين واقع خدماتها ووضع الس ياسات المناس بة للرعاية الصحية والاه

 الصحية العامة بالمنطقة الغربية بليبيا.

 Problem of Researchالبحث :مشكلة 

ابية والسلبية في خدمات تلك ان دراسة رضا المس تفيدين من الخدمات التي يتلقونها في المؤسسات الصحية التأ هيلية العامة بليبيا يعد احد ال سس لمعرفة النواحي الا يج    

تذمر الحالات التي تلقت خدمات تأ هيلية من المؤسسات العامة من عدم وجود  المؤسسات ،ومن خلال مل آ حدى الباحثات  في آ حد مراكز التأ هيل الخاصة )لاحظت

لى مؤشرات حقسن واضح في حالتهم الصحية( ،ومن ثم تتجلي طبيعة المشكلة في دراسة واقع خدمات العلاج الطبيعي في المؤسسات العمومية بالمنطقة الغر  بية بليبيا ،استنادا ا 

لى مس تواها  طبية وتمريضية وامكانيات وخدمات، ومدى  الدور الذي يؤديه ذلك في حقصيل نتائج علاجية آ فضل وحقسين واقع خدمات الرعاية الصحية بمنطقتنا التي لم تصل ا 

ذا كانت هذ  الدراسات على المس توى العربي متوفرة بكثرة ومتنوعة وغنية ،فأ نها  المطلوب فضلًا عن عدم وجود اهمامم فعلي لتحسين هذ  الخدمات ، في الواقع من القلة وا 

التعليمي ،والمكان ( مما يشجع على القيام  على المس توى المحلي بليبيا ، وخاصة تلك التي تتناول رضا المرضى وارتباطه بالعوامل الديمغرافية والمتعلقة )بالعمر ،الجنس ، المس توى

                                                                                   بمثل هذ  الدراسة.

لى ما يلي      : آ هداف الدراسة  :انطلاقاً مما س بق فا ن الدراسة الحالية تهدف ا 

 .التعرّف على مس تويات رضى المرضى المترددين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في المؤسسات الصحية العامة بالمنطقة الغربية بليبيا  .1

 

 

 التعرّف على طبيعة العلاقة بين بعض المتغيرات الشخصية )الديمغرافية( ل فراد العينة والرضى عن الخدمات الصحية المقدمة لهم . .2
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 آ هم المجالات التي حققق الرضى عن الخدمات الصحية . التعرّف على .3

 

 تزويد المس ئولين بالمؤسسات الصحية العامة بالمعلومات المفيدة حول الخدمات الصحية المقدمة. .4

 

 سساؤلات البحث :
 ة بليبيا . ما مس توى رضى المرضى المترددين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في المؤسسات الصحية العامة بالمنطقة الغربي .1

 ؟ما مس توى رضى المرضى المترددين عن كل مجال من مجالات الخدمات الصحية المتمثلة في كفاءة العاملين والتجهيزات والخدمات والرضا العام .2

 في العمر ، الجنس، هل توجد علاقة بين رضى المرضى المترددين عن كل من مجالات الخدمات الصحية والمتغيرات الشخصية للمريض )الديمغرافية( المتمثلة .3

 ،المؤهل العلمي، والمكان .

 

 مصطلحات البحث : 
قامته في المستشف رضا المرضى :  .  (  55:   1)   هو شعور المريض بالراحة عن مجمل الخدمات التي يتلقاها خلال مدة ا 

 
 

نتاج في فنية مشكلة آ و حل محاضرة آ و طبية استشارة النشاط هذا يكون وقد .معين غرض آ جل من ينجز مل آ و نشاط هي  :الخدمة  صيانة آ و محاسبيا ملا آ و الا 

عادة يمكن ولا تنتقل، ولا تتغير لا ملكيتها وآ ن بالعميل، تفاعلا واتصالا وتتطلب الخ،....ل لة   8 :  8)يصدر آ و ينقل آ ن يمكن تقديم الخدمة نظام ولكن تخزن ولا بيعها ا 

 

 ا لى الخارجية عيادته خدمات وتمتد وقائية، آ م كانت علاجية كاملة للسكان صحية رعاية تقديم في وظيفته تتلخص وطبي اجمامعي تنظيم من آ ساي  جزء:  ستشف الم

نه مركز كما المنزلية، بيئتها في ال سر   ( 14) حيوية . اجمامعية ببحوث وللقيام الصحيين، العاملين لتدريب آ 

 

رشاديًا آ و تدخلًا طبياً ينتج عنه رضا آ و قبول وانتفاع المرضى بما يؤول آ ن يكون بحاالخدمة في المستشف  :  لة هي العلاج المقدم للمرض سواء كان سشخيصياً آ و ا 

( 2) صحية آ فضل . 
      

     

دراكاً ووعياً لنوعية الخدمات المساندة التي يحتاجها المريض الرضا عن الخدمات :  مكانية الحصول عليها والاس تفادة منها حالة شعورية تتضمن ا  تقبلًا واقتناعاً ناتجاً عن ا 

(.  9:  7)     بما فيها  مصلحة المريض
 

 

 -:السابقة الدراسات        
 

 "دراسة في جغرافية الخدمات" ال ردن –في المستشفيات الحكومية بمدينة ا ربد  الخدمات الصحية المقدمة للمرضى المنومين( بعنوان "  3()   2004)  حسين منصوردراسة  .1

لى التعرف على الخدمات الصحية التي تقدمها المستشـفيات الحكوميـة للمـرضى المنـومين بمدينـة اربـد. ومـدى رضـاهم عنهـا في مجـالات الطبيـب،  هدفت هذ  الدراسة       ا 

الباحـث اسـتبانة خاصـة ( مريضًا في ثلاثة مستشفيات حكومية بمدينة اربـد، واسـ تخدم 224والخدمة الفندقية والتمريض والوضع الاجمامعي والواسطة. شملت عينة الدراسة )

 ( جملة على مقياس "ليكرت" الخماي .33لقياس رضى المرضى مكونه من )

مس تويين لرضى المرضى المنومين آ حدهما مرتفع وال خر منخفض. كما آ ظهرت آ ن الرضى عن مجال كادر التمريض احتل المرتبة ال ولى ثم مجال  آ ظهرت نتائج الدراسة      

حصائياً بين مجال الخدمات الفندقية  الدخل ومجال الطبيب  ومتغيرالوضع الاجمامعي والواسطة، فمجال الطبيب ثم مجال الخدمات الفندقية. كما آ ظهرت وجود فروق دالة ا 

حصائياً بين الرضى والمتغيرات المس تقلة ال خرى.  ومتغير الحالة الاجمامعية مع الرضا. ولم تظهر فروق دالة ا 

 رضا المترددين على الخدمات الصحية التأ هيلية نظرة تقويمية لمركز آ كاديمي متخصص "(   بعنوان "  6( )   2004)  عبدالله بن حسن الدغيثر دراسة  .2

عادة التأ هيل بمستشف  الملك خالد الجامعي هدفت الدراسة    .ا لى قياس مس توى رضا المترددين عن خدمات قسم ا 

سؤالا غطت جميع  40المترددين عن طريق الاختيار العشوائي المبسط. شملت الاستبانة  من المترددين على القسم ، وتم اختيار 107من   جمعت البيانات  :طريقة الدارسة

لى مس توى الرضا عن مهارات الاتصال مع العامجوانب  ضافة ا  لين والا مكانيات المتاحة الخدمات المقدمة وضمت معلومات عن الخصائص الديمغرافية والاجمامعية للمترددين بالا 

عادة التأ هيل ، وتمت الا جابة على ال س ئلة في مدرج ليكرت المكون    .نقاط 4من بالقسم ومكان الانتظار ومدته والخدمات الخاصة با 

حصائية بين هذ  المعدلات والخصائص الديمغرافية والاجمامعية للمريض ما عدا مهارات الاتصال للعاملين، فقد اتضح   لم تكن هنالك آ ظهرت نتائج الدراسة فروق ذات دلالة ا 

عادة التأ ه    آ ن المتردد الذكر والمتعلم والعازب هو آ كثر رضى  . يلبمهارات الاتصال للعاملين بقسم ا 

 

 

 البصرة" –دراسة تطبيقية في مستشف  الفيحاء العام  ( عنوان الدراسة " قياس وتقييم جودة الخدمات الصحية 4( ) 2010دراسة صفاء محمد الجزائري واخرون  ) .3
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دارة المستشف  بموضوع جودة الخدمات الصحية المقدمة  هدفت الدراسة  سشخيص آ هم الشروط الواجب توفرها في الخدمات الصحية  للمس تفيدللتعرف على مدى اهمامم ا 

مريض، اتبع الباحثين المنهج الوصفي والمنهج التطبيقي من خلال  104وآ جريت الدراسة على عينة قوامها ،  لضمان جودة خدمات عالية حققق آ على درجات رضا المس تفيد

والمعدات والمس تلزمات الطبية المس تخدمة حالياً في المستشف  مسايرة للتطور الحاصل في مجال  عدم وجود حقديث لل جهزة آ سفرت نتائجها على اس مامرة اس تبيان و

 الخدمات الصحية.

 ( عنوان الدراسة " قياس جودة الخدمات من وجهة نظر العاملين والمرضى في المستشفيات العاملة في  مدينة قلقيلية " 8( ) 2011دراسة عطية مصلح ) .4

موظفاً ومريضاً،  126التعرف على جودة الخدمات من وجهة نظر العاملين والمرضى في المستشفيات في مدينة قلقيلية حيث آ جريت الدراسة على عينة قوامها  هدفت الدراسة  

لقياس جودة الخدمات المدركة والفعلية وآ سفرت آ هم النتائج وجود   SER VPERFواتبع الباحث المنهج الوصفي من خلال اس مامرة اس تبيان واس تخدم مقياس سيرفبرف 

لى المدن المجاورة ال خرى  . نقص في بعض ال طباء ال خصائيين وعدم توفر بعض ال جهزة الحديثة مما يضطر بعض المرضى الذهاب ا 

 

 "  يق رضا الزبون مع دراسة حالة المؤسسة العمومية الا ستشفائية لعين طايةآ همية جودة الخدمة الصحية في حقق"  (  عنوان الدراسة 11( ) 2011دراسة واله عائشة ) .5

لى التعرف على آ همية جودة الخدمة الصحية في حققيق رضا الزبون مع دراسة حالة المؤسسة العمومية الاستشفائية لعين طاية حيث آ جريت الد هدفت الدراسة  راسة على عينة ا 

ان مستشف  عين طاية يولي اهمامما خاصا للخدمة الصحية  آ ظهرت نتائج الدراسةنهج الوصفي التحليلي من خلال اس مامرة اس تبيان زبون، واتبع الباحث الم 200قوامها 

ن معظم المرضى المقيمين داخل المستشف  آ بدوا ارتياحهم لظروف اس تقبالهم ورضاهم على  مقابل استياء من  آ داء ال طباء فيوجودتها، باعتبارها المعيار ال هم لرضا الزبون ا 

معاملة الفريق الش به الطبي خاصة على مس توى الرضا المتحقق لدهام. 
 

 

ــراج ) .6 ســامة الف ــوان الدراســة " (  1)  (2009دراســة  آ  التعليم العالي في سورية من وجهة نظر ت الصحية في مستشفياة  الرعايت  تقييم  جودة  خدماعن
 الى تقييم جودة خدمات الرعاية الصحية في مستشفيات التعليم العالي في سورية من وجهة نظر المرضى، حيث آ جريت الدراسة على عينة قوامها هدفت الدراسة "ضى المر

ن كفـاءة الطبيـب المهنيـة العامـل في المستشـف  نفسـ آ سفرت آ هم النتائجمريض واتبع الباحث المنهج الوصفي من خلال اس مامرة اس تبيان،  474 ه الـتي يقصـدها المـريض على ا 

 تؤدي دوراً آ ساس ياً في حقسين سلسلة جودة خدمات الرعاية الصحية. 
طبق  يعرض هذا الفصل الا جراءات والخطوات المنهجية التي تمت في مجال البحث الميداني، بحيث يتناول منهج البحث ، مجتمع البحث والعينة التي ا جراءات البحث :

لى توضيح ال دوات المس تخدمة، وال ساليب الا حصائية التي اس تخدمت في حقليل البيانات للتوصل لنتائج ومن ثم حققيق ال هد ضافة ا   ف المطلوبة والمرجوة .  اعليها، ا 
ة كما في الواقع اس تخدمت الباحثتان المنهج الوصفي التحليلي بأ سلوب الدراسات المسحية لمناسبتها لموضوع البحث الحالي حيث هو المنهج الذي يدرس الظاهر  منهج البحث :

 تائجولا يقف عند حد جمع المعلومات والحقائق بل هاتم بتصنيفها وحقليلها ثم اس تخلاص الن 

o : بالمستشفيات العامة ببعض مناطق الساحل الغربي  المترددين على الخدمات الصحية التأ هيلية  بمراكز العلاج الطبيعي العامةاش تمل مجتمع البحث على المرضي  مجتمع البحث

كي تعكس مس توى الرضا عن الخدمات العلاجية المقدمة لهم في هد  من ليبيا وتم اختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية حيث قامت العينة بمل  اس مامرات اس تبيان بحثيه ل

 المراكز.

جراء الدراسة ال ساس ية على عينة عشوائية بلغ عددها)  عينة البحث : لى عدد )  131( رجال و)   105( مريض منهم)  236تم ا  ضافة ا  (  من المرضى كعينة  26(  نساء ا 

( 2( ، والجدول )1ة ل داة البيانات الخاصة بالبحث، والمراكز الخاصة بالعلاج الطبيعي قيد البحث بالمنطقة الغربية يبنها الجدول )اس تطلاعية للبحث لا جراء المعاملات العلمي

 يبين النس بة المئوية للرجال والنساء .

 (      توزيع العينة على مراكز العلاج الطبيعي1جدول )
يم 
ترق
ال

 

 

 اسم المستشف 

 النس بة  العدد الكلي العدد

 نساء رجال المئوية %

1.  
 %13.56 32 15 17 مستشف  الزاوية التعليمي 

2.  
عادة التأ هيل المعاقين بالزاوية   %  8.47 20 16 4 مركز تأ هيل وا 

3.  
 %28.81 68 48 20 بصرمان  مركز آ م الحشان 

 %25.85 61 30 31 مستشف  صبراتة التعليمي   .4

 %16.10 38 22 16 مركز العلاج الطبيعي بالعجيلات   .5

 %7.20 17 \ 17  مركز العلاج الطبيعي بالجميل   .6

 %100 236 131 105 المجموع
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 والتوزيع الجغرافي لها    (  خصائص آ فراد عينة البحث في متغير الجنس و العمر و المؤهل العلمي  2الجدول )                    

 المتغير
 التكرار

 والنس بة
 آ نثى ذكر

   المجموع

 الجنس

   236 131 105 تكرار

   %100 %55.5 %  44.5 نس بة

 العمر

 س نة 55فوق  س نة  55حقت   س نة 45حقت  س نة 35حقت  س نة 25حقت  

 47 56  49 46 38 تكرار

 19.5 23.2  20.3 19.1 15.8 نس بة

 التعليم

  متوسط  اعدادي امي 
 جامعي 

 دراسات عليا

 11 66  77 28 54 تكرار

 % 4.65  % 27.96  % 32.63 %11.86 %22.9 نس بة

 الجميل العجيلات  صبراتة صرمان الزاوية  المنطقة 

 الجغرافية

 52 22.0% 68 28.8% 61 25.8% 38 16.1% 17 7.2% 

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال 

 __ 17 22 16 30 31 48 20 31 21 تكرار

 __ 100 57.89 42.11 49.18 50.82 70.59 29.41 59.62 40.38 نس بة

 __ 7.20 9.32 6.78 12.71 13.14 20.34 8.47 13.14 8.90 لعينة كاملةا نس بة

 

 يش تمل هذا البحث على عدد من المتغيرات المس تقلة ومتغير تابع وهي: متغيرات البحث:

ولًا: المتغيرات المس تقلة وسشمل:  آ 

 وله مس تويان: ذكر وآ نثى.الجنس:  -1

 س نة (. 55س نة ، فوق  55س نة ، حقت  45حقت س نة ،  35س نة ،  حقت  25وله خمس مس تويات وهي: ) حقت العمر :  -2

 ) ماجس تير ، دكتورا  (.      وله خمسة مس تويات: امي واعدادي ، دبلوم متوسط، ، جامعي ، دراسات عليا المؤهل العلمي:  -3

 الجميل( -العجيلات  –صبراتة  –ولها خمس مناطق وهي: )الزاوية _ صرمان  المنطقة الجغرافية : -4

 تابع المتغير ال  ثانيا :

 

ببناء اس تبيان لمس تويات رضى المرضى المترددين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في المؤسسات الصحية  تانحث االب تفي ضوء آ هداف البحث وطبيعته قامآ داة البحث :

 العامة بالمنطقة الغربية بليبيا 

o : عداد اس مامرةاعتمد هذا البحث على الاس تبيان ك داة رئيس يه لجمع البيانات ال ولية ،ولتحقيق هدف البحث واختبار فرضيته ،  الاس تبيان  قامت الباحثتان با 

لى الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع البحث ، وتكون الاس تبيان و ضافة ا  من آ ربعة محاور رئيس ية تمثل المحور تم بناء الاس تبيان بالاعمامد على الا طار النظري للبحث ،ا 

( عبارة ، بينما احتوى المحور الثاني التجهيزات  )معدات وآ ثاث وآ دوات  13كفاءة العاملين حيث بلغت عبارات هذا المحور )   كفاءة العاملين بمراكز العلاج الطبيعي ال ول في

( عبارة ، 13التي يقدمها المركز للمرضى والبالغ عدد عباراته  ) الخدمات المقدمة للمرضىزء الثالث ( عبارة ، في حين تضمن الج12آ خرى( داخل المركز بلغ عدد عباراته )

( عبارات ، وقد صيغت جميع  فقرات الاس تبيان على مقياس ليكرت الذي  7البالغ عدد عباراته )  الرضا العام على مس توى الخدمات بمراكز العلاجوتضمن الجزء الرابع 

 درجات )آ وفق ،آ حيانا ،لا آ وفق( .  يتكون من ثلاث
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( من المحكمين المتخصصين ، بهدف تقييمها وقد حظيت بموافقتهم مع تقديم بعض المقترحات لتحسينها، وقد وجد آ ن جميع الفقرات 9وللتأ كد من صدق الاس تبيان تم عرضه على)

 ( اس تبيان  .                                        236المحكمين ، مما يدل على آ ن جميع فقرات المقياس مميزة وصادقة، وقد تم توزيع )لكل من كفاءة العاملين، التجهيزات، الخدمات، نالت رضا عاماً من قبل 

 :المقابلة الشخصية 

 يصعب الحصول عليها بواسطة الاس تبيان.                                                                               تعد المقابلات ال داة الثانية في هذا البحث لجمع البيانات ال ولية، حيث اس تخدمت لجمع البيانات الضرورية التي    

 *خطوات بناء اس تبيان مس توى رضا المرضى على الخدمات العلاجية في المراكز العامة: 

بعد الانتهاء من الخطوات السابقة تم حقديد المحاور لبناء اس تبيان *قييم الرضا عن الخدمات.     النظرية وبعض الدراسات الخاصة بت راالا طقامت الباحثتان  بمراجعة *

كفاءة العاملين بمراكز العلاج والمحاور هي : )لمس تويات رضى المرضى المترددين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في المؤسسات الصحية العامة بالمنطقة الغربية بليبيا ، 

 ( .الرضا العام على مس توى الخدمات بمراكز العلاج  -الخدمات المقدمة للمرضى -التجهيزات  )معدات وآ ثاث وآ دوات آ خرى(  -  الطبيعي

 * وضع عدد من العبارات في ضوء الفهم النظري لكل محور. 

 عرض المحاور والعبارات الخاصة بكل محور على المحكمين في المجالات المتعلقة. *

جراء الت آ ربعة محاور،  عديلات التي آ وصى بها المحكمون تم تعديل وصياغة بعض العبارات وحذف آ خرى وبلغ عدد فقرات الاس تبيان بعد صياغتها بشكل نهائي موزع علىبعد ا 

 حيث آ عط  لكل فقرة وزن متدرج وفق سلم )ليكرت( الثلاثي )آ وافق، آ حيانا، لا آ وافق(  .

ليها في مراكز العلاج الطبيعي العامة موزعة على آ ربعة محاور ع  45يتضمن الاس تبيان  وصف الاس تبيان : بارة لقياس مس توى رضا المرضى على الخدمات العلاجية المقدمة ا 

ا المعالج مس تويات وال خر متعلق بمس توي الرعاية التي قدمه 4آ ساس ية كما تضمنت الاس مامرة على بندين آ خرين ال ول متعلق بالحالة الصحية للمريض بشكل عام وتضمنت 

 ( يوضح توزيع فقرات الاس تبيان على  المحاور .3مس تويات، والجدول ) 5وتضمنت 

 (  توزيع فقرات الاس تبيان على المحاور3جدول )

 عدد العبارات اسم المحور الرقم

 13 كفاءة العاملين بمراكز العلاج الطبيعي 1

 12 التجهيزات  )معدات وآ ثاث وآ دوات آ خرى( 2

 13 المقدمة للمرضىالخدمات  3

 5 الرضا العام على مس توى الخدمات بمراكز العلاج  4

 2 تقييم الحالة والرضاء العام 5

 45 المجموع

 

بداء  صدق الاس تبيان : وملاحظاتهم لمناس بة فقرات  آ راءهمللتحقق من صدق الاس تبيان وصلاحيته، قامت الباحثتان بعرضها على مجموعة من الخبراء ، حيث قاموا با 

مدى انمامء  الاس تبيان، وكانت هناك ملاحظات تعديليه على بعض محاور الاس تبيان حيث كان هناك بعض ال فكار مكرر  وبعض الصياغات بحاجة لبعض التوضيح

لى كل محور من المحاور ال ربعة وكذلك سلامة صياغتها اللغوية، وفي ضوء ذلك آ سفرت النتائج على المحاور وكذلك مجموع العبارات التي تندرج حقت كل  الاتفاق عن العبارات ا 

 محور مما يؤكد صدق ذلك المحتوى وصدق المحكمين. 

( من المس تفيدين من الخدمات العلاجية المقدمة 26على عينة اس تطلاعية من خارج افراد العينة ال ساس ية بلغ قوامها ) الاس تبيانتم تطبيق  ثبات الاس تبيان : 

عادة الاختبار مرة عض مراكز التأ هيل والعلاج الطبيعي التابعة للدولة حيث تم توزيع الاستبانة على افراد العينة الاس تطلاعية وبعد مرور آ س بوع من الاختببب ار ال ول تم ا 

جابة المفحوصين ، وهذا دليل على ان الاستبانة تتمتع بدرجة ثبات عالية  تصلح لاس تخدامها للقياس في الدراسة ال ساس ية . آ خرى ، وقد وجد ثبات عالي في درجة ا 

 ال سلوب الا حصائي المس تخدم :

 ( حيث تم اس تخراج :SPSSوحقليل البيانات عن طريق برنامج الا حصاء للعلوم التربوية ) تبعا لطبيعة البحث اس تخدمت المعالجات الاحصائية

لفا كرو نباخ  .1  .  للحصول على مدى ثبات آ داة القياس  Cronbach's  alpha معامل آ 

 التكرارات والنسب المئوية لوصف خصائص آ فراد العينة. .2

 المتوسطات والانحرافات المعيارية للا جابة عن السؤال ال ول. .3

 للمجموعتين للا جابة عن السؤال الثاني . T. testاختبار  .4

 

 ( ال حادي للا جابة عن السؤال الثالث.ANOVAاختبار التباين ) .5

 

 ( للا جابة عن السؤال الثالث.MANOVAاختبار التباين المتعدد ) .6
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 للمقارنات البعدية. Schaffeاختبار "شافيه"   .7

o :نموذج الدراسة 

ن المتغير التابع في هذ  الدراسة هو رضى المرضى الم بمجالاته ال ربعة، آ ما المتغيرات المس تقلة فهيي المتغيرات الشخصية. والشكل رقم   ( يبيّن نموذج الدراسة.1) ا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدراسة (: نموذج1شكل )

 

 

o : يتضمن  عرض النتائج وتفسيرها     عرض و مناقشة النتائج 

 اولاً / عرض النتائج :

 ( ميزان درجات الاس تجابة 4جدول ) 

 درجة الاس تجابات المس توى الاس تجابة

 ضعيفة لا اوافق 1.67    - 1.00من 

 متوسطة احيانا 2.33  -1.68من 

 عالية اوافق 3.0- 2.34من    

-1.00بين ) كس المدى مايوضع الجدول السابق سساوى طول الفئات لعملية رياضية بحتة والتي يتم آ ل خذ بها عادة في القياسات النفس ية من اجل تفسير النتائج، ويع        

سطة(  آ ن  هذ  درجة الرضا لا تعكس القناعة ( درجة رضا )متو 2.34-1.68بين) ( عن ضعف درجة الرضا )ضعيف( على الخدمات المقدمة، في حين يمثل المدى ما1.67

 ( درجة رضا )عالية( عن الخدمات المقدمة .3.0-2.35بين ) المطلقة بفاعلية هذ  الخدمات، بينما يمثل المدى للمتوسطة ما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجنس

 العمر

 
 المتغير التابع

رضا المترددين 

على الخدمات 

الصحية التأهيلية  

العلاج بمراكز 

 العامة الطبيعي

 

 

المتغيرات 

الشخصية 

 )المستقلة(

 المؤهل

 العلمي

 المنطقة الجغرافية

كفاءة العاملين 

بمراكز العلاج 

 الطبيعي

التجهيزات  

)معدات وأثاث 

 وأدوات أخرى(

الخدمات المقدمة 

 للمرضى

الرضا العام على 

مستوى الخدمات 

 بمراكز العلاج
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 كفاءة العاملين بمراكز العلاج الطبيعي ورلمح النتيجة الترتيب حسب درجة الرضاومس توى المتوسط الحسابي و الانحراف المعياري  التكرارات والنس بة المئوية و   (  5جدول )   

 ر. م

 

المتوسط  لا آ وافق احيانا اوافق المقياس العبارات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الترتيب حسب درجة  درجة الاس تجابة النتيجة

 الرضا

يوجد اهمامم وصبر وحسن تصرف في تعامل   .1

 المرضية الحالاتموظفي القسم مع 

 1 عالية اوافق 0.425 2.82 4 34 198 تكرار

 1.7 14.4 83.9 نس بة

 2 عالية اوافق 0.515 2.69 6 61 169 تكرار يحترم المعالج مشاعر المرضى ويتجنب اللوم  .2

 2.5 25.8 71.7 نس بة

يوجد بالمركز معالج نفسي يقوم بتهيئة المريض   .3

 آ ثناء فترة العلاج

 13 ضعيفة احيانا 0.854 1.68 136 40 60 تكرار

 57.6 16.9 25.5 نس بة

 12 متوسطة احيانا 0.822 1.97 83 77 76 تكرار عدد المعالجين يتناسب مع عدد حالات المرضى  .4

 35.2 32.6 32.2 نس بة

يمتلك المعالج الا جابة الكافية عن التساؤلات   .5

 المقدمة من المريض

 3 عالية اوافق 0.559 2.68 9 62 165 تكرار

 3.8 26.3 69.9 نس بة

براز النواحي الايجابية للمريض آ ثناء   .6 يقوم المعالج با 

 العلاج.

 7 عالية اوافق 0.613 2.61 16 61 159 تكرار

 6.8 25.8 67.4 نس بة

يوجد كادر متخصص ذو كفاءة في التعامل مع   .7

 المرضى  

 9 متوسطة احيانا 0.887 2.21 73 41 122 تكرار

 30.9 17.4 51.7 نس بة

 8 عالية اوافق 0.559 2.58 8 83 145 تكرار يقدر المعالج رسالته المهنية اثناء القيام بالعلاج .  .8

 3.4 35.2 61.4 نس بة

يقوم المعالج بدور الا رشاد والتوجيه وتصحيح   .9

 الاخطاء للمريض اثناء العلاج 

 5 عالية اوافق 0.615 2.63 17 53 166 تكرار

 7.2 22.5 70.3 نس بة

عطاء تعليمات وتوجيهات للمريض   .10 يقوم المعالج با 

 في المنزل تتعلق بمتابعته للعلاج

 6 عالية اوافق 0.675 2.63 26 36 174 تكرار

 11 15.3 73.7 نس بة

يحرص المعالج على اخذ المريض للوقت الكافي   .11

 للجلسة العلاجية .

 4 عالية اوافق 0.549 2.66 9 62 165 تكرار

 3.8 26.3 69.9 نس بة

تبادل المعالجين على المريض آ ثناء العلاج يؤدي   .12

 ا لى عدم ارتياح المريض .

 11 متوسطة احيانا 0.844 2.08 75 67 94 تكرار

 31.8 28.4 39.8 نس بة

للعلاقات الاجمامعية دور في حصول المريض   .13

 على اهمامم آ كبر من المعالج

 10 متوسطة احيانا 0.867 2.12 76 56 104 تكرار

 32.2 23.7 44.1 نس بة

  عالية اوافق 250. 2.41 17.5 23.9 58.6 نس بة النس بة المئوية العامة لكل مس توى  .14

 
 ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات  ورلمح ومس توى النتيجة الترتيب حسب درجة الرضاالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري  التكرارات والنس بة المئوية و  6جدول )   

 

 

 ر .م 

 

 العبارات

المتوسط  لا آ وافق احيانا اوافق المقياس

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  النتيجة

 الاس تجابة

الترتيب 

حسب درجة 

 الرضا

 

 2 عالية اوافق 0.820 2.386 51 43 142 تكرار ال جهزة وال دوات المتوفرة كافية لتقديم خدمات جيدة للمركز  .1

 21.6 18.2 60.2 نس بة

 6 متوسطة     احيانا 0.744 2.305 40 84 112 تكرار بعض الاحتياجات غير متوفرة في المركز.  .2

 16.9 35.6 47.5 نس بة

المساحة المخصصة للعلاج مناس بة وكافية لاس تقبال ا عداد كبيرة   .3

 من المرضى

 3 عالية اوافق 0.838 2.369 55 39 142 تكرار

 23.3 16.5 60.2 س بةن 

 1 عالية اوافق 0.776 2.424 42 52 142 تكرار المساحة المخصصة لصالة انتظار المريض مناس بة ومريحة  .4

 17.8 22 60.2 نس بة

يوجد بالمركز اسرة طبية متطورة تناسب كل الفئات )حقم    .5

 الكتروني(

 7 متوسطة     احيانا 0.871 2.288 62 46 127 تكرار

 26.3 19.5 53.8 نس بة

 5 متوسطة     احيانا 0.790 2.314 48 66 122 تكرار الاجهزة والادوات العلاجية المس تخدمة حديثة .  .6

 20.3 28 51.7 نس بة

يوجد بديل للتيار الكهربائي عند انقطاعه عن المركز )مولدات   .7

 طاقة(

 8 متوسطة     احيانا 0.972 2.233 81 25 130 تكرار

 34.3 10.6 55.1 نس بة

يوجد عدد كافي من المراكز العلاجية العامة بالقرب من محل   .8

 سكن المريض

 9 متوسطة     احيانا 0.865 1.801 116 51 69 تكرار

 49.2 21.6 29.2 نس بة

البديل ) الحجامة ، الابر  يتوفر بالمركز وسائل العلاج  .9

 الصينية ، العلاج بالاعشاب وغيرها (

 11 ضعيفة لا اوافق 0.171 1.021 232 3 1 تكرار

 98.3 1.3 0.4 نس بة

 10 ضعيفة لا اوافق 0.391 1.093 222 6 8 تكرار يتوفر بالمركز وسائل العلاج المائي  .10

 94.1 2.5 3.4 نس بة

 2 عالية اوافق 0.804 2.386 48 49 139 تكرار وسائل العلاج اليدوي )التدليك(يتوفر بالمركز   .11

 20.3 20.8 58.9 نس بة

 4 عالية اوافق 0.698 2.335 31 95 110 تكرار الخدمات العلاجية متنوعة وسش بع رغبات المريض  .12

 13.1 40.3 46.6 نس بة

  متوسطة احيانا 325. 2.079 36.3 19.7 43.9 نس بة النس بة المئوية العامة لكل مس توى 
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 الخدمات المقدمة للمرضى ورلمح ومس توى النتيجة الترتيب حسب درجة الرضاالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري  التكرارات والنس بة المئوية و(   7جدول )  

المتوسط  لا آ وافق احيانا اوافق المقياس العبارات 13

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  النتيجة

 الاس تجابة

الترتيب حسب 

 درجة الرضا

 1 عالية اوافق 0.412 2.814 2 40 194 ك .يوجد اهمامم بنظافة مكان العلاج  .1

% 82.2 16.9 0.8 

هاتم المركز بتعقيم المعدات وال جهزة العلاجية عند   .2

 الاس تعمال

 9 متوسطة     احيانا 0.825 2.186 62 68 106 تكرار

 26.3 28.8 44.9 نس بة

 2 عالية اوافق 0.468 2.788 6 38 192 تكرار التهوية والا ضاءة جيدة بمكان العلاج  .3

 2.5 16.1 81.4 نس بة

 8 متوسطة     احيانا 0.820 2.216 59 67 110 تكرار اللوائح والا رشادات العامة حول ال من والسلامة واضحة  .4

 25 28.4 46.6 نس بة

 3 عالية اوافق 0.631 2.720 23 20 193 تكرار دورات الميا  قريبة من مكان العلاج  .5

 9.7 8.5 81.8 س بةن 

 4 عالية اوافق 0.561 2.674 11 55 170 تكرار يوجد اهمامم بنظافة دورات الميا   .6

 4.7 23.3 72 نس بة

 10 متوسطة     احيانا 0.712 2.182 42 109 85 تكرار يوجد ازدحام في مكان العلاج يسبب ا زعاج للمرضى  .7

 17.8 46.2 36 نس بة

 11 متوسطة     احيانا 0.702 2.174 41 113 82 تكرار وقت الانتظار للجلسة العلاجية طويل نسبياً    .8

 17.4 47.9 34.7 نس بة

 13 ضعيفة لا اوافق 0.645 1.263 200 10 26 تكرار يوجد خدمات الوجبات السريعة قريبة من مكان العلاج  .9

 84.7 4.2 11 نس بة

 12 متوسطة     احيانا 0.892 1.987 95 49 92 تكرار يوجد خدمات متكاملة لذوي الاحتياجات الخاصة  .10

 40.3 20.8 39 نس بة

 7 متوسطة     احيانا 0.790 2.314 48 66 122 تكرار نوع من الخصوصيةمكان العلاج يوفر   .11

 20.3 28 51.7 نس بة

 6 عالية اوافق 0.647 2.449 20 90 126 تكرار يتلق  المريض الخدمة كلما احتاج لها  .12

 8.5 38.1 53.4 نس بة

تتوفر بالمركز مرافق خدمية لمرافقي المرضى )موقف   .13

 للس يارات

 5 عالية اوافق 0.762 2.555 39 27 170 تكرار

 16.5 11.4 72 نس بة

متوسطة  احيانا 280. 2.333 22.8 25.1 52.0 نس بة النس بة المئوية العامة لكل مس توى    

 

 الرضا العام على مس توى الخدمات بمراكز العلاج ورلمح درجة الرضا ومس توى النتيجة و الترتيب حسبالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري  التكرارات والنس بة المئوية و(  8جدول )   

 

 ر. م

المتوسط  لا آ وافق احيانا اوافق المقياس العبارات

 الحسابي

الانحرا

ف 

 المعياري

درجة  النتيجة

الاس تجا

 بة

الترتيب 

حسب درجة 

 الرضا

 

 1 عالية اوافق 0.516 2.73 8 48 180 تكرار اشعر بالارتياح لل سلوب العلاجي المتبع بالمراكز العامة  .1

 3.4 20.3 76.3 نس بة

 4 عالية اوافق 0.618 2.57 16 69 151 تكرار اشعر بوجود حقسن في حالتي الصحية خلال العلاج  .2

 6.8 29.2 64 نس بة

يوجد تقييم مس تمر للحالة الصحية للمرضى داخل   .3

 المركز

 5 عالية اوافق 0.752 2.41 38 64 134 تكرار

 16.1 27.1 56.8 نس بة

 3 عالية اوافق 0.596 2.58 13 76 147 تكرار اشعر بأ ن المركز دائماً يسع  لتقديم آ فضل الخدمات  .4

 5.5 32.2 62.3 نس بة

 2 عالية اوافق 0.564 2.66 11 58 167 تكرار اشعر باهمامم كبير من قبل العاملين والمعالجين بالمركز  .5

 4.7 24.6 70.8 نس بة

  عالية اوافق 3287. 2.69 7.3 26.7 66.0 نس بة النس بة المئوية العامة لكل مس توى 
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عن الخدمات العلاجية التي تقدمها مراكز للمترددين على الخدمات الصحية التأ هيلية بمراكز العلاج الطبيعي العامة  ( والخاص بمحور الرضا العام  8يتبين من الجدول )  

جمالي كانت الاس تجابة الكلية على هذا المحور ،  التأ هيل وآ قسام العلاج الطبيعي بالمستشفيات العامة  كما يوضح رضا المرضى على جميع العبارات كان بدرجة عالية، وبشكل ا 

 ( حسب الميزان المس تخدم .2.69عالية )

والنس بة المئوية لتقييم الحالة الصحية الخاصة بالمريض والرضا عن مس توى الرعاية الطبية التي قدمها المعالج  في نهاية العلاجالتكرار  ( 9 جدول )  

 

لخدمات الصحية التأ هيلية بمراكز العلاج الطبيعي العامة لحالتهم الصحية في نهاية فترة العلاج فكانت ان ما لالمترددين التكرار والنس بة المئوية لتقييم  ( 9جدول ) يتضح من 

 .عالج لهم  جيد جدا ( قد حقسنت حالتهم الصحية ، بينما كان الرضا عن مس توى الرعاية الطبية التي قدمها الم 70.0نسبته ) 

 كاملة  الاس مامرة ورالمح ومس توى النتيجة و الترتيب حسب درجة الرضاالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري  التكرارات والنس بة المئوية و( 10الجدول )  

 

 الاناث ( في محاور الاس مامرة –( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية والفرق بين المتوسطات و قيمة " ت " المحتس بة للمجموعتين ) الذكور  11الجدول ) 

 

 المحاور ر. م
 العدد الجنس

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الفرق بين 

 المتوسطات

قيمة        " 

 ت "

 مس توى الدلالة

1.  

 كفاءة العاملين بمراكز العلاج الطبيعي 
 075. 1.785 058. 0.256 2.444 105 كورذ

 0.243 2.386 131 اناث

2.  

 ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات 
 002. **3.140 131. 0.325 2.152 105 كورذ

 0.315 2.021 131 اناث

3.  

 الخدمات المقدمة للمرضى
 077. 1.778 065. 0.284 2.369 105 كورذ

 0.274 2.304 131 اناث

4.  

 الرضا العام على مس توى الخدمات بمراكز العلاج
 854. 184. 008. 0.303 2.694 105 كورذ

 0.349 2.686 131 اناث

5.  

 الدرجة الكلية للاس مامرة

 105 كورذ
107.248 

9.778 
3.232 2.573 .075 

 9.441 104.015 131 اناث

 

 

شفيت  المقياس العبارات 

 تماما

الوضع كما هو  لقد حقسنت

 عليه

المتوسط  ساء الوضع اكثر

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

 درجة الرضا

 لقد حقسنت  0.555 2.085 1 44 165 26 تكرار الصحية في نهاية فترة العلاجما تقييمك لحالتك   .6

 0.4 18.6 69.9 11 نس بة

انت راض عن مس توى الرعاية الطبية هل   .7

 التي قدمها المعالج 

 جيد جدا 0.952 3.792 ممتاز جيد جدا جيد متوسط ضعيف 

 62 88 61 25 0 تكرار

 26.3 37.3 25.8 10.6 0 نس بة

عدد  اسم المحور الترقيم

 العبارات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

الترتيب حسب  درجة الاس تجابة النتيجة

 درجة الرضا

 

 3 عالية اوافق 250. 2.41 13 كفاءة العاملين بمراكز العلاج الطبيعي 1

 5 متوسطة احيانا 325. 2.08 12 التجهيزات)معدات وآ ثاث وآ دوات آ خرى( 2

 13 الخدمات المقدمة للمرضى 3
 احيانا 280. 2.33

 4 متوسطة

 2 عالية اوافق 3287. 2.69 5 العلاجالرضا العام على مس توى الخدمات بمراكز   4

 1 عالية اوافق 0.555 2.94 2 تقييم الحالة والرضاء العام 5

      45 المجموع



 

62 
 

 المجلد الثاني    رالعدد السادس عش    

في مس توى الرضا ( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية والفرق بين المتوسطات و قيمة  " ت " المحتس بة  ، ويتضح ان هناك فروق دالة احصائيا 11يوضح الجدول )

كانت قيمة )ت( المحسوبة  ، حيث  0.01عند مس توى لصالح الذكور  ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات  الاناث ( في محور –) الذكور  المترددين من  بين

 .المحاور الاخرى  وجود فروق دالة احصائيا في م( كما يتضح عد **3.140)

 الاس مامرة كل اس ئلة الاناث ( في  –"  ت " المحتس بة للمجموعتين ) الذكور ف"     ( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية والفرق بين المتوسطات و قيمة 12 الجدول )  

 ةالعبار رقم  المحاور
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد الجنس

مس توى  قيمة   " ت " مس توى الدلالة قيمة " ف " الفرق بين المتوسطات

 الدلالة

 كفاءة العاملين بمراكز العلاج الطبيعي

 000. **-7.489- 000. **119.810 -455.- 58710. 2.4381 105 كرذ 2

 33402. 2.8931 131 انثى

 700. 83513. 2.0667 105 كرذ 3

 

5.355* .022 6.840** .000 

 73596. 1.3664 131 انثى

 000. **5.164 000. **14.785 570. 74801. 2.5238 105 كرذ 7

 91031. 1.9542 131 انثى

 005. **-2.842- 047. *3.978 -205.- 55585. 2.4667 105 كرذ 8

 54692. 2.6718 131 انثى

 009. **-2.651- 002. **9.572 211.- 63722. 2.5143 105 كرذ 9

 58248. 2.7252 131 انثى

 000. **5.003 000. **18.836 541. 71765. 2.4190 105 كرذ 13

 90318. 1.8779 131 انثى

 

 

–اثاث  –التجهيزات )معدات 

 ادوات اخرى (

 031. *2.176 003. **9.293 232. 74826. 2.5143 105 كرذ 1

 86179. 2.2824 131 انثى

 035. *2.126 000. **23.169 215. 65087. 2.5429 105 كرذ 4

 85434. 2.3282 131 انثى

 001. **3.231 000. **19.509 359. 77211. 2.0000 105 كرذ 8

 90357. 1.6412 131 انثى

 003. **2.967 000. **17.884 300. 69311. 2.5524 105 ركذ 11

 86241. 2.2519 131 انثى

 

 

 

 

 

 018. **2.386- 000. **21.140 -127.- 46053. 2.7429 105 كرذ 1

 35942. 2.8702 131 انثى

 003. **2.975 141. 2.178 316. 74838. 2.3619 105 كرذ 2

 85811. 2.0458 131 انثى

 002. **-3.093- 000. **27.096 251.- 70412. 2.5810 105 كرذ 5
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 دمات المقدمة للمرضىالخ

 54282. 2.8321 131 انثى

 028. *2.211 768. 088. 202. 64621. 2.2857 105 كرذ 8

 73420. 2.0840 131 انثى

 000. **3.628 000. **54.197 299. 78271. 1.4286 105 كرذ 9

 47063. 1.1298 131 انثى

 046. *2.008 000. **25.418 229. 80041. 2.1143 105 كرذ 10

 94983. 1.8855 131 انثى

 004. **2.873 022. **5.328 293. 70840. 2.4762 105 كرذ 11

 83021. 2.1832 131 انثى

 

س ئلة  الاناث ( في الا –( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية والفرق بين المتوسطات و قيمة     " ف"  ت " المحتس بة للمجموعتين ) الذكور 12الجدول )  يوضح 

 سجلت فروق بين الجنسين  ، ويدل الجنس المظلل ان الفروق لصالحه .تي ال

 236( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية والفرق بين المتوسطات و قيمة     " ف  " لعينة البحث حسب فئات العمر  ن =  13الجدول )  

ــر
عم
ال

 س نة 25آ قل من  
 س نة 55آ كثر من  س نة 55آ قل من    س نة 45آ قل من  س نة 35 آ قل من

ة 
قيمـ

F وية
لمعن
لة ا
لدلا
ا

 

دد
الع

 38 
46 49 56 47 

 

ث
بح
ل  ا
ور
محا

بي 
سا
لح ا
ط 
وس
لمت ا

ري 
عيا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 

بي
سا
لح ا
ط 
وس
لمت ا

ري 
عيا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 

بي
سا
لح ا
ط 
وس
لمت ا

ري 
عيا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 

بي
سا
لح ا
ط 
وس
لمت ا

ري 
عيا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 

بي
سا
لح ا
ط 
وس
لمت ا

ري 
عيا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 

 159. 1.666 254. 2.391 208. 2.445 234. 2.469 305. 2.366 2387. 2.368 كفاءة العاملين بمراكز العلاج الطبيعي

–اثاث  –التجهيزات )معدات 

 ادوات اخرى (
2.108 .273 2.149 .381 2.027 .316 2.018 .343 2.117 .282 

1.578 .181 

 500. 842. 211. 2.383 304. 2.290 264. 2.309 347. 2.343 24. 2.350 الخدمات المقدمة للمرضى

الرضا العام على مس توى الخدمات 

 بمراكز العلاج
2.658 .320 2.649 .3496 2.720 .3487 2.722 .313 2.684 .318 

.504 .733 

 966. 143. 7.566 106.255 9.290 104.821 9.168 105.490 13.253 105.544 8.651 105.237 الدرجة الكلية للاس مامرة

 وجود فروق دالة احصائيا فيعدم " المحتس بة   ، ويتضح  ف"          ( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية والفرق بين المتوسطات و قيمة 13يوضح الجدول ) 

 . محاور الاس مامرة لعينة البحث حسب فئات العمر المختلفة  يع لجم مس توى الرضا 
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 236حسب المؤهل العلمي        ن = في محاور الاس مامرة ( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية و قيمة   " ف  " لعينة البحث  14الجدول )  

مي
لعل
ل ا
ؤه
الم

 

 امي
 جامعي دبلوم متوسط عداديآ  

 –دراسات عليا ) ماجس تير 

 دكتورا  (

ة 
قيمـ

F وية
لمعن
لة ا
لدلا
ا

 

دد
الع

 54 
28 77 66 11 

 

ث
بح
ل  ا
ور
محا

بي 
سا
لح ا
ط 
وس
لمت ا

ري 
عيا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 

بي
سا
لح ا
ط 
وس
لمت ا

ري 
عيا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 

بي
سا
لح ا
ط 
وس
لمت ا

ري 
عيا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 

بي
سا
لح ا
ط 
وس
لمت ا

ري 
عيا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 

بي
سا
لح ا
ط 
وس
لمت ا

ري 
عيا
لم  ا
ف
نحرا
الا

 

كفاءة العاملين بمراكز العلاج 

 الطبيعي
2.419 .204 2.409 .267 2.421 .265 2.399 .274 2.399 .185 

.087 .986 

–اثاث  –التجهيزات )معدات 

 ادوات اخرى (
2.093 .306 2.045 .297 2.035 .339 2.082 .327 2.401 .229 

**3.284 .012 

 002. 4.438** 239. 2.608 311. 2.303 285. 2.287 246. 2.429 215. 2.328 الخدمات المقدمة للمرضى

الرضا العام على مس توى الخدمات 

 بمراكز العلاج
2.693 .329 2.832 .195 2.672 .333 2.643 .362 2.7143 .3064 

1.737 .143 

 059. 2.311*  8.642 112.909 11.375 104.606 9.914 104.312 7.194 107.250 7.848 105.667 الدرجة الكلية للاس مامرة

 

 236(   حقليل التباين لمحاور الاس مامرة حسب المؤهل العلمي        ن =     15جدول ) 

 الدلالة قيمة ف متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين المتغير

 

ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات   

 3.284**  335. 4 1.339 المجموعاتبين 

 

.012 

 102. 231 23.553 داخل المجموعات

  235 24.892 المجموع

 

 الخدمات المقدمة للمرضى 

 4.438** 329. 4 1.316 بين المجموعات

 

.002 

 074. 231 17.119 داخل المجموعات

  235 18.435  المجموع

 الدرجة الكلية للاس مامرة كاملة

 213.013 4 852.051 بين المجموعات

 92.158 231 21288.436 داخل المجموعات 059. 2.311*

  235 22140.487 المجموع
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 236ن =        في محاور الاس مامرةحسب المؤهل العلمي  لعينة البحث(    L . S.Dاقل فرق معنوي ) الفرق بين المتوسطات و قيمة        ( 16الجدول ) 

 المحاور المؤهل العلمي

 الخدمات التجهيزات

 الاس مامرة كاملة

 

 
 الدلالة المعنوية الفرق بين المتوسطات المتغيرات

بين الفرق 

 المتوسطات
 الدلالة المعنوية

الفرق بين 

 المتوسطات
 الدلالة المعنوية

-309.- ماجس تير وفوق امي
*
 .004 -.281-

*
 .002 -7.242-

*
 .023 

142. 887. 010. متوسط اعدادي
*
 .019 2.938 .167 

126. 604. -037.- جامعي
*
 .042 2.644 .223 

-357.- ماجس تير وفوق
*
 .002 -.180- .065 -5.659- .099 

-142.- 887. -010.- اعدادي متوسط
*
 .019 -2.938- .167 

-367.- ماجس تير وفوق
*
 .000 -.322

*
 .000 -8.597-

*
 .006 

-126.- 604. 037. اعدادي جامعي
*
 .042 -2.644- .223 

-319.- ماجس تير وفوق
*
 .002 -.305-

*
 .001 -8.303-

*
 .008 

309. امي ماجس تير وفوق
*
 .004 .281

*
 .002 7.242

*
 .023 

357. اعدادي
*
 .002 .180 .065 5.659 .099 

367. متوسط
*
 .000 .322

*
 .000 8.597

*
 .006 

319. جامعي
*
 .002 .305

*
 .001 8.303

*
 .008 

 

( 17جدول )    
 

Scheffeنتائج  اختبار ش يفية  
a,,b

 236لمحاور الاس مامرة حسب المؤهل العلمي    ن =      

 الدرجة الكلية للاس مامرة الخدمات المقدمة للمرضى ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات 

 المؤهل العلمي

Scheffe
a,,b    

اختبار ش يفيةنتائج   Scheffe المؤهل العلمي 
a,,b    

Scheffe نتائج  اختبار ش يفية
a,,b    

 نتائج  اختبار ش يفية

 2 1 2 1 2 1 العدد

  104.312  2.287 متوسط  2.035 77 متوسط

  104.606  2.303 جامعي  2.045 28 اعدادي

 105.667 105.667  2.328 امي  2.082 66 جامعي

 107.250 107.250 2.429 2.429 اعدادي  2.093 54 امي

ماجس تير وفوقدراسات عليا )   112.909  2.608  ماجس تير وفوق 2.402  11 

 088. 852. 182. 419.  1.000 976.  الدلالة
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 23افية   ن = ( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية  و قيمة  " ف  " لعينة البحث حسب المناطق الجغر  18الجدول )  

 236حقليل التباين لمحاور الاس مامرة حسب المنطقة الجغرافية   ن =    (   19جدول )  

 الدلالة قيمة ف متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين المتغير

ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات   000. 18.747** 1.525 4 6.100 بين المجموعات 

 081. 231 18.792 داخل المجموعات

  235 24.892 المجموع

 000. 11.742** 779. 4 3.115 بين المجموعات الخدمات المقدمة للمرضى الخدمات المقدمة للمرضى

 066. 231 15.320 داخل المجموعات

  l 18.435 235 المجموع

 000. 11.201** 899.171 4 3596.685 بين المجموعات الدرجة الكلية للاس مامرة كاملة

 80.276 231 18543.802 داخل المجموعات

  235 22140.487 المجموع
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 364. 1.085 091. 2.525 203. 2.403 251. 2.405 302. 2.387 236. 2.422 كفاءة العاملين بمراكز العلاج الطبيعي

 000. 18.747** 0943. 2.348 284. 2.265 267. 2.160 356. 1.866 238. 2.040 ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات 

 000. 11.742** 076. 2.624 287. 2.480 263. 2.281 276. 2.233 239. 2.320 الخدمات المقدمة للمرضى

 330. 1.159 209. 2.798 265. 2.752 317. 2.675 387. 2.645 329. 2.684 الرضا العام على مس توى الخدمات بمراكز العلاج
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 236في محاور الاس مامرة       ن =  ناطق الجغرافية لعينة البحث حسب الم (    L . S.D(   الفرق بين المتوسطات و قيمة     اقل فرق معنوي )  20 الجدول )

 الاس مامرة كاملة الخدمات التجهيزات المحاور 

 الجغرافيةالمنطقة 
 الدلالة المعنوية الفرق بين المتوسطات الدلالة المعنوية الفرق بين المتوسطات الدلالة المعنوية الفرق بين المتوسطات المتغيرات

174. صرمان الزاوية
*
 .001 .086 .070 3.933

*
 .018 

-120.- صبراتة
*
 .027 .038 .431 -.654- .700 

-225.- العجيلات
*
 .000 -.160-

*
 .004 -5.017-

*
 .009 

-308.- الجميل
*
 .000 -.305-

*
 .000 -9.802-

*
 .000 

-174.- الزاوية صرمان
*
 .001 -.086- .070 -3.933-

*
 .018 

-293.- صبراتة
*
 .000 -.048- .290 -4.587-

*
 .004 

-399.- العجيلات
*
 .000 -.247-

*
 .000 -8.950-

*
 .000 

-482.- الجميل
*
 .000 -.391-

*
 .000 -13.735-

*
 .000 

120. الزاوية صبراتة
*
 .027 -.038- .431 .654 .700 

293. صرمان
*
 .000 .048 .290 4.587

*
 .004 

-199.- 075. -106.- العجيلات
*
 .000 -4.364-

*
 .019 

-188.- الجميل
*
 .017 -.343-

*
 .000 -9.149-

*
 .000 

225. الزاوية العجيلات
*
 .000 .160

*
 .004 5.017

*
 .009 

399. صرمان
*
 .000 .247

*
 .000 8.950

*
 .000 

199. 075. 106. صبراتة
*
 .000 4.364

*
 .019 

 069. -4.785- 055. -145.- 321. -083.- الجميل

308. الزاوية الجميل
*
 .000 .305

*
 .000 9.802

*
 .000 

482. صرمان
*
 .000 .391

*
 .000 13.735

*
 .000 

188. صبراتة
*
 .017 .343

*
 .000 9.148

*
 .000 

 069. 4.785 055. 145. 321. 083. العجيلات
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Scheffe
a,,b  

236لمحاور الاس مامرة حسب المناطق الجغرافية        ن = نتائج  اختبار ش يفية     

ادوات اخرى (–اثاث  –)معدات التجهيزات   الدرجة الكلية للاس مامرة  الخدمات المقدمة للمرضى  

المناطق الجغرافية    

     

Scheffe
a,,b    

المناطق  نتائج  اختبار ش يفية

الجغرافية      

  

Scheffe
a,,b    

  نتائج  اختبار ش يفية

 المناطق الجغرافية

Scheffe
a,,b    

 نتائج  اختبار ش يفية

 1 العدد

 2 

3 

 العدد

1 

2 

3 1 

2 

3 

   100.971 صرمان   2.233 68 صرمان   1.866 68 صرمان

  104.904 104.904 الزاوية   2.281 61 صبراتة  2.040 2.040 52 الزاوية

  105.557 105.557 صبراتة  2.320 2.320 52 الزاوية 2.160 2.160  61 صبراتة

 109.921 109.921  العجيلات 2.480 2.480  38 العجيلات 2.265   38 العجيلات

 114.706   الجميل 2.624   17 الجميل 2.348   17 الجميل

 الدلالة

 

 الدلالة  094. 518. 149.

 

 265. 219. 308. الدلالة 216. 132. 721.

 

 ثانيا : مناقشة النتائج :

ا المحور ذرضا عينة البحث عالية بالنس بة لهويتبين ان درجة  بمراكز العلاج الطبيعي العامة كفاءة العاملينمحور المترددين على ( اس تجابات 5من نتائج الجدول )يتضح     

 اهمامم وصبر وحسن تصرف في تعامل موظفي القسم مع الحالات  المراكز من ذلك لما يلاقيه المترددين على هذ، و  ( 8،  6،  10،  9،  11،   5،  2،  1العبارات ) 

ريض للوقت الكافي يحرص على اخذ الميحترم المعالج مشاعر المرضى ويتجنب اللوم ، كما انه  يمتلك الا جابة الكافية عن التساؤلات المقدمة من المريض ، و حيث  ، المرضية

عطاء تعليمات وتوجيهات للمريض تتعلق بمتابع للجلسة العلاجية ،  في  ته للعلاجويقوم المعالج بدور الا رشاد والتوجيه وتصحيح الاخطاء للمريض اثناء العلاج ، كما يقوم با 

المتوسط الحسابي للعبارات التي سجلت درجات رضا حيث تراوح اثناء القيام بالعلاج . يقدر رسالته المهنيةويبرز النواحي الايجابية للمريض آ ثناء العلاج ، كما انه المنزل ، 

 ( 2.58_  2.82عالية من )

( حيث وجود ارتباط بين مس توى الرضا عن الخدمات الصحية ومدي اهمامم الطبيب آ ثناء المعالجة وفترة 3( ) 2004وتتفق هذ  النتيجة مع نتائج دراسة حسين منصور)     

 للمرضى . المستشف الانتظار ومعاملة موظفي 

تشفيات التعليمية في سورية كان مس توى الرضا العام للمرضى عن الخدمات التي قدمتها المس آ وضحت نتائجها والتي (  1) (  2009آ سامة الفراج )  دراسة معيتفق كما      

    عاليا .

ن معظم المرضى المقيمين داخل المستشف  آ بدوا ارتياحهم لظروف اس تقبالهم ورضاهم على آ داء (  11) ( 2011واله عائشة ) دراسة ذا معويتفق ه      التي آ ظهرت نتائجها ا 

 مس توى الرضا المتحقق لدهام .ال طباء في مقابل استياء من معاملة الفريق الش به الطبي خاصة على 

( حيث شكلت درجة الرضا الدرجة المتوسطة ، حسب الميزان المس تخدم ، وكان متوسط الاس تجابات بين  4،  12،  13،  7كما نلاحظ من الجدول ان العبارات )    

( درجة رضا ضعيفة والتي اشارت انه يوجد بالمركز معالج نفسي يقوم  3ارة ) عينة البحث على كفاءة العاملين بهذ  المراكز ، بينما سجلت العبرضا (  اوضحت  1.97_  2.21)

ثناء فترة العلاج .  بتهيئة المريض آ 

ات من التجهيز على محور ( اس تجابات المرضى المترددين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في المؤسسات الصحية العامة بالمنطقة الغربية بليبيا 6من نتائج الجدول )يتضح      

 ا المحور .  ذرضا عينة البحث متوسطة  بالنس بة لهويتبين ان درجة ،  الموجودة بهذ  المراكز ادوات اخرى (–اثاث  –)معدات 
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المس تخدمة حالياً في ( التي آ سفرت نتائجها على عدم وجود حقديث لل جهزة والمعدات والمس تلزمات الطبية 4( ) 2010صفاء الجزائري وآ خرون ) دراسة ذا معويتفق ه

والمعدات المس تخدمة  وجود حد مقبول لل جهزة  ( التي آ وضحت نتائجها8) (  2011، ودراسة عطية مصلح ) المستشف  مسايرة للتطور الحاصل في مجال الخدمات الصحية

 وعدم توفر بعض ال جهزة الحديثة.

 2،  6،كما سجلت العبارات )  (2.34_  2.42متوسط الاس تجابات بين )رضا عالية وقد تراوح رجات ( سجلت د12،  3،  11،  1،  4نلاحظ من الجدول ان العبارات )   

درجة رضا ضعيفة والتي اشارت  ( 9،  10العبارات )  ، بينما سجلت  (     1.801_   2.314متوسط الاس تجابات بين )  وقد تراوح درجة رضا متوسطة (  8،  7،  5، 

وسائل  هذ  المراكز لا يتوفر به ا  يدل ان وهذ البديل ) الحجامة ، الابر الصينية ، العلاج بال عشاب وغيرها ( وسائل العلاج المائي ولا وسائل العلاجانه لا يتوفر بالمركز 

 .ذكورة العلاج الم

الخدمات على محور ؤسسات الصحية العامة بالمنطقة الغربية بليبيا( اس تجابات المرضى المترددين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في الم7من نتائج الجدول رقم )يتضح        

 . ا المحورذرضا عينة البحث متوسطة  بالنس بة لهويتبين ان درجة ،  بهذ  المراكز المقدمة للمرضى

كما سجلت العبارات ( ، 2.45_  2.82بين )متوسط الاس تجابات رضا عالية وقد تراوح ( سجلت درجات 12،  13، 6،  5،  3،  1نلاحظ من الجدول ان العبارات )    

 ذا معويتفق هدرجة رضا ضعيفة  ،  ( 9العبارة )بينما سجلت ( ، 2.34_  2.42متوسط الاس تجابات بين )وقد تراوح درجة رضا متوسطة ( 10،  8،  7،  2،  4،  11) 

 متوسط . ( والتي اظهرت يوصف الرضى العام للمرضى المنومين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم بأ نه رضىى 3()  2004حسين منصور ) دراسة 

عن  ( والخاص بمحور الرضا العام المرضى المترددين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في المؤسسات الصحية العامة بالمنطقة الغربية بليبيا8من نتائج الجدول رقم )تضح ي     

المؤسسات الصحية  نلاحظ ان دمات العلاجية التي تقدمها مراكز التأ هيل وآ قسام العلاج الطبيعي بالمستشفيات العامة ومن خلال اس تجابات المرضى المترددين على هد  الخ

متوسط الاس تجابات بين وقد تراوح . ا المحورذله رضا عينة البحث عالية  بالنس بةويتبين ان درجة رضا عالية  ، ( سجلت درجات   3،  2،  4،  5،  1جميع العبارات ) 

يشعرون  المترددين والتي اوضحت ان(  1( والتي سجلتها العبارة ) 2.73( آ ن معدل الرضا لدى المرضى بلغ آ على درجات الرضى لدهام حيث شكل درجة )2.41_  2.73)

( التي اوضحت ان المترددين على هذ  المراكز يشعرون باهمامم كبير من قبل العاملين والمعالجين بالمركز ، وآ ن  5بالارتياح لل سلوب العلاجي المتبع بالمراكز العامة يليها العبارة ) 

كل صحية للمرضى داخل المركز وبشالمركز يسع  دائماً لتقديم آ فضل الخدمات كما انهم يشعرون بوجود حقسن في حالتهم الصحية خلال العلاج كما يوجد تقييم مس تمر للحالة ال 

جمالي كانت الاس تجابة الكلية على هذا المحور عالية )  ( حسب الميزان المس تخدم .2.69ا 

 رضا العينة على الخدمات المقدمة لهم في المستشفيات العاملة في مدينة قلقيلية السورية.( التي آ وضحت نتائجها8) (  2011دراسة عطية مصلح ) ذا معويتفق ه     

على الخدمات الصحية التأ هيلية  المرضى المترددين عن للخدمات الصحية المقدمة لهم في المؤسسات الصحية العامة بالمنطقة الغربية بليبيا تقييم(   9يتبين من الجدول )     

حالتهم الصحية ، بينما كان الرضا عن مس توى الرعاية الطبية التي ( قد حقسنت  70.0بمراكز العلاج الطبيعي العامة لحالتهم الصحية في نهاية فترة العلاج فكانت ان ما نسبته ) 

ا يوضح هذ ا يعني ان مراكز العلاج الطبيعي العامة تقدم خدماتها للمترديين عليها باختلاف حالتهم بالرغم من قلة الامكانيات داخلها وهذ ، و جيد جداقدمها المعالج لهم  

 دمات للمترددين . حرص القائمين والمعالجين على تقديم الخ

كاملة ان  الاس مامرة اورلمح ومس توى النتيجة و الترتيب حسب درجة الرضاالمتوسط الحسابي و الانحراف المعياري  ( التكرارات والنس بة المئوية و10يتضح من الجدول )    

ومن ثم ،  ( 2.69بمتوسط  حسابي ) العام على مس توى الخدمات بمراكز العلاجالرضا ( ، يليها محور  2.94حيث سجلت اعلى متوسط  حسابي ) تقييم الحالة والرضاء العام

في المرتبة  بينما يأ تي محور التجهيزات)معدات وآ ثاث وآ دوات آ خرى(،  ( 2.33) لك الخدمات المقدمة للمرضىذ، يلي  ( 2.41) تأ تي كفاءة العاملين بمراكز العلاج الطبيعي

متوسطة ، بينما  الخدمات المقدمة للمرضى ، و التجهيزات من )معدات وآ ثاث وآ دوات آ خرى( المترددين علىذا يعني ان درجة رضا هو  ( 2.08الاخيرة بمتوسط  حسابي )

 كانت عالية في باقي المحاور . 

الاناث ( في محاور  –س بة للمجموعتين ) الذكور ( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية والفرق بين المتوسطات و قيمة  " ف" " ت " المحت 11يوضح الجدول )       

الاناث ( لصالح الذكور في محور التجهيزات )معدات وآ ثاث  –يتضح من الجدول ان هناك فروق دالة احصائيا في مس توى الرضا بين المترددين من ) الذكور  و  الاس مامرة

 . ( 3.140) حيث كانت قيمة )ت( المحسوبة وآ دوات آ خرى(

الاناث ( في كل  –( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية والفرق بين المتوسطات و قيمة " ف" ت " المحتس بة للمجموعتين ) الذكور12كما يتضح من الجدول )       

تمثلت في  بمراكز العلاج الطبيعيكفاءة العاملين محور ( في الاناث  –ويتضح ان هناك فروق دالة احصائيا في مس توى الرضا بين المترددين من  ) الذكور   اس ئلة  الاس مامرة

يقوم  بدور كما انه يقدر رسالته المهنية اثناء القيام بالعلاج  ، (  لصالح الاناث  والتي سشير الى ان المعالج يحترم مشاعر المرضى ويتجنب اللوم ،  9، 8،  2الاس ئلة ) 

 .اثناء العلاجالا رشاد والتوجيه وتصحيح الاخطاء للمريض 

حصائية على متغير الجنس في ابعاد قوة الاس تجابة، ال مان والثقة،  8( ) 2011عطية مصلح ) دراسة  ذا معويتفق ه     ( والتي آ وضحت نتائجها وجود فروق ذات دلالة ا 

 والتعاطف ولصالح الا ناث، في حين لم يكن هناك فروق على ال بعاد ال خرى. 
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،  7،  3لصالح الذكور تمثلت في الاس ئلة )  0.01عند مس توى الاناث (  –كما اظهرت نتائج الجدول فروق دالة احصائيا في مس توى الرضا بين المترددين من  ) الذكور    

ثناء فترة العلاج  13 للعلاقات متخصص ذو كفاءة في التعامل مع المرضى ، و ، كما يوجد كادر  ( ، والتي سشير الى انه يوجد بالمركز معالج نفسي يقوم بتهيئة المريض آ 

 . الاجمامعية دور في حصول المريض على اهمامم آ كبر من المعالج

تمثلت في   ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات محور الاناث ( في  –ويتضح ان هناك فروق دالة احصائيا في مس توى الرضا بين المترددين من ) الذكور     

الاناث  –فروق دالة احصائيا في مس توى الرضا بين المترددين من  ) الذكور  ظهرتالخدمات المقدمة للمرضى وبالنس بة لمحور( لصالح الذكور،    11، 8،  4، 1ئلة ) الاس  

ت الميا  قريبة من مكان العلاج ، كما توجد فروق دالة لصالح الاناث  والتي سشير الى انه يوجد اهمامم بنظافة مكان العلاج ، كما ان دورا (   5،  1( تمثلت في الاس ئلة ) 

(  لصالح الذكور  والتي سشير الى ان هاتم المركز بتعقيم المعدات وال جهزة العلاجية عند الاس تعمال ، وقت الانتظار  11،  10،  9،  8،  2احصائيا   تمثلت في الاس ئلة ) 

بات السريعة قريبة من مكان العلاج ، يوجد خدمات متكاملة لذوي الاحتياجات الخاصة ، مكان العلاج يوفر نوع من للجلسة العلاجية طويل نسبياً   ، يوجد خدمات الوج

 الخصوصية

 احصائيا فيوجود فروق دالة عدم " المحتس بة   ، ويتضح  ف( المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية والفرق بين المتوسطات و قيمة     " 13يوضح الجدول )      

والتي اظهرت عدم وجود علاقة دالة (  3) (  2004حسين منصور ) دراسة  ذا مع. ويتفق ه مس توى الرضا لجميع محاور الاس مامرة لعينة البحث حسب فئات العمر المختلفة

حصائياً   بين رضى المرضى المنومين في مجالات الدراسة ال ربعة ومتغير العمر. ا 

آ وضحت نتائجها انعدام الارتباط بين العوامل الديموغرافية والاجمامعية التي سشمل العمر والجنس ( والتي 6( ) 2007)  عبدالله بن حسن الدغيثردراسة  ذا معويتفق ه      

( التي آ وضحت نتائجها 8)      (  2011دراسة عطية مصلح ) ، و والحالة الاجمامعية والتعليم والجنس ية من جهة ومس توى رضا المترددين العام ومكوناته من الجهة ال خرى

 عدم وجود فروق ذات دلالة ا حصائية في  العمر ،المسم  الوظيفي ، الحالة الاجمامعية، المبحوث، والمستشف  على آ بعاد الدراسة كافه .

في محاور الاس مامرة العامة  التأ هيلية  بالمؤسسات الصحية( الفروق في رضا عينة البحث المترددين على الخدمات  17( )  16( )  15( )  14يتضح من الجداول )       

مس توى رضى المرضى المترددين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في المؤسسات الصحية العامة بالمنطقة  ، و يتضح وجود فروق دالة احصائيا في حسب المؤهل العلمي

كما وجدت هذ   ( ، 3.284) و كانت قيمة )ف( المحسوبة( 2.401بمتوسط حسابي ) ادوات اخرى (– اثاث –التجهيزات )معدات محور الغربية بليبيا عينة البحث في 

وكانت قيمة )ف( المحسوبة (  2.608الخدمات المقدمة للمرضى حيث سجل اصحاب المؤهل العالي اعلى متوسط حسابي ) الفروق في محور كما وجدت هد  الفروق في محور

(   2.311)  ، حيث كانت قيمة )ف( المحسوبة 0.05عند مس توى الدرجة الكلية للاس مامرة ، بينما كانت الفروق دالة احصائيا في  0.01عند مس توى ( وى  دالة  4.438)

المحاور  الة احصائيا فيوجود فروق دعدم يتضح من الجدول كما ،  دكتورا  ( –دراسات عليا ) ماجس تير لصالح اصحاب المؤهل العلمي العالي (  112.91) بمتوسط حسابي

  الاخرى .

Scheffeنتائج  اختبار ش يفية    (  17كما يتضح من الجدول )      
a,,b

 و ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات في محاور   لمحاور الاس مامرة حسب المؤهل العلمي 

هم اقل من حيث مس توى الرضا ، بينما سجل اصحاب المؤهل العالي دراسات  توسطومنه يتضح ان اصحاب المؤهل الم  الدرجة الكلية للاس مامرةفي  الخدمات المقدمة للمرضى و

للمؤهلات عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في المؤسسات الصحية العامة بالمنطقة الغربية بليبيا  اعلى درجات في مس توى الرضا في هدا المحاور ماجس تير وفوق (عليا ) 

 مية  العل 

محاور المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية الفرق بين المتوسطات وحقليل التباين و قيمة " ف " لعينة البحث في (  21) ( 20( )19( ) 18) يتضح من الجداول          

مس توى رضى المرضى المترددين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في  في 0.01عند مس توى  ، و يتضح منه وجود فروق دالة احصائيا الاس مامرة حسب المناطق الجغرافية

  الدرجة الكلية للاس مامرةفي  الخدمات المقدمة للمرضى و و ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات في محاور المؤسسات الصحية العامة بالمنطقة الغربية بليبيا عينة البحث 

  المحاور الاخرى . وجود فروق دالة احصائيا فيعدم على متوسط حسابي في هد  المحاور ، حيث سجل مركز العلاج الطبيعي الجميل ا

Scheffeنتائج  اختبار ش يفية    (  21كما يتضح من الجدول )  
a,,b

ان    ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات في محور  حسب المناطق الجغرافيةلمحاور الاس مامرة  

صبراتة ،  ( 2.040) ( ، الزاوية 1.866يبلغ صرمان  ) مناطق الجغرافية المترددين على الخدمات الصحية التأ هيلية بمراكز العلاج الطبيعي العامة لل متوسط  درجات رضا 

ى الرضا ، بينما سجل المترديين هم اقل من حيث مس تو  مركز العلاج الطبيعي  بصرمانومنه نس تنتج ان المترديين على  (2.348)الجميل ( ، 2.265جيلات  )ع ( ، ال 2.160)

 ا المحور .هذبالجميل اعلى درجات في مس توى الرضا على  مركز العلاج الطبيعيعلى 

Scheffeيتبين من الجدول نتائج  اختبار ش يفية   كما 
a,,b

ان  متوسط  درجات رضا المترددين على الخدمات الصحية  الدرجة الكلية للاس مامرة و الخدمات المقدمة للمرضىمحور في  

ومنه نس تنتج  (2.624)الجميل ( ، 2.480جيلات )ع ( ، ال 2.320) ، الزاوية (2.281صبراتة )( ،  2.233)  صرمانيبلغ   مناطق الجغرافيةالتأ هيلية بمراكز العلاج الطبيعي العامة لل 

ا هذبالجميل اعلى درجات في مس توى الرضا على  مركز العلاج الطبيعيهم اقل من حيث مس توى الرضا ، بينما سجل المترديين على  بصرمانمركز العلاج الطبيعي  ان المترديين على 

 .المحور

o : الاس تنتاجات 

بمراكز  الخدمات و كفاءة العاملينالرضا بشكل عام على مس توى رضا المترددين على الخدمات التأ هيلية  بالمؤسسات الصحية العامة عالية على محوري درجة  .1

 . التجهيزات)معدات وآ ثاث وآ دوات آ خرى( ، و الخدمات المقدمة للمرضىبينما كانت متوسطة على  العلاج

 

 جدا.العامة بنس بة مرتفعة ومس توى رضاهم  على الرعاية الطبية جيدة  حقسن الحالة الصحية للمترددين على الخدمات التأ هيلية  بالمؤسسات الصحية .2
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لصالح الذكور و  ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات الاناث ( في محور  –هناك فروق دالة احصائيا في مس توى الرضا بين المترددين من  ) الذكور  .3

 المحاور الاخرى . وجود فروق دالة فيعدم لصالح الاناث و  كفاءة العاملين بمراكز العلاج الطبيعيفي محور 

 اس ئلة المحور .الخدمات المقدمة للمرضى في بعض  الاناث ( على محور –مس توى الرضا بين المترددين من  ) الذكور  تفاوت الفروق في .4

لجميع محاور الاس مامرة حسب فئات العمر العامة  رضا المترددين على الخدمات التأ هيلية  بالمؤسسات الصحية مس توى  وجود فروق دالة احصائيا فيعدم  .5

 المختلفة .

مس توى رضى المرضى المترددين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في المؤسسات الصحية العامة بالمنطقة الغربية بليبيا عينة  فروق دالة احصائيا فيوجود  .6

  دكتورا  ( –دراسات عليا ) ماجس تير التجهيزات لصالح اصحاب المؤهل العلمي العالي و الخدمات المقدمة للمرضى البحث حسب المؤهل العلمي في محوري 

هم اقل من حيث  توسطاعلى درجات في مس توى الرضا ، بينما سجل اصحاب المؤهل الم  ماجس تير وفوق (سجل اصحاب المؤهل العالي دراسات عليا )  .7

 مس توى الرضا. 

التجهيزات والخدمات المقدمة مس توى رضى المترددين عن الخدمات الصحية المقدمة لهم في المؤسسات الصحية العامة في محور ي  في  وجود فروق دالة احصائيا .8

 المحاور الاخرى . فروق في ولم سسجل لصالح مركز العلاج الطبيعي  بالجميل حسب المناطق الجغرافية للمرضى

بالجميل اعلى درجات في  مركز العلاج الطبيعياقل من حيث مس توى الرضا ، بينما سجل المترديين على هم  مركز العلاج الطبيعي  بصرمانالمترديين على  .9

 ،  ادوات اخرى (–اثاث  –التجهيزات )معدات مس توى الرضا على 

–اثاث  –التجهيزات )معدات الزاوية صرمان صبراتة في محور  وكل من مراكز العلاج الطبيعي الجميل مركز العلاج الطبيعيبين   وجود فروق دالة احصائيا .10

 . الدرجة الكلية للاس مامرةفي  الخدمات المقدمة للمرضى محور ادوات اخرى (

o :التوصيات 

 توصي الباحثتان بما يلي : المس تخلصةفي ضوء هذ  النتائج     

المقدمة لهم في هد  المراكز ليصبح هذا الرضا مرتفعاً ومكافئاً للمرضى  العامة الصحية رضا المترددين على الخدمات التأ هيلية  بالمؤسسات ضرورة رفع مس توى  .1

 المترددين على المراكز الخاصة.

 في العلاج بشكل آ فضل . العامة  المترددين على الخدمات التأ هيلية  بالمؤسسات الصحيةضرورة اهمامم وزارة الصحة بتوفير التجهيزات والا مكانيات التي يحتاجها  .2

 ضرورة حقديث ال جهزة والمعدات والمس تلزمات الطبية المس تخدمة بما يلائم التطور الحاصل في ميدان الخدمات الصحية . .3

دربين وآ صحاب الخبرة توفير العدد الكافي من الطواقم الطبية المؤهلة ليتلاءم مع آ عداد المرضى وخاصة ال طباء في بعض التخصصات، وكذلك توفير الممرضين الم  .4

. 

 والاهمامم بمعالجتها . واعتبارها فرصة لاكتشاف الضعفالعامة  المترددين على الخدمات التأ هيلية  بالمؤسسات الصحيةضرورة الترحيب بالشكاوي المقدمة من  .5

ن سرعة اس تجابة المستشف  لاحتياجات المريض ي .6  عد عاملًا مهماً في خلق رضا عالٍ لدى المريض .ضرورة تصميم الخدمات الصحية وفقاً لتوقعات المرضى وا 

ثناء فترة العلاج . .7  كادر متخصص من المعالجين النفس يين  ذوي كفاءة في التعامل مع المرضى يقومون بتهيئة المريض آ 

 . العامة داخل المؤسسات الصحيةراكز وسائل العلاج المائي بهد  المالبديل ) الحجامة ، الابر الصينية ، العلاج بال عشاب وغيرها  توفير وسائل العلاج .8

 . العامة بالمؤسسات الصحيةتوفير الخدمات التي يحتاجها ذوي الاحتياجات الخاصة  .9

 . العامة بالمؤسسات الصحيةتوضيح اللوائح والا رشادات العامة حول ال من والسلامة للمرضى  .10

 

 المــــــــــــــراجـــــــع

ــــأس  .1 ــراج :    امة  الفـ  نموذج لقياس  ضى : التعليم العالي في سورية من وجهة نظر المرت الصحية في مستشفياة  الرعايت  تقييم  جودة  خدما 
 

 . 2009الثاني  ، العدد   25المجلد  -ة مجلة  جامعة  دمشق  للعلوم الاقتصادية والقانوني، رضا المرضى  
 : ثامر ياسر البكري  .2

 
 . 2005البازوري العلمية للنشر والتوزيع ،عمان،إدارة المستشفيات ، دار 

:ورـــين منصـــحس  .3  

 

 

ربد  المنارة، ،  "دراسة في جغرافية الخدمات" ال ردن  –الخدمات الصحية المقدمة للمرضى المنومين في المستشفيات الحكومية بمدينة ا 

 . 2006، 1، العدد 13المجلد 

 : فاء محمد الجزائريـــــص  .4

محمد ، بشرى عبدالله علي غباش 

 تـــــــــــــــش تي

 2010البصرة _  –قياس وتقييم جودة الخدمات الصحية دراسة تطبيقية في مستشف  الفيحاء العام 

  

 ــائشة عت ــــــــــــــــــع  .5 الاستشفائية للولاية سعيدة( رسالة ماجس تير ، جودة الخدمات الصحية في المؤسسات العمومية الجزائرية )دراسة حالة المؤسسات العمومية  : يقـــــــ

 .20012كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التس يير والعلوم التجارية ،جامعة آ بو بكر بلقايد ،تلمسان ، الجمهورية الجزائرية،

خصص_، كلية العلوم الطبية التطبيقية ،جامعة الملك سعود رضا المترددين على الخدمات الصحية التأ هيلية نظرة تقويمية لمركز آ كاديمي مت الدغيثر : عبد الله بن حسن  .6

،2007 . 
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د رب ـــــــــــــــــــعب  .7

 ــح   : نفيـــــــــــــــــــــــــ

 اسات واقع الخدمات المساندة للتلاميذ المعوقين سمعياً وآ سرهم والرضا عنها في ضوء بعض المتغيرات من وجهة نظر المعلمين وال باء ، مركز در 

 و بحوث المعوقين

حـــــــــــــــصلــــــــة مـــــــطيــــع :  .8  . 2011قياس جودة الخدمات من وجهة نظر العاملين والمرضى في المستشفيات العاملة في  مدينة قلقيلية ،جامعة القدس المفتوحة .   

م ـــــعلاء الدين آ حمد وسليمان سلي  .9

 : ةـــــــــــبطارس

. (22 -2م، ص1993المواطنين عن الخدمات العامة في ال ردن، بحث مقدم للمؤتمر ال ول للا دارة العامة في ال ردن، س نة مس توى رضى   

 مد ــــــــــــاد الحـــــهـــف  .10

 :  هيبــــ ــالح الش ــــو ص

  . 1990، يوليو، 271، الا دارة العامة، العدد -اس تطلاع انطباعات وآ راء المس تفيدين-خدمات المستشفيات 

ة :ــــــــــــــــــــه عائشــــــــــــــوال  .11 ماجس تير، جامعة رسالة ،   آ همية جودة الخدمة الصحية في حققيق رضا الزبون مع دراسة حالة المؤسسة العمومية الاستشفائية لعين طاية 

 . 2011الجزائر ،

ـــي-  .12 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــدواناسر ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ، رضا المواطنين عن الخدمات العامة في جهاز الحكومة الأردنية  : دراسة ميدانية"   منشورات  مركز  الدراسات الأردنية  : العـــ
 ،"        1996،جام ع ة اليرمو ك  إربد ، 

ــــــراجع  الانترنت :  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ  مـ
 مجلة العربية لضمان جودة التعليم العالي.   .13

( 395، سلسة التقارير الفنية )1980منظمة الصحة العالمية    .14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.  ( AL- Jawair, Barakat  Study of The Extent of Patient (Satisfaction With Regard To Hospital Services of Riyadh Armed Force 

Hospital. Master Thesis, King Saud University, Riyadh, Saudi Arabia, 1988. 
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 )جامعة الزاوية( البدنية حالة وسمة القلق وعلاقتهما ببعض عناصر اللياقة البدنية لدى طلاب التربية

 البش تي رمضان د. جمعة ***            الصويعي** د. ليلى محمد         الهنشيري محمد ليلي/د*

 

تكثر التحديات والضوضاء والضغوط الداخلية والخارجية مع ازدياد طموح الا نسان وتقدم الحياة ومتطلباتها التي سس توجب التعرف على    -:المقدمة ومشكلة الدراسة  

دا كان حالة صحية طبيعية ،فالقلق هو حالة شعور انفعالية ممتزجة بالخوف مما يدفع الا نسان غالبا على القيام بعمل ويحتل  فعل اتجا  الظروف المحيطة،كرد  ما، ظاهرة القلق وخاصة ا 

شرة على سلوك مركزا رئيس يا في علم النفس الرياضي حيث يرتبط آ داء الفرد بالعديد من المواقف التي تثير انفعال القلق، وقد يكون له آ ثار واضحة ومبا  Anxiety موضوع القلق

 وبالتالي على آ دائه ونتائجه. الفرد وعلى قدرته،

السلبي للفرد نحو  الذاتيالقلق المعرفي الذي يمثل لجانب العقلي للقلق ،ويحدث عادة نتيجة التوقع آ و التقييم  هناك مكونين رئيس يين للقلق هما: آ ن:( 1997ويرى راتب )

 (.11:1لق )مس توى آ دائه ،ويظهر في ضعف مقدرته علي التركيز  والانتبا  ،والقلق الجسمي الذي يمثل كلا الجانبين الفس يولوجي والوجداني للق

ن تطور ال بحاث العلمية وظهور الطرائق وال ساليب الفنية التي سسهم في تطور قدرات  الفرد ،ودلك عن طريق دمج بعض عناصر اللياقة ا 2009ويشير الهرام ) لبدنية ( ا 

سهام الدراسات العلمية وال بحاث الم  تخصصة في الكشف عن آ هم هد  القدرات والتعرف علي العلاقة التي تميز وآ ثبتت العلاقة بين كل من العناصر المؤثرة في مس توي اللاعبين وا 

 (2:2كل عنصر مع ال خر بهدف حقسين مس توي ال داء الرياضي .)

ن اس تمرار حالة عدم الراحة والانزعاج والانفعالات المتكررة وترافقها موجات الخوف وشعور الا نسان بالتوتر المس تمر مما يؤثر في كفا  للمهام المطلوبة في مختلف ءة آ دائه وا 

 الظروف وهنا يمكن آ و احمامل سشخيص الا صابة بظاهرة القلق . 

براز تفوقه وسسجيل آ حسن ما يمكن من مس توى عن طريق اس تخدامه ل قصى قدراته الب  لا نشاط يحاول فيه الفرد ا  دنية ،وهي ترتبط بالعديد و الممارسة الرياضية ما هي ا 

 تعددة التي تتميز بقوتها وشدتها وتغيرها نظرا لارتباطها بتعدد مواقف الفوز والهزيمة.من المواقف الانفعالية الم 

دا ما قورنوا  بأ فراد يتسمون بانخفاض في مس توي 1984وذكر لطفي حلمي الجمل ) (آ ن :ال فراد الدين يتسمون بارتفاع في مس توى القلق غالبا ما يكون آ داؤهم منخفضا ا 

 ( 367:3القلق النفسي )

دا لم تكن متناس بة والخطر الموضوعي  آ ن: اس تجابة( 1998وضح علاوي )وآ   دا تناسبت ودرجة الخطر الموضوعي ،آ ما ا  القلق تكون سوية آ و مقبولة في الاتجا  الا يجابي ا 

 (.278-4:277)  فتعد في الاتجا  السلبي وفي عداد اس تجابات القلق العصابي

 النوع من القلق الذي يتميز بالشدة المناس بة ،ومن ثم الاستشارة المناس بة التي سساعد علي مواجهة التهديد الذي يتعرض ( آ ن القلق الميسر هو ذلك2003ويري فوزي )  

صدار السلوك المناسب الذي يجعله يحقق آ فضل النتائج بينما القلق المعوق هو دلك النوع من القلق الذ الية في مواجهة ي يتميز بالشدة العله الرياضي ،حيت يس تطيع من خلاله ا 

 (.246:1الحجم الضئيل من التهديد الذي يتعرض له الفرد ،حيت لا يس تطيع آ ن يحقق النتائج التي تتناسب وقدراته ومس توا  الرياضي )

نه آ حد ال هداف ال ساس ية للتربية1985حسانين ) كما ذكر  البدنية والرياضية ،مما اس توجب نشر  ( الاهمامم باللياقة البدنية يعتبر هدفا رئيس يا في كثير من الدول ،كما آ 

لى نوع المفاهيم النظرية والفلسفية للياقة البدنية ،ولترش يد الناس لل داء الصحيح ضمانا لحسن الممارسة ،ولقد آ صبح علي اللياقة آ ن تواكب ال  تقدم الحالي ،فالا نسان اليوم في حاجة ا 

رضه هدا التقدم ،فاللياقة التي كان يكتس بها تلقائيا في الماضي صارت اليوم صعبة المنال ،قد آ صبح من الضروري آ ن يبدل جديد من اللياقة هايئه لمواجهة الضغط الانفعالي الذي ف

 (.14:2جهدا مقصودا لاكتسابها)

 التعليمية، وهذ  التنمية هي تنمية شمولية يراعي فيها سعوا جاهدين لتنمية الطلاب تنمية شاملة بدنياً ونفس ياً واجمامعياً في ظل وجود المناج ي وفى كلية التربية البدنية والرياضة 

الواجب المهارى على المختلفة وتعتبر آ لعاب القوى احد ال نشطة الرياضية الفردية، حيث يشترك الفرد بمفرد  وبالتالي يعتمد على قدراته في آ نجاز  النواحي البدنية والنفس ية ،

لى تنمية اللياقة البدنية ،ولذلك جاءت الفعاليات  ومن خلال هذ  الممارسة يتمكن ال ن يقارن آ داء  بمس توى آ داء فرد آ خر حيت تهدف البرامج التنفيذية للتربية البدنية ا  فرد من ا 

ب من جهة وعلاقتها بحالة لدى الطلاهذ  الدارسة لتدلل على آ همية اللياقة البدنية للطلاب وسوف تفيد في توضيح آ همية ممارسة النشاط الرياضي على الصحة النفس ية والبدنية 

 ية البدنية والرياضة.وسمة القلق من جهة آ خرى .وعلى ذلك حقددت مشكلة الدارسة في )حالة وسمة القلق وعلاقتها ببعض عناصر اللياقة البدنية لطلاب كلية الترب 

لي التعرف علي : آ هداف الدراسة: 2.1  تهدف الدراسة ا 

  عناصر اللياقة البدنية منفردة لدي طلاب الس نة الثانية التربية البدنية .العلاقة بين حالة وسمة القلق وبعض 

 . العلاقة بين حالة وسمة القلق وبعض عناصر اللياقة البدنية مجتمعة لدي طلاب س نة ثانية التربية البدنية 

 فروض الدراسة : 3.1

حصائيا بين حالة وسمة القلق وبعض عناصر الليا -  قة البدنية منفردة لدي طلاب الس نة ثانية التربية البدنية .توجد علاقة سلبية دالة ا 

حصائيا بين حالة وسمة القلق وبعض عناصر اللياقة البدنية مجتمعة لدي طلاب الس نة الثانية التربية البدنية . -  توجد علاقة سلبية دالة ا 

 مصطلحات الدراسة: 4.1

نه يتكون من درجة وشدة السلوك ويمثل الاتجا  السالب للانفعال ".)هو "شعور ذاتي بالترقب وارتفاع الاستشارة النف  القلق: ليه علي آ   (694:1س ية ويشار ا 

رادي ".) هو "حالةقلق الحالة :.  ( 384:1انفعالية تتميز بمشاعر ذاتية وشعورية بتوقع الحضر والتوتر مع ارتباطها بتنش يط آ و استثارة الجهاز العصبي اللاا 

دراك موقف  هو "سمة قلق السمة : لي ا   (214:2علي آ نها مهددة لتقدير الذات ".) المنافسةشخصية عامة وثابتة نسبيا ا 
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 .  الا طار النظري والدراسات المشابهة 2الفصل الثاني                                   

ن حياة  -:   القلق    ن القلق يمثل جزءا من السلوك الا نساني بوضوح تام ،وا  ثناء لاشك ا  الا نسان لا تكاد تخلو من القلق طالما واجه بعض المشكلات التي يصعب علية حلها آ 

التطبيقي للنشاط الرياضي ،واللقلق  دور محاولاته حققيق آ هدافه ،والقلق انفعال مركب من التوتر الداخلي والشعور بالخوف وتوقع الخطر وتعتبر الانفعالات عامل بارز في المجال 

 الممارسة الرياضية . بارز في آ ثناء

لي 2006ويذكر علاوي ) من علماء النفس قد اهتموا مند زمن طويل بموضوع القلق ،وكانت مدرسة التحليل النفسي من آ وائل المدارس النفس ية التي اهتمت  آ ن: العديد(ا 

لي دور  الخطير في نشأ ة بعض ال مراض الجسمية المرتبطة بالعوامل النف   س ية .بموضوع القلق ،وآ شارت ا 

نه :في المجال الرياضي يواجه اللاعب العديد من المواقف التي ترتبط ارتباطا مباشرا ووثيقا بالقلق سواء آ ثناء مليات التدريب الرياضي آ و آ ثناء المنافسات  وآ ضاف آ 

عب الرياضي وعلي مس توي قدراته ومهاراته ،وكذلك علي الرياضية وما يرتبط بكل منهما من مواقف وآ حداث ومثيرات ،وقد يكون له آ ثار واضحة ومباشرة علي سلوك اللا

 (1علاقاته مع ال خرين )

 تعريف القلق:  2.1.2

 :الاتيمن التعاريف ومنها  يعتبر القلق احد المواضيع المهمة التي تم تناولها من قبل العديد من الخبراء والباحتين ونتيجة لل همية موضوع القلق فقد وضعت العديد

 (.279:2(بأ نه "حلة الاستثارة التي يس تعد بها الفرد للدفاع عن نفسه والمحافظة عليها ".)2006)عرف فوزي 

"  ( بأ نه "انفعال مركب من التوتر الداخلي والشعور بالخوف وتوقع الخطر ،وهو خبرة انفعالية غير سارة يدركها الفرد كشيء ينبعث من داخله2006وعرفة علاوي )

(.379:3. ) 

تمثل خبرة غير ات السابقة تبين للدارس بان جميع التعريفات تتفق علي ظاهرة القلق هو عبارة عن انفعال مركب من التوتر الداخلي والشعور بالخوف ،وهي ومن التعريف

 سارة يدركها الفرد داخليا ،ويرتبط ارتباطا مباشرا بالمجال الرياضي .

 آ نواع القلق 3.1.2

و النشاط الرياضي ويفيد في دلك ما تطرق بعض الخبراء والباحتين لدراس  نواع متعددة من القلق وفقا لنوع المواقف آ  لي آ ن هناك آ  ة ظاهرة القلق وآ ظهرت نتائج دراساتهم ا 

نواع من القلق العصابي :2006كر  علاوي )ذ  (بأ ن هناك ثلاثة آ 

 النوع من القلق يفسر كل له بالسوء ويتوقع دائما السيئة . بهذالشخص المصاب وهو القلق الذي يرتبط بال فكار آ و ال ش ياء الخارجية وا القلق الهائم )الطليق (:-

غير المعقولة التي لا يس تطيع الفرد آ ن يجد لها تفسيرا واضحا ،وهدا النوع من القلق يرتبط بشيء خارجي معين  الشاد )المرضية ( :ويقصد به المخاوف  قلق المخاوف الشاذة-

 هدا النوع من القلق .وعادة لا يوجد ما يبرر حدوث 

ء وصعوبة وهدا النوع من القلق قد يبدو واضحا في بعض ال حيان  وغير واضح في آ حيان آ خري آ و غالبا ما يرتبط  ببعض ال عراض الهس تيرية مثل الا غماقلق الهس تيريا :-

 (:380-1381التنفس والرعشة)

 .آ سس القلق:4.1.2

( آ ن :توجيه الانفعالات للرياضين يتوقف على عاملين 1998تلعب دوراً هاماً في التأ ثير على آ داء الطلاب ،وقد ذكر علاوي )يعتبر القلق من آ هم الظواهر النفس ية التي  

 هما:

 )الشخصية(:آ ي قابلية الفرد واس تعداد  منذ نشأ ته. الفطريالاس تعداد -

 (2بأ نواعها.)ال حداث الخاصة )المواقف(: التي تثير انفعال القلق عن طريق المواقف 

 مصادر القلق المشاعر آ و الحالة المزاجية لل فراد ،وآ شار الخبراء    1.3.1.2        

لي آ ن هناك مصادر معينة للقلق ومنها كما ذكر راتب           والباحتين  ا 

 ( آ ن: للقلق  الرياضي مصادر هي :1995)        

 عل اللاعب يشعر بالعصبية والقلق ،وهو يأ تي نتيجة للخوف من الخسارة في المباريات آ و توقع ضعف ال داء خلال المباراة . الخوف من الفشل :يعتبر هدا المصدر ال كثر آ همية يج

لي عدم الخوف من عدم الكفاية :ويتضح عندما يدرك اللاعب آ ن هناك نقصا معينا في قدراته سواء من الجانب البدني ،آ و الدهني في مواجهة المنافس  الرضا . ،مما يؤدي ا 

  وفقا لس يطرة خارجية .فقدان الس يطرة :يتوقع زيادة القلق لدي اللاعب عندما يفقد الس يطرة علي ال حداث التي تميز المنافسة التي يشترك فيها وبأ ن ال مور سسير

يجابية آ و سلبية ال عراض النفس ية :تتميز المنافسة الرياضية بنوع من الضغوط النفس ية سسبب زيادة في التنش يط الفس يولوجي يتم  ثل في ال عراض الجسمية التي قد تفسر علي آ نها ا 

(1 193-189:.) 

 يتأ ثر سلوك وآ داء الا نسان بمس توي القلق وبالمواقف التي لها علاقة بمس تقبل ال فراد . مس تويات القلق : 4.1.2

صة في المواقف التي لها بمس تقبلة ،يتأ ثر لحد كبير بمس توي القلق الذي يتميز به الفرد ( آ ن :بعض علماء النفس يرون آ ن آ داء وسلوك الا نسان وخا2006وفي ذلك ذكر علاوي )  

 فهناك علي ال قل ثلاثة مس تويات للقلق هي :

الخطر في البيئة التي : يحدث التنبيه العام مع ارتفاع درجة الحساس ية نحو ال حداث الخارجية ،كما تزداد درجة اس تعداد  وتأ هبه لمجابهة مصادر  المس توي المنخفض للقلق

لي ه نذار لخطر وش يك الوقوع . آ نهعلي  المس تويا ذيعيش فيها ،ويشار ا   ا 

لي المس توي المتوسط للقلق المزيد  :يصبح الفرد آ قل قدرة علي الس يطرة حيت يفقد السلوك مرونته ويس تولي الجمود بوجه عام علي اس تجاباته في المواقف المختلفة ،فيحتاج ا 

 من بدل الجهد للمحافظة علي السلوك المناسب والملائم في مواقف الحياة المتعددة .

لق علي التنظيم السلوكي للفرد بصورة سلبية آ و تقوم بأ ساليب سلوكية غير ملائمة للمواقف المختلفة ،ولا يس تطيع التمييز بين :يؤثر المس توي العالي للق المس توي العالي للقلق

 ( .383:2المثيرات آ و المنبهات الضارة وغير الضارة ،ويرتبط دلك بعدم القدرة علي التركيز ،والانتبا  ،وسرعة التهيج ،والسلوك العشوائي .)

 ريات المفسرة للقلق :النظ 5.1.2

 .نظرية آ تكنسون   1.5.1.2
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 نظرية السمات )التفاعلية للشخصية (  2.5.1.2

 النظرية الموقفية  3.5.1.3

 نظرية القلق متعدد ال بعاد  4.5.1.2

 نظرية القلق كحالة وكسمة :  5.5.1.2

 .نظرية القلق كحالة وكسمة :  5.5.1.2

لي وجود عاملين واضحين للقلق هما قلق السمة وقلق الحالة ،تم دعم1995ذكر راتب ) سبيلبرجر هدا  ( آ ن :كاتل وشاير توصلا من خلال دراس تهما العالمية التي قاما بها ا 

"حالة انفعالية ذاتية يشعر فيها الفرد بالخوف والتوتر ،ويمكن آ ن تتغير هد  الحالة في شدتها من وقت  بانةالمفهوم وقدم نظرية القلق كحالة وكسمة  ،ويعرف سبيلبرجر قلق الحالة 

 (.10:1" اس تعداد الفرد لا دراك مواقف معينة كمهدد له ،والاس تجابة لهد  المواقف بمس تويات مختلفة من حالة القلق " ) بانةل خر "،بينما يعرف قلق السمة 

 اقة البدنية :تعريفات اللي 6.1.2

لي التعريف اللياقة البدنية كل حسب تخصصه .  تطرق العديد من الخبراء والباحتين ا 

سماعيل وصبحي ) لي آ ن مسوي اللياقة البدنية يختلف 2007واتفق حسين وكماش مع ا  (بأ نها "تعني سعة الفرد لمواجهة حقديات الحياة البدنية والطارقة بنجاح ،كما سشير ا 

في النشاط التخصصي ي يقوم بها الفرد بمفهوم اللياقة البدنية بهدف ال داء الرياضي فهيي تهتم برفع مس توي الصفات البدنية التي بتطلبها حققيق آ علي مس توي حسب ال عمال الذ

("37:2. ) 

 مكونات وعناصر اللياقة البدنية :7.1.2

 مكونات اللياقة البدنية في خمس عناصر هي :

 (32:1حقمل القوة ) –القدرة  –الدوري التنفسي  التحمل –المرونة  –السرعة 

ليها الرياضي سشمل :2003وآ شار عبد الفتاح ) لي مكونات اللياقة البدنية التي يحتاج ا   ( ا 

 (632:2الرشاقة ) –التوازن  –التوافق  –سرعة رد الفعل  –المرونة  –لياقة الجهاز الدوري التنفسي  –التحمل العضلي  –القوة 

  للاتي(آ ن منظمة الصحة العالمية قسمت اللياقة البدنية  2005وذكر حافظ )

 زمن رد الفعل . –الاتزان  –الرشاقة  –السرعة  –وهي :القدرة  المهارى. مكونات ترتبط بال داء  1

 ( 60:3كوين الجسمي .)الت –التحمل العضلي  –القوة العضلية  –المرونة  -.  مكونات ترتبط بالناحية الصحية وهي :التحمل الدوري التنفسي  2

 اللياقة البدنية:-

 (.85:4هي "مفهوم متعدد الجوانب ويرتبط بالنواحي الصحية والبنائية والوظيفية والنفس ية " .)

 

 (.60:5هي "قدرة العضلات علي مواجهة مقاومات خارجية تتميز بارتفاع شدتها " . ) : القوة العضلية-

 (.394:6علي ا خراج آ قصي قوة في اقصر وقت " ) هي "القدرةالقدرة العضلية :-

 : التحمل العضلي-

لى الشدة المتوسطة  ما بين( بأ نه "قدرة العضلة )آ و العضلات( في التغلب على مقاومات ذات شدة تتراوح 1994وعرفه علاوي ورضوان )  آ و مواجهةال قل من القصوى ا 

ثناء ال داء لفترات طويلة نسبياً )  (128:7هذ  المقومات آ 

 (8 8:8هي "القدرة علي التحرك من مكان ل خر بأ قصى سرعة ممكنة ") السرعة :-

 (91:3هي "قدرة الفرد علي تغيير آ وضاع جسمه آ و اتجاهه بسرعة علي ال رض آ و في الهواء مع الدقة في ال داء والحركة ")الرشاقة :-

 (221:1كبير دون حدوث آ ضرار لها " .)هي "قدرة الا نسان علي آ داء الحركات بالمفاصل بمدي  المرونة :

 

 الدراسات المشابهة :  2.2

براهيم )1 هدف الدراسة : التعرف علي العلاقة بين القلق  بال داء المهاري في كرة السلة . موضع الدراسة : علاقة القلق والمس توي البدني ( :2()1995. دراسة محمود حمدي ا 

في كرة السلة والعلاقة بين المس توي البدني ومس توي ال داء المهاري في كرة السلة  . منهج الدراسة :المنهج الوصفي . عينة الدراسة  المهارىكحالة وكسمة ومس توي ال داء 

سة : آ سفرت نتائج الدراسة عن الرياضية لمارتيز . نتائج الدرا المنافسةلاعبة في كرة السلة . آ داة الدراسة :اختبار قلق  120( لاعبا ،و)120:اش تملت عينة الدراسة علي عدد )

حصائيا بين كل من قلق الحالة وقلق السمة ومس توي ال داء   . المهارىوجود علاقة غير دالة ا 

براهيم محفوظ صالح )2 موضوع الدراسة :حالة وسمة القلق وعلاقتهما ببعض عناصر اللياقة البدنية لدي طلاب مرحلة التعليم المتوسط . هدف  ( :2010. دراسة وائل ا 

 لملاءمتهنة ( الوصفي )بال سلوب مسح العي الدراسة :العلاقة بين حالة وسمة القلق وبعض عناصر اللياقة البدنية منفردة لدي طلاب مرحلة التعليم المتوسط . منهج الدراسة :المنهج 

كون العدد الفعلي لعينة الدراسة قد بلغ لطبيعة الدراسة . عينة الدراسة : تم اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية البس يطة من طلاب مدارس مرحلة التعليم المتوسط وبدلك ي

عداد محمد حسن علاوي . نتائج الدراسة :توجد علاقة %( من مجتمع الدراسة . آ داة الدراسة : آ س تخدم الدارس قا 20(طالبا بواقع نس بة )970) ئمة القلق كحالة وكسمة من ا 

 عكس ية بين قلق الحالة والسمة وبعض عناصر اللياقة البدنية سواء المنفردة آ و المجتمعة  لدي طلبة التعليم المتوسط .  ارتباطية

 

 ا جراءات الدراسة

 في )بال سلوب مسح العينة ( لملاءمته  لطبيعة الدارسة          اس تخدم الدارسين المنهج الوص منهج الدراسة:  1.3

 (طالبا.60) (م ،وبلغ مجتمع الدراسة 2016-2015يتمثل مجتمع الدراسة من طلاب كلية التربية البدنية والرياضة جامعة الزاوية ،للعام الدراي  ) مجتمع الدراسة :  2.3

(.وبذلك يكون 2016-2015بالطريقة العشوائية البس يطة من طلاب كلية التربية البدنية جامعة  الزاوية ،للعام الدراي  ):تم اختيار عينة الدراسة  عينة الدراسة  3.3

 .%( 20(طالباً بواقع نس بة ) 60العدد الفعلي لعينة الدارسة قد يلغ )
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 وسائل جمع البيانات : 4.3

 الاس تعانة بال دوات وال جهزة التالية لجمع البيانات :تم -آ ولا :آ دوات جمع البيانات لعناصر اللياقة البدنية :

 جهاز رس تاميتر لقياس الطول .

 ميزان طبي لقياس الوزن .

لكترونية .  ساعات توقيت ا 

 شريط قياس.

 اس مامرات لتسجيل البيانات .

لى العربية كل من محمد علاوى )مصر( كابور آ هلوت )ال ردن( عب ثانيا :آ داة الدراسة د الرقيب :اس تخدم الدارسين قائمة القلق كحالة كسمة قام بترجمة بنود )الصورة س( ا 

ذ  القائمة على مقياسين فرعيين ، حالة وصف القائمة :حقتوى ه دراستنا . فيسس تخدمها  التيالبحيرى )مصر( فيليب الصايغ )لبنان( آ مينة كاظم )الكويت( آ ما )الصورة ى( وى  

هذ  اللحظة )آ ي ال ن( ويشمل مقياس  في( على عشرين عبارة تهدف ا لى تقدير ما يشعر به المفحوص فعلًا 1 –القلق ، وسمة القلق ، ويش تمل مقياس حالة القلق )الصورة ى 

لى تقدير ما يشعر به 2 –سمة القلق )الصورة ى  ( وهو يتضمن مقياسين منفصلين للتقرير الذاتي لقياس مفهومين مختلفين 1المفحوص بوجه عام . )( على عشرين عبارة تهدف ا 

 ( عبارة .20( عبارة ومقياس القلق كسمة يتكون آ يضا من )20للقلق هما قلق الحلة وقلق السمة ،  ويتكون مقياس القلق كحالة من )

علي العديد من الدراسات السابقة والبحوث العلمية السابقة والمراجع العلمية المتخصصة والمرتبطة بموضوع الدراسة وحقليلها ،بحيث  الاطلاعتم  : محاور الاس تبيان-1

 احتوي الاس تبيان علي محورين :

 محور قلق الحالة .

 محور قلق السمة .

( عبارة 40اور بحيث تعطي في مجموعها المحور التي تمثله، وقد بلغ عدد هد  العبارات )تم وضع مجموعة من العبارات حقت كل محور من المححقديد عبارات الاس تبيان :-2

لى محورين رئيسين وهما :   مقسمة ا 

 ( عبارة.20محور قلق الحالة يتكون من )

 ( 1كما هو موضح في الجدول ) ( عبارة.20محور قلق السمة يتكون من )

 قائمة حالة وسمة القلق:-3

 ( .1( محورين ،وكما هو موضح في الجدول)2( عبارة ،موزعة على )40دام قائمة حالة وسمة القلق، وتضمنت القائمة )قام الدارسين باس تخ

 (1جدول )

 عبارات محاور قائمة حالة وسمة القلق والحد ال قصى و ال دنى للدرجة.

الحد ال دنى  الحد ال قصى للدرجة العبارات محاور الاس تبيان

 للدرجة

 الممثلة للمحورينالعبارات 

  قلق الحالة

20 

 

80 

 

4 

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20 

  قلق السمة

20 

 

80 

 

4 

21-22-23-24-25-26-27-28-29-30-1-32-33-34-35-36-37-38-39-40 

 عبارة 40 8 160 40 المجموع

نه كلما ارتفعت الدرجة قوة اتجا  السلبي نحو حالة وسمة القلق وكلما انخفضت الدرجة من خلال ملاحظة درجات انطباق العبارة على طلاب كلية  التربية البدنية فأ نها تدل على ا 

عطاء درجات على مقياس تقدير رباعي على النحو التالي:  على القائمة تدل دلك على ضعف حالة وسمة القلق ،با 

 

 (2عبارة في المقياس )مفتاح التصحيح :للقائمة والدرجات التقديري لكل 

 

 انطباق الدرجة على الطلاب  

 بدرجة قليلة ابدآ   الاس تجابة )آ (

 

 بدرجة عالية بدرجة متوسطة

 دائما تقريبا غالبا آ حيانا ابدآ  تقريبا الاس تجابة)ب(

 4 3 2 1 درجة العبارة

 

الدرجة تدل علي زيادة حالة وسمة القلق ،وكلما انخفضت الدرجة علي القائمة تدل دلك  من خلال ملاحظة درجات انطباق العبارة علي الطلاب فأ نها تدل بأ نة كلما ارتفعت

 علي انخفاض حالة وسمة القلق لدي الطلاب .

 ثبات الاس تبيان:-4

عادة تطبيق الاختبار بفاصل زمني آ س بوع   طلاب كلية التربية على عينة من  Test-Retestقام الدارسين بحساب ثبات الاس تبيان باس تخدام طريقة تطبيق الاختبار وا 

’ بعدها تم حساب معامل الارتباط بين نتائج التطبيقين  2016-3-13،حتى 2016-3-6( بفاصل زمني قدر  آ س بوع بين التطبيقين في الفترة 10بلغ قوامها ) البدنية جامعة  الزاوية

 (.3وكما هو موضح في الجدول )’ لتحديد مدى ثبات الاس تبيان
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 (3ت والصدق الذاتي لقائمة حالة وسمة القلق)معامل الثبا

 

 التطبيق ال ول الاس تبيانمحاور 

 

 قيمة التطبيق الثاني

 

 )ر(

 الصدق

 الذاتي

 ±ع -س ±ع -س

 0.961 0.92 3.73 37.03 4.06 37.46 محور قلق الحالة

 0.94 0.88 2.85 34.80 3.49 35.60 محور قلق السمة

 0.361=0.05قيمة )ر( الجدولية عند مس توى 

( 0.05( وهو آ كبر من قيمتها الجدولية عند مس توى )0.96  -  0.94( آ ن معاملات الارتباط بين التطبيقين ال ول والثاني قد تراوحت بين )  3يتضح من الجدول) 

 على ثبات آ بعاد القائمة وصدق اس مامرة المقياس. ما يدل( وهذا 0.361والبالغة )

 -:القياسات والاختبارات ثانيا:

 العمر...بالس نة

 سم 0.5ل قراب  الطول..

 كجم 0.5.ل قرب  الوزن.

  -. قياسات لبعض مكونات عناصر اللياقة البدنية:

 الاختبار                          الغرض منه

 (38:1متر                    قياس السرعة ) 50العدو 

 (39:2للرجلين)الوثب الطويل من الثبات        قياس القدرة العضلية 

 (24:3ثنى الجذع آ مام آ سفل            قياس المرونة)

 (155:4رمي الكرة الطبية                قياس القدرة العضلية للذراعين)

 الدراسة ال ساس ية: 3-5

عداد محاور وعبارات قائمة القلق كحالة وكسمة،واس مامر اختبار لبعض مكونات عناصر اللياقة   البدنية ،تم اس تخراج المعاملات العلمية لاس مامرتي قائمة بعد الانتهاء من ا 

س تبيان واس مامرة اختبار لبعض مكونات القلق كحالة وكسمة واس مامرة اختبار لبعض مكونات عناصر اللياقة البدنية لطلبة س نة ثانية ،قامت الدارسة بتطبيق كًلا من اس مامرتي الا

لى  -2016 4-27 الفترة بين عناصر اللياقة البدنية في صورتهما النهاية في مس يحي ،على عينة الدراسة المتمثلة بطلبة س نة ثانية ،ثم تم تجميعها وجدولتها في جداول  2016 5-4ا 

 التجميع لا مكان سسهيل المعالجات الا حصائية.

 :المعالجات الا حصائية 3-6

 ( .spssالاجمامعية) الا حصائية للعلوم الحزمةالمعالجات الا حصائية باس تخدام   ينآ س تخدم الدارس 

 .معامل الارتباط البس يط - المعياري الانحراف-المتوسط الحسابي-

 عرض النتائج ومناقشها-4

 عرض النتائج ومناقشة النتائج: 4-1

 المتوسط الحسابي وانحراف معياري عناصر اللياقة البدنية وحالة القلق وسمة القلق(4جدول )

 نحراف المعياريال   المتوسط الحسابي محاور الاس تبيان

 0.976 7.177 قوة الذراعين

 1.546 2.633 قوة الرجلين

 0.405 5.987 السرعة

 4.171 13.111 المرونة

 5.211 52.888 حالة القلق

 6.448 47.944 قسمة القل

وسط الحسابي ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لعناصر اللياقة البدنية وحالة القلق وسمة القلق لطالبة س نة ثانية قيد الدراسة ،حيت بلغ المت4يتضح من الجدول )

 ( 1.5461معياري ) وبانحراف(لقوة الرجلين 2.633( آ ما بالنس بة للمتوسط الحسابي )0.976معياري لقوة الذراعين قد بلغ ) والانحراف( 7.177)

 .(0.4058معياري ) والانحراف(5.987بينما كان المتوسط الحسابي للسرعة) 
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 (،4.171معياري ) بانحراف(وكان 13.111وكان متوسط الحسابي للمرونة )

 (5.211معياري) وبانحراف( 52.888آ ما المتوسط الحسابي لحالة القلق كان )

 (.6.448معياري ) وبانحراف( 47.944لقلق )بينما كان متوسط الحسابي لسمة ا

 مصفوفة الارتباط بين حالة القلق والسمة وبعض  مكونات عناصر اللياقة البدنية(5جدول )

 

 سمة القلق حالة القلق المرونة السرعة قوة الرجلين قوة الذراعين

 1 قوة الذراعين

 1 -035.- قوة الرجلين     

    

 

0.892 

 1 0.141 -124.- السرعة     

   

 

0.624 0.576 

 1 0.384 0.37 0.056 المرونة    

  

 

0.827 0.131 0.116 

 1 0.003 0.144 0.003 -108.- حالة القلق   

 

 

0.67 0.989 0.569 0.99 

 1 0.224 0.241 0.218 -007.- -061.- قسمة القل  

 

0.81 0.978 0.384 0.336 0.372 

جميع  الارتباط بين عبارات قلق الحالة والسمة وبعض عناصر اللياقة البدنية لطلبة الس نة الثانية كلية التربية البدنية  قيد الدراسة ،وكانت( مصفوفة 5يتضح من الجدول)  

حصائيا، حيث كانت قيم معاملات الارتباط لقلق الحالة مع بعض عناصر اللياقة البدنية قد بلغت على التوالي) ( بينما 099، 0.569، 0.989، 0.67معاملات الارتباط غير دال ا 

 (.0.50(وى  آ قل من )0.372، 0.336، 0.384، 0.978، 0.81)التواليبلغت قيم معاملات الارتباط لقلق السمة مع بعض العناصر اللياقة البدنية قد بلغت على 

 ( نلاحظ عدم وجود علاقة ارتباط بين حالة القلق والسمة وبعض  مكونات عناصر اللياقة البدنية ،5(،)4من خلا ل عرض النتائج في الجدولين ) .مناقشة النتائج :4-2

يجا والتيالتي من المفترض آ ن تكون هدفها تطوير لياقتهم البدنية   مجتمعهم فيبيين بصورة دائمة قد تميزهم بسمات صحية نفس ية  ووظيفية  تجعلهم في الوقت نفسه آ فرادا ا 

وهو يعرف  الاختباراتآ جراء بعض  فيلها آ ثر مباشر  والتييتعرض له الطالب  التين آ كثر المشاعر الهدامة ويعزى الباحثين ذلك آ ن قد تكون  الحالة النفس ية لطلاب م

حساس يتوقع الخطر ويؤدي الى الشدة والضغط النفسي الى اثارة الجهاز العصبي والتي لها اثر مباشر في النتيجة بعض الاخت  قريب الى الخوف قد يكون القلق بارات بشعور يتميز با 

نية غامضة او السمبثاوي في شدته وبذلك قد يقود الى الانفعال الزائد وقد يودي الى الانسحاب البدني كما ي كون القلق مزمنا ، آ و عاما آ و عابرا يعود الى الخش ية المتوقعة من حالة آ 

 والتي لها اثر مباشر في آ جراء بعض الاختبارات اللياقة البدنية.مبهمة 

لى آ ن القلق كسمة القلق و كحالة من خصائص الفرد والتي تعود آ و تنتج عن مسببات متشابه ن كانت تظهر بشكل آ ني والتييمكن آ ن تعزى هذ  النتيجة ا   ة ا 

 .سشكل القلق كحالة مرتبطة بظروف سسببها ثم تزول مع زوالها، آ و آ ن القلق كسمة

 

لى تزداد تلازم الفرد لفترات طويلة لتصبح من صفاته الشخصية، وقد لى حقتاج وقد به تؤثر درجة ا  ن معالجة ا  لى وصلت ا   معرفي بعد له القلق فا ن عام وبشكل معين، حد ا 

ن القلق له بعد معرفي وبعد انفعالي وكلاهما قد يؤثر بطريقة خاصة على الفرد انفعالي وبعد  مقياي  ويوصي الدراسان آ ن تجرى دراسة الخصائص لكل من حد معين، وبشكل عام فا 

وهذ  النتائج تتفق مع دراسة مختلفة آ كاديمية مس تويات من آ خرى عينات على كحالة والقلق كسمة القلق مقياي  من آ خرى عينات على كحالة والقلق كسمة القلق )  1990 Other,      

( Hagland and ي لدى توصلت عدم وجود فروق ذات لالة ا حصائية فى السمات الشخصية بين لاعبي الملاكمة وكرة القدم وآ لعاب القوى ،وعدم وجود آ ثر للتلف الدماغ التي 

(1لاعبي الملاكمة على سماتهم الشخصية)  

صل الى في حدود طبيعة ومجال الدراسة والهدف منها وطبيعة العينة ومن خلال المعالجات الا حصائية للبيانات وعرض النتائج ومناقش تها، آ مكن التو  الاس تنتاجات: 5-1

 الاس تنتاجات  التالية:

 ية البدنية جامعة الزاويةعلاقة بين كل من حالة القلق وبعض القياسات البدنية لطلبة الس نة الثانية الترب  لا توجدبأ نه -1

 لاتوجد علاقة بين سمة القلق وبعض عناصر اللياقة البدنية لدى طلبة الس نة الثانية كلية التربية البدنية جامعة الزاوية.-2

 التوصيات: 5-2

 لنفسي والبدني ومدى تأ ثير  على مس توى ال داء الرياضي ضرورة تثقيف الطلاب كلية التربية البدنية والرياضة بمفهوم ظاهرة القلق كحالة وكسمة وآ هميته في الا عداد ا-1

جراء المزيد من الدراسات عن ظاهرة القلق كحالة وكسمة نتيجة للدور الذي يلعبه القلق في مس توى ال داء الريا-2  .ضيضرورة اهمامم الباحثين با 
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جراء مثل هذ  القياسات النفس ية قبل الفترات التدريبية-3 آ و آ ثنائها آ و بعدها لتقويم البرامج التدريبية وتوجيه ال فراد لل نشطة الرياضية المختلفة تبعاً  نشر الوعي بأ همية ا 

 لميولهم

 المراجع

1

- 

 ،القاهرة.1المفاهيم والتطبيقات دار الفكر العربي ،ط –مبادئ علم النفس الرياضي  (2003آ حمد آ مين فوزي )

براهيم محمود حمدي ) 2  في كرة السلة ". المهارىعلاقة القلق والمس توي البدني بال داء                                      (:                 1995ا 
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 بالنوادي الرياضية بمدينة طرابلسلدى الرياضيين الاجمامعية  التنش ئة الاجمامعية ودورها في تنمية المسؤولية

 : عبدالمجيد محمد سالم حسين  آ  *                                                                                                               

 :مشكلة البحث قدمة م

يع الدول النامية الاهمامم بتنمية الا نسان والقوى يتميز العصر الحديث بالتطورات السريعة في كافة مجالات الحياة وذلك في ضوء التطورات العلمية والتكنولوجية المتصاعدة مما يحتم على جم 

مامعية تعتبر من الضروريات التي يجب آ ن تلق  المزيد من الاهمامم ، وتعد التنش ئة الاجمامعية قديمـة جـداً وقـد مارسـ تها الشـعوب البشرية في سن مبكرة لذا فا ن موضوع التنش ئة الاج

 الاجمامعية المختلفة . اوالقبائل لتحافظ على اس تمرار عاداتها وتقاليدها وخصائصه

لي " آ ن التنش ئة الاجمامعية في معنا1991يشير فؤاد البهيي )    ل عليـه مـن تما سشـ  لمـالتي يصبح من خلالهـا الفـرد واعيـاً مسـ تجيباً للمـؤثرات الاجمامعيـة  ها العام تدل على العملية ( ا 

نسـان اجضغوط وما تفرضه من واجبات حتى يعرف كيف يعيش مع ال خرين ويشاركهم في الحياة ، وفي معناها الخاص هي العملية التي يتحول فيها الفـرد  لي ا  مامعـي مـن كائـن عضـوي ا 

  (153:  23)يمثل المجتمع الذي يعيش فيه ".

لتنشـ ئة " آ ن التنش ئة الاجمامعية ملية مس تمرة  تبدآ  منذ ميلاد الفـرد داخـل ال سرة وسسـ تمر في المدرسـة وتتـأ ثر بجماعـة الرفـاق ثم تتسـع مليـة ا 1998عبد الفتاح موسى )ويذكر     )

ش باع دائرة آ فاق التفاعل كلما كبر المرء " .    (25:  17)الاجمامعية با 

جوانب متعددة ومتـدخلة كالـتعلم والتربيـة والتنشـ ئة تعبر التنش ئة بوجه عام عن هوية المجتمعات ومس تقبلها وحركتها وفاعليتها ، وهي الوجه ال كثر تعبيراً عن آ فاقها ، كما تتميز بان لها     

مكانات المجتمع وتلبية احتياجاته وهي العملية التي بهـا ومـن خلالهـا تـتم مليـة ؤ ات المسالاجمامعية والتنش ئة الثقافية ، وتعد ملية التنش ئة الاجمامعية آ هم العملي ولية عن الاس تفادة من ا 

 (28:  22)نقل وتكوين ثقافة المجتمعات . 

الاجمامعـي وتهـدف لا كسـاب الفـرد ) طفـلًا ، فمراهقـاً ،  ( آ ن التنش ئة الاجمامعية ملية تعليم وتعـلم وتربيـة تقـوم عـلى التفاعـل2005كما يرى عصام الهلالي ، خير الدين عويس )     

 (153:  22اجمامعية تمكنه من مسايرة جماعته والتوافق الاجمامعي معها . ) ل دوارفراشداً ، فش يخاً ( سلوكاً ومعايير واتجاهات مناس بة 

لى الجماعة التي تتفق مع ميوله وقدراته 1994يذكر س يد عثمان )     وبالتالي تتحقق آ هـداف الجماعـة مـن خـلال هـدف واحـد مشـترك ،  ، ويحقق من خلالها آ هدافه( " ينجذب الفرد ا 

حدى الرياضات التي يحبها ، ويتفق مع جماعة الفريـق عـلى عـدة  وآ هـداف ، ومـن خـلال المشـاركة الاجمامعيـة ل عضـاء الفريـق حقـدث  اهماممـاتففي الجماعة الرياضية يمارس اللاعب ا 

ليها حتى تتحقق آ هداف الجمالعديد من المواقف ال يجابياً في تكوين شخصيته ، وبالتالي يشعر اللاعب بالمسؤولية تجا  الجماعة التي ينتمي ا     (178:  9)اعة " . تي غالباً ما تؤثر ا 

ليهـا ، كـما تتكامـل شخصـيتهويكتسب الفرد المس ئولية الاجمامعية من خلال مجموعة متشابكة من المكانيزمات ، حيث تتأ ثر حياتـه ونسـقه القيمـي     آ يضـاً  بطبيعـة الجماعـات الـتي ينتمـي ا 

الثقة في النفس ، حيث يقبل عـلى المشـاركة كوحدة وظيفية ل نها جزء من مجرى الا حداث الاجمامعية ، ومن خلال المشاركة في جماعة يكتسب التأ ييد والقبول و المزيد من تأ كيد ذاته و 

دراكه بان الجماعة سسـ تطيع القيـام بالكثـير مـن الا فقون معه في ال هداف والاهمامماتفي العمل مع جماعة من الناس ممن يت عـمال الـتي يعجـز عـن القيـام بهـا ، وربما كان ال هم من ذلك ا 

 (  .123:  9بمفرد  )

ليهـا ، وتـلك العلاقـات سشـكل في النهايـة ولية الاجمامعية عبارة عن علاقات متناسقة ومترابطة ما بين الفـرد وذاتـه ؤ ( " آ ن المس1973ويرى س يد عثمان )    وبـين الجماعـة الـتي ينتمـي ا 

فراد من خلال معـايير اجمامعيـة ، تتشـكل مـن الا حسـاس الداخـلي للفـرد عوامل النجاح لكل من ذات الفرد ورفاهية المجتمع ، وذلك بتحديد السلوك لكل فرد ، وتتحدد سلوكيات الا

لية الاجمامعيـة   العادات و التقاليد ، السن ، القوانين و اللوائح ( تلك المعايير تتعلق بالا فراد المس ئولين عـن نتـائج آ فعـالهم ، وتعتـبر دراسـة المسـ ئو والقيود الخارجية للجماعة ) كالسلطة ، 

ن التربيـة  حـدى الوسـائل الـتي عـن طريقهـا يمكـن آ ن ننمـي ذات آ همية ومغزى بالنس بة للشخصية وفهمهـا ، وللتحـول والتغـير الاجمامعـي الذي تمـر بـه المجتمعـات العربيـة ، حيـث ا  هي ا 

ة وآ جهزتهـا ومؤسسـاتها لهـم دور فعـال في تنميـة المس ئولية الاجمامعية عند آ عضاء المجتمع الصغار الذين سـيتحملون آ عبـاء التحـولات والتغـيرات المقـبلة ، لذا فالقـائمين عـلى شـؤون التربيـ

 (8،9: 7المسؤولية الاجمامعية لدى الا فراد . )

كسـاب عـادات واتجاهـات وتعد ملية التنش ئة الاجمامعية في آ ساسها ملية تعلم ، حيث يكتسب الفرد من خلالها آ نماط سلوكية معينة عبر مراحل العمـر المختلفـة ،       كـما سسـهم في ا 

فـراد بحيـث يتفـق هـذا السـلوك مـع ال هـداف الرئيسـ ية الـتي تغيير سـلوك الابها ، كذلك سسهم التنش ئة الاجمامعية في تعديل و  توجه سلوكه وجهة محددة يمكن التنبؤ وقيمومعتقدات 

لي حققيقها .  (76:  10) سسع  ملية التنش ئة الاجمامعية ا 

كما يطلق عليهـا وكالات لان ( آ ن مؤسسات التنش ئة الاجمامعية " هي تنظيمات آ و هيئات اجمامعية آ و وسائط تلعب دوراً رئيساً في التنش ئة الاجمامعية للفرد 1991ويرى محمد غيث )

ليها آ مر التنش ئة الاجمامعية .)  (224:  28المجتمع يوكل ا 

فراد ، وتتباين في درجة تأ ثيرها وفي ال سـاليب الـ تي تلعبهـا لتحقيـق التنشـ ئة الاجمامعيـة ، ومـن آ هم فهناك العديد من المؤسسات التي تلعب دوراً فعالًا في ملية التنش ئة الاجمامعية للا 

 لمؤسسات ) ال سرة ، المدرسة ، جماعة الرفاق " ال صدقاء " ، وسائل الا علام ، ال ندية الرياضية ومراكز الش باب ( .تلك ا

 (424:  28فال سرة هي آ قدم النظم الا نسانية وآ كثرها تأ ثيراً وآ همية بالنس بة للفرد ، ومن خلالها يش بع الفرد حاجاته ال ساس ية ويحقق مطالبه . )

 (58:  32)سرة المدرسة الاجمامعية ال ولى للطفل ، وتعد العامل ال ول في صياغة سلوكه الاجمامعي وسشرف على نمو  وتكوين شخصيته وتوجيه سلوكه . كما تعتبر ال  
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يجـب معاونـة  ا يشـ بع الفـرد حاجاتـه ورغباتـه ، لذا ولجماعة الرفاق دور حيوي في ملية التنش ئة الاجمامعية ، فهيي تؤثر في المعايير الاجمامعية للفرد ، وحقدد آ دوار  المختلفة ومن خلالهـ

   (37:  26)الفرد على الاختبار السليم لجماعة الرفاق ، حتى يتجنب الوقوع في الانحراف والجريمة . 

د كم المعلومـات حد العوامـل المـؤثرة في التنشـ ئة الاجمامعيـة والـتي تتطلـع بـدور تربـوي وتعليمـي وثقـافي ، نتيجـة التطـور العلمـي والتكنولـوجي الحـديث وتزايـآ  كما تعتبر وسائل الا علام 

 (122:  37)من المعلومات ونقل للثقافات عبر ال جيال .  هبقدر ما تقدموالاتصال خطوة وسائل الا علام  دت، وقد زا ل خرواختلاف العادات والتقاليد من مجتمع 

ذا كانـت الرياضـة احـد وسـائل التربيـة ، فـ ذا وجهنـا ا  تعتبر المسؤولية الاجمامعية احد ال هداف العليا للتربيـة ، وا  حـدى الوسـائط التربويـة للمسـؤولية الاجمامعيـة ، وا  ن الرياضـة هي ا 

المسـؤولية الاجمامعيـة به العاملون بالعلوم الاجمامعية والتربوية ، وبخاصة علوم التربية البدنيـة وعلـوم عـلم الاجـمامع الـرياضي ، زاد الا حسـاس بأ هميـة دراسـة  الاهمامم لما يمكن آ ن يقوم

 ت علاقة بها .اثارها ، والعوامل التي قد  تكون ذآ  عناصرها وجوانبها و  والتعرف على

لى د1985ويشير عصام الهلالي ) جمامعياً حضاريًا للمجتمع ، وهو في الوقت نفسه مطلب علمي لا ثـراء مفهـوم جديـد يـدور حـول الشخصـية ااً براسة المسؤولية الاجمامعية يعد مطل ( ا 

 (8:  21)يجابية المتفاعلة مع المجتمع والمتفهمة ل مانيه ومشاكله . الا  

ن لـكل رياضـة خططـاً وقواعـد وقـوانين حقـم  سـلوك الـرياضي في ن المسؤولية الاجمامعية تلعب دوراً مهماً في حياة الرونظراً ل   لملعـب ، وهـذا يتطلـب  قـدراً مـن اياضـيين ، حيـث ا 

الـتي اهتمـت بدراسـة العلاقـة بـين مؤسسـات التنشـ ئة الاجمامعيـة  ، لـوحظ نـدرة شـديدة في تـلك الدراسـات الباحث ومله في هذا المجال  خبرةالمسؤولية الاجمامعية ، ومن خلال 

الراهن هي محاولة التعرف على الدور الذي تقوم به مؤسسات التنش ئة الاجمامعية  في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضـيين ،  البحث، لذلك فا ن مشكلة سؤولية الاجمامعية والم 

 وكذلك التعرف على ذلك الدور من خلال نوع الرياضة الممارسة . 

 : آ همية  البحث 

 العلمية ، والمصدر الثاني هو ال همية التطبيقية . تتبع آ همية هذا البحث من خلال مصدرين رئيس يين ، المصدر ال ول هو ال همية

 :ـ ال همية العلمية 

خلال الاطلاع على الدراسات السـابقة في مجـالي  ة الباحث ومله في هذا المجال وايضاً منخلال خبر  ولية الاجمامعية لدى الرياضيين منؤ يقدم البحث مدخلًا جديداً لفهم ميكانيزمات المس  -1

 ولية الاجمامعية .ؤ التنش ئة الاجمامعية والمس

المسـؤولية الاجمامعيـة لدى الرياضـيين  ) ال سرة ، جماعة الرفـاق " ال صـدقاء " ، وسـائل الا عـلام ( في تنميـة يكشف هذا البحث عن ال دوار التي تقوم بها مؤسسات التنش ئة الاجمامعية  -2

 بال ندية الرياضية .

 :ـ ال همية التطبيقية  

 . يكشف البحث عن دور ال سرة في تنمية المسؤولية الاجمامعية في ضوء المتغيرات الاجمامعية والاقتصادية والثقافية التي يمربها المجتمع  -1

 المس ئولية الاجمامعية لدى الرياضيين .الكشف عن دور جماعة الرفاق " ال صدقاء " في تنمية   -2

 يقدم البحث حقليلًا لتأ ثير آ هم بعض وسائل الا علام في تنمية المس ئولية الاجمامعية لدى الرياضيين .  -3

لى التعرف على : هادف البحث ا   : آ هداف البحث 

ضـيين بالنـوادي الرياضـية بمدينـة م به مؤسسات التنش ئة الاجمامعية ) ال سرة ، جماعة الرفاق " ال صـدقاء " ، وسـائل الا عـلام ( في تنميـة المسـؤولية الاجمامعيـة لدى الرياالدور الذي تقو   -1

 طرابلس . 

ل صـدقاء " ، وسـائل الا عـلام ( الـتي لهـا علاقـة في تنميـة المسـؤولية الاجمامعيـة لدى مس توى الفروق في ال دوار التي تقوم به مؤسسات التنش ئة الاجمامعية ) ال سرة ، جماعـة الرفـاق " ا  -2

 الرياضيين بالنوادي الرياضية بمدينة طرابلس حسب الرياضة الممارسة .

 : سساؤلات البحث

 الرياضيين ؟ما هو دور مؤسسات التنش ئة الاجمامعية ) ال سرة ، جماعة الرفاق " ال صدقاء " ، وسائل الا علام ( في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى   -1

حصائياً في دور مؤسسات التنش ئة الاجمامعية ) ال سرة ، جماعة الرفـاق " ال صـدقاء " ، وسـائل الا عـلام ( في تنميـة ا -2 لمسـؤولية الاجمامعيـة لدى الرياضـيين حسـب هل توجد فروق دالة ا 

 ؟الرياضة الممارسة 

: مصطلحات البحث 

لى فرد ناضج يدرك معنى المسؤولية التنش ئة الاجمامعية :   ته ، ويخضـع فيـه االاجمامعية ، وكيف يتحملها معتمداً على ذ" هي العملية التي يتحول خلالها الفرد من طفل يعتمد على غير  ا 

لى ما يتفق مع المعايير الاجمامعية " . )  ( 198:  11ا 

 المسؤولية الاجمامعية : 

قرار المر   (82:  15بما يصدر عنه من آ فعال وآ قوال ، واس تعداد  العقلي والنفسي  لتحمل ما يترتب عليه من نتائج " . ) ء" هي ا 
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 -الاجراءات البحث:

ئق ومحاولة تفسير دور بعض اس تخدم الباحث المنهج الوصفي بالطريقة المسحية في دراس ته بهدف جمع المعلومات المتعلقة بموضوع البحث ، وتنظيم هذ  المعلومات والحقاالبحث : منهج

 وسائل التنش ئة الاجمامعية في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين .

البطـولات  العامـة الـتي سشـارك في بالاحقـاداتوالمسـجلين بمدينـة طـرابلس يتكون مجتمع البحث من الرياضيين " ال واسط " بال ندية الرياضـية التابعـة لمجلـس الرياضـة  البحث : مجتمع

 ( يوضح توصيف مجتمع البحث .1( رياضياً والجدول رقم )180الرياضية المختلفة ، والبالغ عددهم )

 توصيف مجتمع البحث (1جدول )

 المجموع كرة اليد كرة الطائرة كرة القدم اسم النادي

 39 12 9 18 الاحقاد

 36 10 8 18 ال هلي طرابلس

 36 11 8 17 الوحدة

 35 10 9 16 الشط

 34 11 8 15 الترسانة

 180 54 42 84 المجموع

نواع ا( توصيف مجتمع البحث ، 1يتضح من جدول )  الرياضات والمجموع الكلي لمجتمع البحث .سم النادي وآ 

 

فيها آ ن تكون من الرياضـيين ال واسـط بال نديـة الرياضـية التابعـة  الباحثعتبار مجتمع البحث هو العينة بالكامل ، وقد راع  ا اس تخدام آ سلوب الحصر الشامل وهو تمعينة البحث :

قتصـادية والثقافيـة ، وآ ن جمامعيـة والاالعامة ، والتي سشارك في البطولات الرياضية المختلفة ، وآ ن تكون ال ندية ممـثلة للفئـات الا بالاحقاداتلمجلس الرياضة بمدينة طرابلس والمسجلين 

 ( يوضح توصيف العينة .2% من مجتمع البحث ، والجدول )100سشمل الرياضات الجماعية المختلفة وبنس بة 

 

 فراد عينة البحثئي لمتغير العمر ل  التوصيف الا حصا (توصيف عينة البحث2جدول )

 المعياري الانحراف المتوسط الحسابي آ كبر قيمة آ دنى قيمة حجم العينة المتغير

 0.637 14.54 16 13 180 العمر

 س نة .( 16( س نة بينما آ قصى قيمة )13( س نة وكانت آ دنى قيمة في العمر )14.54( آ ن متوسط مر آ فراد عينة البحث )2يتبين من الجدول )

 التوزيع التكراري لعينة البحث على متغير الفريق الرياضي(3جدول )

 % التكرار الرياضة الممارسة

 30 54 كرة اليد

 46.7 84 كرة القدم

 23.3 42 كرة الطائرة

 100 180 المجموع

لى 46.7عبـاً لكـرة القـدم وبنسـ بة ( لا84% و)30.0لكرة اليـد ونسـبتهم عباً ( لا54( فرق رياضية وبواقع )3( آ ن آ فراد عينة البحث يتوزعون على )3يتبين من الجدول ) ضـافة ا  % ا 

 %23.3عباً للكرة الطائرة ونسبتهم ( لا42)

 التوزيع التكراري لعينة البحث على متغير النادي الرياضي (4جدول )

 % التكرار النادي

 18.9 34 الاحقاد

 20 36 ال هلي طرابلس

 21.7 39 الوحدة

 19.4 35 الشط

 20 36 الترسانة

 100 180 المجموع
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ندية رياضية تابعة لمجلس الرياضة 5من ) عينة البحث عبـاً ( لا39عبـاً ونادي الوحـدة )( لا36عباً ونادي الاهلي طرابلس )( لا34والتي شملت على نادي الاحقاد )بمدينة طرابلس ( آ 

 عباً .( لا36عباً ونادي الترسانة )(  لا35ونادي الشط على )

 آ دوات البحث :

 تصميم اس مامرة اس تبيان : -

جمامعيـة ، بهـدف حقديـد مؤسسـات التنشـ ئة جمامعيـة وعلاقتهـا بـبعض المتغـيرات الاطـلاع عـلى المراجـع والبحـوث والدراسـات الـتي تناولـت مؤسسـات التنشـ ئة الابالا الباحثقام 

) ال سرة ، المدرسـة ، ال صـدقاء ، وسـائل الا عـلام ، ( مؤسسات هي : 5تيجة قراءته في )ن الباحثجمامعية لدى الرياضيين ، وقد حصر جمامعية التي سسهم في تنمية المسؤولية الاالا

 ) ال سرة ، ال صدقاء ، وسائل الا علام (ختير منها ثلاثة عوامل وهي : اال ندية الرياضية ومراكز الش باب ( وقد 

 ( محاور هي :3على ) الاجمامعيةاش تملت قائمة اس تبيان عوامل التنش ئة حقديد محاور الاس تبيان : -

 محور ال سرة .  -1

 محور ال صدقاء .  -2

 محور وسائل الا علام .  -3

جراء دراسة  الباحثقام لاعية :الدراسات الاس تط نـة طـرابلس ف عـلى عينـة مـن الرياضـيين بالنـوادي الرياضـية بمدي 11/9/2016ف لغايـة 4/9/2016سـ تطلاعية مـن الفـترة ابا 

 حقادات العامة ، ومن خارج عينة البحث وكان الهدف منها ما يلي :والمسجلين بالا

حيـث آ بـدى المحكمـون عـدداً مـن الملاحظـات تتضـمن  ،للتحقق من صدق آ داة البحث ) قائمة الاس تبيان ( تم عرضه على مجموعة من آ ساتذة التربية البدنية  س تبيان :الصدق الظاهري للا -

ضافة عبارات آ خرى وكذلك شطب عدد من العبارات ، حيث كانت آ داة البحث تضم ) بأ خـذ الملاحظـات الـتي اتفـق  الباحـث( عبارة وبـذلك قـام 48تغيير وصياغة عدد من العبارات ، وا 

 ة موزعة على المحاور الثلاث على النحو التالي :   (  عبار 47عليها المحكمون فأ صبحت مجموعة عبارات آ داة البحث )

 ( عبارة .17......... )..محور ال سرة ......................... -1

 ( عبارة .15محور جماعة الرفاق " ال صدقاء " ............. ) -2

 ( عبارة .15........ )............محور وسائل الا علام ........ -3

 تي :تتم الا جابة من قبل آ فراد عينة البحث على العبارات ال ساس ية ، وفقاً لميزان تقدير ثلاثي ، وحسب ال  وقد اتفق الخبراء على آ ن 

 ( .3نعم ................ وتعط  ) -1

لى حد ما ......... وتعط  ) -2  ( .2ا 

 ( .1لا ................. وتعط  ) -3

عينة من الرياضيين من ال ندية الرياضية التابعة لمجلس الرياضة بمدينة طرابلس والمسجلين بالاحقـادات   الباحثللتحقق من الاسساق الداخلي ل داة البحث اختار  صدق الاسساق الداخلي : -

تفريغ البيانات وحقميلها لبرنامج الحقيبة الا حصائية للعلوم الاجمامعيـة آ داة البحث قام ب  الباحثعليهم ، وبعد آ ن جمع  البحث( رياضياً من فروق مختلفة ، وتم تطبيق مقياس 20العامة وبواقع )

حصـائياً وكـما يتبـين في  الباحث، وللتحقق من صدق الاسساق الداخلي لمحاور البحث قام  يجاد معامل الارتباط البس يط بين محاور البحث الثلاثة ، وكانت جميع قيم معامل الارتبـاط دالة ا  با 

 في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين بالنوادي الرياضية .   ودورها من صدق مقياس التنش ئة الاجمامعية  الباحثلك حققق ( وبذ5الجدول رقم )

 في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين   ودورها صدق الاسساق الداخلي بين محاور قائمة مؤسسات التنش ئة الاجمامعية(5جدول )

 مجموع ال صدقاء مجموع ال سرة المحاور

  .828** مجموع ال صدقاء

 .567** .738** مجموع وسائل الا علام

 .378=  0.05قيمة معامل الارتباط الجدوالية عند مس توى دلالة 

بتطبيـق قائمـة  الباحـثبعد الانتهاء من الاتفـاق عـلى محـاور الاسـ تبيان وعباراتهـا مـن قبـل المحكمـين ، وبعـد اسـ تخراج المعـاملات العلميـة للاسـ مامرة ، قـام  :  الدراسة ال ساس ية

 ف على عينة البحث . 30/9/2016ف لغاية 18/9/2016الاس تبيان في صورته النهائية في الفترة 

 :ومناقش تها  نتائجال عرض  -

 دور لمؤسسات التنش ئة الاجمامعية ) ال سرة ، ال صدقاء ، وسائل الا علام ( في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين ؟ " . " هل يوجد
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 الرياضيين نتائج اختبار ) ت ( لعينة واحدة بين متوسط العينة والمتوسط النظري لعبارات  محور   دور ال سرة في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى(6جدول )

  

 عبارات محور ال سرة

 

 المتوسط

 الحسابي 

 

 الانحراف 

 المعياري

 

 قيمة اختبار ت

 

 مس توى الدلالة

 % فترة ثقة       لمتوسط المجتمع95

 آ على حد آ دنى حد

 0.8669 0.722 000. **21.648 0.492 2.794 سستشيرني آ سرتي في بعض المشاكل التي تواجهها . -1

 0.9585 0.8673 000. **37.943 0.322 2.911 بذل فيه كل جهدي ل حوز على رضى آ سرتي .آ  عندما آ كلف بعمل  -2

 0.8702 0.7298 000. **22.481 0.477 2.8 حقوقه في سبيل سعادة آ سرته .ب آ ن يتنازل الشخص عن بعض نه من الواجآ  تؤمن آ سرتي  -3

 0.5466 0.32 000. **7.548 0.770 2.433 خروج جميع آ فراد ال سرة . واجب علي بالرغم منل لتأ دية تعودني آ سرتي آ ن آ بق  في المنز  -4

 0.7586 0.5747 000. **14.303 0.625 2.666 وتؤكد عليها ال سرة دائماً . مناقشة الكبار مثل الوالد والوالدة في موضوعات متصلة بالمجتمع مسأ لة محببة ا لي -5

عطائي  -6  0.6785 0.4771 000. **11.322 0.684 2.577 ن كانت محتاجة ا ليها .ا  حاجتي من النقود حتى و تقوم ال سرة با 

 0.8254 0.6635 000. **18.143 0.550 2.744 عتقد آ ن الجلوس مع آ سرتي وقضاء وقت معهم غاية في   ال همية ويمثل هدف دائم لل سرة .آ   -7

 0.8601 0.7177 000. **21.856 0.484 2.788 العائلية .تعودني آ سرتي المحافظة على الالتزامات  -8

 0.7479 0.5743 000. **15.031 0.590 2.661 سشجعني آ سرتي بأ ن آ ناقش المشكلات ال سرية مع آ فراد عائلتي       سعياً لحلها . -9

 0.8135 0.6531 000. **18.047 0.545 2.733 آ حب آ ب يحدثني آ خوتي وآ خواتي عن آ خبارهم وسشجعني آ سرتي    على ذلك . 10

 0.9228 0.7994 000. **27.528 0.419 2.861 سشعر آ سرتي بالسعادة عندما آ قوم بدوري وواجبي برعاية   والدي وتقديم العون له . 11

 0.7984 0.6239 000. **16.084 0.593 2.711 حد ال قارب البعيدين   عن العائلة .آ  يزداد تقدير آ سرتي لي عند حزني لوفاة  12

 0.6761 0.4795 000. **11.602 0.668 2.577 حد من آ فراد    العائلة .آ  سساعدني آ سرتي على اتخاذ قراراتي دون مساعدة  13

 0.8394 0.6828 000. **19.182 0.532 2.761 سشجعني آ سرتي على الاعتراف بأ خطائي وحقمل مسؤولية ذلك . 14

 0.8449 0.6996 000. **20.978 0.493 2.772 لدى آ سرتي . زيارة المرضى واجب عائلي مهم 15

 0.8208 0.6681 000. **19.239 0.519 2.744 كثيراً ما سشجعني آ سرتي لتقديم المساعدة لجيراننا . 16

 0.6819 0.4959 000. **12.494 0.632 2.588 سشجعني آ سرتي على القيام لحملات جماعية لتنظيف الشارع . 17

 1.960=  0.05اختبار ) ت ( الجدولية عند مس توى قيمة 

لى ( عبارة تجسد دور ال سرة في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين بالنوادي الرياضية ، وكانت بدائل الا جابة على تلك العبارات 17ش تمل محور ال سرة على )ا ثلاثية ) نعم ، ا 

ذا زادت عن  القيمة )1 – 2 – 3توالي )حد ما ، لا ( وتوزعت ثلاث درجات كانت على ال  لى الدرجـة )2( وبذلك تكون درجة المتوسط الحسابي على العبارة مرتفعة ا  ( 3( واقتربـت ا 

 والعكس صحيح .

 بذل فيه كل جهدي ل حوز على رضىآ  " عندما آ كلف بعمل ( 2( تبين آ ن جميع قيم المتوسطات الحسابية للمس تجوبين   كانت عالية جداً حيث حصلت العبارة رقم )6ومن الجدول )

لى دور اجمامعي يتسم بالمسؤولية لدى الرياضيين من خلال ملية التنش ئة الاجمامعية لل سرة .2.911على آ على متوسط حسابي ) آ سرتي "  ( وهذا يؤشر ا 

قوم بدوري وواجبي برعاية والد( الترتيب الثاني 11وحققت العبارة ) ( وهذا يتفق مع ما ذكر  2.861كان متوسطها الحسابي ) ي وتقديم العون له "" سشعر آ سرتي بالسعادة عندما آ 

 (19:  18)خر " . ( " آ ن ال سرة هي جماعة من ال فراد تقوم العلاقات بينهم على آ ساس قرابة العصب وهم آ قارب للبعض الا1983عبدالهادي الجوهري )
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( " 1985( وهذا يتفق مع ما ذكرته عز  حسن زكي )2.794وكان متوسطها الحسابي ) آ سرتي في بعض  المشاكل التي تواجهها "" سستشيرني ( الترتيب الثالث 1كما حققت العبارة )

كسابه  الضمير الاقدام والا  ة والا  اآ ن ال سرة هي الا طار المرجعي ال ول للطفل في تقييم سلوكه  وتقبله لذاته ، والاستبصار بقدراته وسشجيعه على المباد     (16:  20)جمامعي " . نجاز وا 

( " تعتبر 1996( وهذا يتفق مع ما ذكر  صلاح الفوال )2.788كان متوسطها الحسابي )" تعودني آ سرتي المحافظة على  الالتزامات العائلية " ( الترتيب الرابع 8وحققت العبارة رقم )

الجماعات ل نها آ ول ملية يتم خلالها سشكيل شخصية الفرد واكتسابها سماتها المميزة من خلال مليات كثـيرة مـن آ همهـا ملية التنش ئة الاجمامعية من آ كثر العمليات تأ ثيراً في حياة ال فراد و 

 (11:  13)نقل التراث الحضاري والاجمامعي والديني والثقافي لل فراد " . 

"         ( 1990( وهذا يتفق مع ما ذكر  حسن طاحون )2.788كان متوسطها الحسابي )واجب عائلي مهم لدى آ سرتي "  " زيارة المرضى( الترتيب الخامس 15وحققت العبارة )  

، فيمكن ذلك عن طريق المشاركة في المواقـف  تمارس ال سرة آ ساليب مختلفة في آ ثناء ملية التطبيع الاجمامعي وعن طريق هذ  ال ساليب يمكن تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى ال طفال

  (39:  3)تلفة التي تمر بها ال سرة في حياتها اليومية " . الاجمامعية المخ 

   (1987( وهذا يتفق مع عادل ال شول )2.761كان متوسطها الحسابي )" سشجعني آ سرتي على الاعتراف بأ خطائي وحقمل مسؤولية ذلك " ( الترتيب السادس 14وحققت العبارة )

            جمامعياً ، فبداخلها يحصل على مكافأ ة وعقوبات ، ويجد نماذجاً يحاكيهـا وآ شخاصـاً يمكـن آ ن يتوحـد معهـم ، ونتيجـة لخبراتـه داخـل         اطفل في تنش ئة ال " آ ن ال سرة يقع عليها العبء ال كبر

 (332:  14)نه يتعلم كيف يس تطيع آ ن يمارس ملية الضبط على ميوله ورغباته                الفطرية " . ا  ال سرة ، ف

عتقد آ ن الجلوس مع آ سرتي وقضاء وقت معهم غاية في ال همية ويمثل هدف آ  " و " كثيراً ما سشجعني آ سرتي  لتقديم المساعدة لجيراننا " ( الترتيب السابع 16،  7العبارتان )وحققت 

( التنش ئة الاجمامعية " بأ نها العمليـة 1995" ) Richard Gelles & Anne Levine( وهذا يتفق مع ريتشارد جيلز و آ ن ليفين " 2.744كان متوسطهما الحسابي ) دائم لل سرة "

 .  (120:  43)التي من خلالها يكتسب الفرد هويته الشخصية ، ويتعلم ما يحيط به من ثقافة بحيث يصبح عضو متعاون في المجتمع 

خوتي وآ خواتي عن آ خبارهم وسشجعني آ  ( الترتيب الثامن 10وحققت العبارة ) ( وهذا يتق مع ما ذكرته نبـيلة 2.733كان متوسطها الحسابي )سرتي على ذلك " " آ حب آ ن يحدثني ا 

فراد آ سرته واتجاهاتهم وآ نمـاط سـلوكهم " .  ل قاته( " تماميز شخصية الطفل نتيجة مع البيئة الاجمامعية التي ينشأ  فيها ، ومن ثم يمكن القول آ ن السلوك الاجمامعي 2001عباس ) :  38)با 

98) 

( وهذا يتفق مع ما ذكر  مصطف  2.711كان متوسطها الحسابي )حد ال قارب البعيدين عن العائلة " آ  " يزداد تقدير آ سرتي لي عند حزني لوفاة ( الترتيب التاسع 12وحققت العبارة )

 (108:  34)ف المواقف " . وطريقة  التنس يق بينهما وبين تصرفاته في مختل –ماله وما عليه  –( " تعلم الفرد آ دوار  2002السائح )

لي وتؤكد عليها ال سرة دائماً " ( الترتيب العاشر 5وحققت العبارة ) ( 2.666كان متوسطها الحسابي )" مناقشة الكبار مثل الوالد   والوالدة في موضوعات متصلة بالمجتمع مسأ لة محببة ا 

لى نمـو الطفـل نمـواً " ال          ( 1979وهذا يتفق مع ما ذكر  مصطف  فهمي ، محمد على ) جمامعيـاً عـن طريـق اسرة كمجتمع صغير عبارة عن وحدة حية ديناميكيـة لهـا وظيفـة تهـدف ا 

    (148:  35)في تكوين شخصية الطفل وتوجيه سلوكه " .  مهماً التفاعل العائلي الذي يحدث داخل ال سرة ، ويلعب دوراً 

فراد عائلتي سعياً لحلها "أ  تي ب" سشجعني آ سر( الترتيب الحادي عشر 9وحققت العبارة ) وهذا يتفق مع ما ذكر   (2.661كان متوسطها الحسابي ) ن آ ناقش  المشكلات ال سرية مع آ 

الاتـزان  سـودها( " تظل ال سرة من المؤسسات المس ئولة عن تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى المراهـق ، لذا تتطلـب التربيـة الصـحيحة للمراهـق آ سرة سـوية ي 1990حسن طاحون )

التكيـف  له الا ش باع العاطفي والشعور بالانمامء وتقدير الذات ، فال سرة سشعر  بالمسؤولية وتترك له الحرية له في حل مشاكله ، مما يسـاعد  عـلى الانفعالي والعلاقات السلمية التي توفر

 (39:  3)الاجمامعي والاس تقرار الانفعالي " . 

 محمد كمال الدين( وهذا يتفق مع ما ذكر  2.588وكان متوسطها الحسابي )" سشجعني آ سرتي على القيام لحملات جماعية لتنظيف الشارع "  عشر ( الترتيب الثاني17وحققت العبارة )

سرة في حياتهـا اليوميـة ، مثـل اسـ تقبال ( " يمكن تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى ال طفال ، فيمكن ذلك عـن طريـق المشـاركة في المواقـف الاجمامعيـة المختلفـة الـتي تمـر بهـا ال  1983)

عداد المائدة وممارسة الشعائر الدينية كالصلاة والصيام ، آ و المشاركة مع الجيران في نظافة الحي كذلك تزيينه    (39:  30)في المناس بات المختلفة " . الضيوف والمشاركة في ا 

عطائي  حاجتي من النقود حتى و  " تقوم ال سرة( الترتيب الثالث عشر 13،  6وحققت العبارتان ) ليها " ا  با  " سساعدني آ سرتي على اتخاذ قراراتي دون مساعدة و ن كانت محتاجة ا 

فراد العائلة " الفرد واسساع ( " لل سرة دور فعال في تنمية قدرات 1994( فهيي تتفق مع ما ذكرته كافية رمضان )13،  6بالنس بة للعبارة رقم )و( 2.577كان متوسطهما الحسابي ) احد آ 

لى نطاق العائلة ال وسع من جهة و  في سشـكيل ال جـواء المحيطـة بحيـاة  مهماً لى ال ماكن المختلفة من جهة آ خرى ، كما تلعب ال سرة دوراً ا  دائرة معارفه ، حينما تتجاوز حدود المنزل وآ فراد   ا 

نواع اللعب المناس بة والصديق آ    (54:  25)و زميل اللعب " . الطفل اليومية ، والتي تتمثل في اختيار آ 

فراد ال سرة "( 2.43( على آ دنى متوسط )4بينما حصلت العبارة ) بق  في المنزل لتأ دية واجب علي بالرغم من خروج جميع آ  ن آ  لى  الباحثويرى  " تعودني آ سرتي على آ  آ ن ذلك يرجع ا 

نت هناك عليه واجبات ، وهذ  القـيم المرتفعـة للمتوسـطات الحسـابية بالنسـ بة لبـاقي العبـارات تعكـس لنـا ن كاا  وال مهات من آ ن يتركوا آ طفالهم في البيت لوحدهم ، حتى و  ال باءخوف 

بنائها على القيم التي تؤكد على التزام النشء بالدور الاجمامعي ، والتحلي بالمسؤولية الاجمامعية تنالمسؤولية الاجمامعية لل سرة حيث   .عكس في تنش ئة آ 
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 رياضييناختبار ) ت ( لعينة واحدة بين متوسط العينة والمتوسط النظري لمجموع عبارات  محور دور ال سرة في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى النتائج (7جدول )

 

 المحور

 

 المتوسط النظري

 

 المتوسط الحسابي

 

 الانحراف المعياري

 

 قيمة اختبار ت

 

 مس توى الدلالة

 % فترة ثقة لمتوسط المجتمع95

 الحد ال على الحد ال دنى

 12.7557 11.4999 .000 **38.115 4.268 46.127 34.0 ال سرة

 1.960=  0.05قيمة اختبار ) ت ( الجدولية عند مس توى 

 

حصـائياً ل  ( اسـ تخدام 2لتعرف على دلالة الفروق بين متوسط العينة على كل عبارة من عبارات محور ال سرة والمتوسـط النظـري للعبـارة ودرجتـه )     ن مسـ توى اختبـار )ت( دالة ا 

على عبارات محور ال سرة كانت عالية ، تعكس الدور الا يجابي لـل سرة في تنميـة المسـؤولية  البحث( وبذلك نس تدل على آ ن متوسطات عينة 0.05قل من مس توى )آ  ( 0.000دلالتها )

بنائها .  الاجمامعية لدى الرياضيين من آ 

لىوللتعرف على دلالة الفرو      حـد ق بين متوسط عينة البحث وعلى مجموع عبارات محور ال سرة والمتوسط النظري لمجموع عبارات المحور " وهو حاصل ضرب درجة بديل الا جابـة ا 

على من قيمة المتوسط النظـري للمحـور ( وهذ  القيمة آ  46.127اختبارات لعينة واحدة وكانت قيمة متوسط العينة ) الباحث( اس تخدم 34( وقيمته )17( في عدد عبارات المحور )2ما )

 ( مما يؤشر حقلي دور ال سرة في تنش ئة ال بناء الرياضيين .34)

حصائياً  حصائياً ، حيث مس توى دلالتها ل  ، وكانت الفروق دالة ا   ( .0.05قل من مس توى )آ  ن قيمة اختبار )ت( دالة ا 

 تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين بالنوادي الرياضية بمدينة طرابلس.  وبذلك نس تدل على آ ن ال سرة كمؤسسة اجمامعية قائمة بدورها في 

 

 رياضيين نتائج اختبار ) ت ( لعينة واحدة بين متوسط العينة والمتوسط النظري لعبارات محور  دور ال سرة في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى ال(8جدول )

  

 عبارات محور ال صدقاء

 % فترة ثقة       لمتوسط المجتمع95 مس توى الدلالة قيمة اختبار ت الانحراف المعياري الحسابيالمتوسط 

 آ على حد آ دنى حد

 

18- 

 0.8239 0.665 000. **18.487 0.540 2.744 شترك فيه مع آ صدقائيآ  ولية آ ي مل ؤ يسعدني آ ن آ حقمل مس

 0.7624 0.5931 000. **15.797 0.575 2.677 شترك فيها معهم  .آ  آ شارك آ صدقائي متعتهم في كافة ال عمال التي  -19

 0.7103 0.523 000. **12.996 0.636 2.616 ا لى آ صدقائي ل ساعدهم في حل مشاكلهم . أ  كثيراً ما يلج -20

 0.8089 0.6356 000. **16.449 0.589 2.722 آ نا وآ صدقائي نحرص على دقة المواعيد بيننا . -21

 0.7706 0.5849 000. **14.407 0.631 2.677 نختلف آ نا وآ صدقائي بال راء ولكننا نبق  آ صدقاء . كثيراً ما -22

 0.7332 0.5446 000. **13.374 0.640 2.638 . العائلةآ رحب بدعوة آ صدقائي للاشتراك في نشاط لخدمة  -23

 0.8481 0.6963 000. **20.078 0.516 2.772 لة في غاية ال همية لدى آ صدقائي .أ  المحافظة على مواعيد ال صدقاء مس -24

 0.8717 0.7394 000. **24.035 0.449 2.805 مواعد معهم .عن يعتذر آ صدقائي عن التأ خر  -25

 0.8321 0.6679 000. **18.03 0.558 2.75 آ تبادل مع آ صدقائي عن كل تطور رياضي جديد في بلدنا . -26

 0.7864 0.6136 000. **15.983 0.587 2.7 نقد آ داء الفرق الرياضية .شترك مع آ صدقائي في آ  كثيراً ما  -27

 0.7941 0.6281 000. **16.91 0.564 2.711 كثيراً ما نشترك نحن ال صدقاء في حل مشاكلنا . -28

 0.752 0.5702 000. **14.356 0.617 2.661 آ حقدث مع آ صدقائي عن المشروعات الجديدة  في مجتمعنا . -29

 0.7783 0.6106 000. **16.34 0.570 2.694 سسعدني مناقشة الموضوعات العامة مع آ صدقائي . -30

 0.7398 0.5491 000. **13.336 0.648 2.644 آ صدقائي يفضلون آ ن يتنازل الشخص عن بعض حقوقه في سبيل سعادة صديق له . -31

 0.9373 0.8183 000. **29.103 0.404 2.877 بدآ  ملًا مع آ صدقائي وننجح فيه .آ  شعر بالفخر عندما آ   -32

  1.960=  0.05قيمة اختبار ) ت ( الجدولية عند مس توى 

لى الجدول ) ( عبارة ، تؤكد دور ال صدقاء في تنمية المسؤولية الاجمامعيـة لدى آ صـدقائهم ال خـرين مـن الرياضـيين في 15( يتبين بأ ن محور ال صدقاء قد شمل على )8من خلال النظر ا 

ندية مدينة طرابلس ، حيث كانت جميع قيم المتوسطات الحسابية عالية ، فقد حصلت العبارة رقم ) على آ على متوسط  بدآ  ملًا مع آ صدقائي وننجح فيه "آ  شعر بالفخر عندما آ  " ( 32آ 

يجابيـاً في تكـوين 1994( وهذا يتفق مع ما ذكر  س يد عثمان )2.877حسابي ) ( " من خلال المشاركة الاجمامعية ل عضاء الفريق الواحد حقدث العديد من المواقف التي غالبـاً مـا تـؤثر ا 

ليها حتى تتحقق آ هداف الجماعة " . شخصيته ، وبالتالي يشعر ال  (178:  9)لاعب بالمسؤولية تجا  الجماعة التي ينتمي ا 

نـه آ  ( " آ ن يحس العضو 1973( يتفق مع ما ذكر  س يد عثمان )2.805كان متوسطها الحسابي ) " يعتذر آ صدقائي عن التأ خر عن موعد معهم "( الترتيب الثاني 25وحققت العبارة )

ليها ،  صغيرة كانت آ مو ،  والجماعة شيء واحد   (11:  7)كبيرة .  آ ن خيرها خير  وما يقع عليها من ضرر هو واقع عليه ، آ ي يحس بوحدة وجود  ووحدة مصير  مع الجماعة التي ينتمي ا 

 (              2.772وسطها الحسابي )كان مت " المحافظة على مواعيد الزملاء مسأ لة في غاية ال همية لدى الرياضيين "( الترتيب الثالث 24وحققت العبارة )
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( " جوانب الشخصية يكتس بها الفرد من خلال تفاعله مع الجماعة توجه مس ئولياته نحو الجماعة التي هـو 1983( ومحمد بدر )1960) Baldwinوهذا يتفق مع كل ما ذكر  بالدوين       

ذا ما توفرت لديه مقومات المسؤولية التي تغرسها بداخله آ فراد جماعته فيما عضو فيها ، وهي الشعور بالواجب الاجمامعي والقدرة على حقمله  والقيام به ، ويكون الفرد مس ئولًا اجمامعياً ا 

 (122:  29( )354:  39يتفق مع القيم والعادات والتقاليد السائدة في المجتمع " . )

تبادل مع آ صدقائي عن كل تطو ( الترتيب الرابع 26وحققت العبارة )  ( . 2.75وكان متوسطها الحسابي ) ر رياضي جديد في بلدنا "" آ 

ن آ حقمل مس( الترتيب 18وحققت العبارة رقم ) ( وهذا يتفق مع ما ذكر   س يد عثمان 2.744كان متوسطها الحسابي ) شترك فيه مع آ صدقائي "آ  ولية آ ي مل ؤ الخامس " يسعدني آ 

ليهـا الفـرد ، ويكـون فيهـا الفـرد آ  ( " آ ن مسؤولية الفرد عن الجماعة هي مسؤولية الفرد 1973) ليهـا ، وهي تكـوين ذاتي خـاص نحـو الجماعـة الـتي ينتمـي ا  مام ذاته عن الجماعة التي ينتمـي ا 

 (43:  7)هو مس ئول عن الجماعة آ مام  صورة الجماعة " .  مس ئولًا ذاتياً عن الجماعة آ و

نا وآ صدقائي نحرص على دقة    المواعيد بيننا "( الترتيب السادس 21وحققت العبارة ) Gough (1952 )( وهذا يتفق مع كل مـا ذكـر  جـوخ 2.722كان متوسطها الحسابي ) " آ 

  بالوعود ، كما يكون جديراً بالثقة وحب ال خرين ، ويحقـق ال هـداف المرجـوة ، فِ ص ، وآ ن يكون شخصاً يعتمد عليه وي  ( " يجب آ ن يتقبل نتائج سلوكه الخا1957) Harrisوهاريس 

لقاء اللوم على ال خرين . )  (323:  41( )75:  40ولا يحاول  التميز عن ال خرين آ و غشهم ويعترف بأ خطائه ولا يحاول ا 

( " مجموعـة 1992مختـار الكيـال )مع ما ذكـر  يتفق وهذا ( 2.711كان متوسطها الحسابي ) اً ما نشترك نحن ال صدقاء في حل مشاكلنا "" كثير ( الترتيب السابع 28وحققت العبارة )

ذل قصارى الجهد نحـو حققيـق طرق حلها وبالاس تجابات الناتجة من ذات الفرد والتي تدل على حرصه على تماسك  الجماعة واس تمرارها في حققيق آ هدافها ، والعمل على فهم مشكلاتها و 

 ( 29:  33نه على تقدم الجماعة حتى لا حقيد عن طريقها " . )أ  آ هداف المجتمع ورفع ش

 ( .2.70كان متوسطها الحسابي ) شترك مع آ صدقائي في نقد آ داء الفرق الرياضية "آ  " كثيراً ما ( الترتيب الثامن 27وحققت العبارة )     

( وهـذا يتفـق مـع مـا ذكـر  كل مـن عبـدالعزيز الشـخص 2.694" كان متوسطها الحسـابي ) سسعدني مناقشة الموضوعات العامة مع آ صدقائيالتاسع " ( الترتيب 30وحققت العبارة )

 (210:  1)( 89:  16( " سساعد على اكتساب الاتجاهات وال دوار الاجمامعية المناس بة " . )2003) يعبد العاط( والس يد 2001)

شارك آ صدقائي متعتهم في كافة ال عمال التي "  ( الترتيب العاشر22،  19)وحققت العبارتان  نا وآ صدقائي " و "شترك فيها معهم آ  آ  "  ل راء ولكننا نبق  آ صدقاءا في كثيراً ما نختلف آ 

ين في العمل مـا يمليـه الاهـمامم ومـا يتطلبـه الفهـم ، مـن آ عـمال ( " يقصد بالمشاركة اشتراك الفرد مع ال خر 1986( وهذا يتفق مع  ما ذكر  س يد عثمان )2.677كان متوسطها الحسابي )

لى آ هدافها وحققيق رفاهيتها والمحافظة على اس تمرارها " . ) ش باع حاجاتها وحل مشكلاتها والوصول ا   (  14:  8سساعد الجماعة في ا 

 (2.661" كان متوسطها الحسابي )  مجتمعناآ حقدث مع آ صدقائي عن المشروعات الجديدة في( الترتيب الحادي عشر " 29وحققت العبارة )

ن يتنازل الشخص عن بعض حقوقه في سبيل سعادة صديق له( الترتيب الثاني عشر " 31وحققت العبارة )  (2.644" كان متوسطها الحسابي ) آ صدقائي يفضلون آ 

   (  1973( وهذا يتفق مع ما ذكر  س يد عثمان )2.638" كان متوسطها الحسابي ) ة العامةط للخدماآ رحب بدعوة زملائي للاشتراك في نش( الترتيب الثالث عشر " 23وحققت العبارة )

 (     8،9:     المقبلة . )حد الوسائل التي عن طريقها يمكن آ ن ننمي المسؤولية الاجمامعية عند آ عضاء المجتمع الصغار الذين سيتحملون آ عباء التحولات والتغيرات آ  " آ ن التربية هي 

لي آ صدقائي ل ساعدهم في حل مشاكلهم أ  " كثيراً ما يلج( 20بينما حصلت العبارة ) ( مع العلم آ ن جميع المتوسطات الحسابية   عالية وهذا يعكس 2.616" على آ دنى متوسط حسابي ) ا 

 ة ال صدقاء في ذلك .  مما يؤشر دور جماع البحثآ ن روح الرفقة والعمل الجماعي والتعاون بين ال صدقاء عالية لدى آ فراد عينة 

  لدى الرياضيين نتائج اختبار ) ت ( لعينة واحدة بين متوسط العينة والمتوسط النظري لمجموع عبارات محور دور ال صدقاء في تنمية المسؤولية الاجمامعية(9جدول )

 % فترة ثقة لمتوسط المجتمع95 مس توى الدلالة قيمة اختبار ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتوسط النظري المحور

 الحد ال على الحد ال دنى

 11.3374 10.0515 .000 **32.824 4.37 40.694 30.0 ال صدقاء

 1.960=  0.05قيمة اختبار ت الجدولة عند مس توى 

حصـائياً ، ل   الباحث( اس تخدم 2وللتعرف على دلالة الفروق بين متوسط كل عبارة والمتوسط النظري ) ن مسـ تويات  دلالتهـا اختبار)ت( لعينـة واحـدة وكانـت جميـع قـيم )ت( دالة ا 

ؤولية سـعلى عبـارات محـور ال صـدقاء عاليـة جـداً ، وتعكـس دور ال صـدقاء في تنميـة  الم  البحث( وبذلك تكون قيم المتوسطات الحسابية لعينة 0.05قل من مس توى )آ  جميعها كانت 

 الاجمامعية بينهم .  
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( وللتعـرف عـلى دلالة الفـروق بـين 30( وهي قيمـة عاليـة قياسـ ياً بالمتوسـط النظـري لمحـور ال صـدقاء وقيمتـه )40.694وبخصوص مجموع عبارات محور ال صدقاء كان متوسـط العينـة )

حصـائياً ل  32.824المتوسطين اس تخدم اختبـار )ت( لعينـة واحـدة وكانـت قيمـة الاختبـار ) ( هـذ  النتيجـة تؤكـد دور 0.05قـل مـن مسـ توى )آ  ( 0.000) ن مسـ توى دلالتهـا( دالة ا 

 .  بمدينة طرابلسيجابي في تدعيم المسؤولية الاجمامعية لدى آ صدقائهم الرياضيين في النوادي الرياضية ال صدقاء الا  

 علام في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين لا  دور وسائل ا  المتوسط النظري لعبارات محور نتائج اختبار ) ت ( لعينة واحدة بين متوسط العينة و (10جدول )

  

 علامعبارات محور وسائل الا  

 

 المتوسط 

 الحسابي

 

 الانحراف

 المعياري 

 

 قيمة اختبار ت

 

 مس توى

 الدلالة 

 % فترة ثقة  لمتوسط المجتمع95

 الحد ال على الحد ال دنى

 0.7997 0.6225 000. **15.835 0.602 2.711 آ حب آ ن اس تمع ا لى نشرة ال خبار الرياضية . 33

 0.8254 0.6653 000. **18.143 0.550 2.744 قراءة الصحف الرياضية تزيد من                      معارفي .  34

 0.8735 0.7376 000. **23.397 0.461 2.805 علام في التعرف على مشكلات         الشعوب ال خرى .سساهم وسائل الا   35

ذاعة عن المشروعات الحالية في مجتمعنا .  36  0.7292 0.5486 000. **13.956 0.614 2.638 آ س تمع ا لى آ حاديث في الا 

 0.806 0.6384 000. **17.006 0.569 2.722 فهمها . آ  قراءة الصحف سساعدني على الاطلاع على الموضوعات التي لا  37

لفاظ التي تذكر في آ  هامني آ ن  38  0.8269 0.662 000. **17.818 0.560 2.744 الا ذاعة والتلفزيون .فهم بعض ال 

 0.8387 0.6724 000. **17.925 0.565 2.755 علام وس يلة مهمة للمعرفة الرياضية . وسائل الا   39

 0.7979 0.6355 000. **17.417 0.552 2.716 علام سساعدني على متابعة المتغيرات وال حداث التي تجري في المجتمع . وسائل الا   40

 0.826 0.674 000. **19.482 0.516 2.75 علام سسهم في المامسك الاجمامعي بين ال فراد . وسائل الا   41

 0.8887 0.7446 000. **22.368 0.489 2.816 عرف آ خبار بلدي .آ  س تمع ا لى نشرة ال خبار و آ  سساعدني وسائل ال علام على آ ن  42

 0.8681 0.7096 000. **19.641 0.538 2.788 معرفتي بوطني . علام في زيادةسسهم وسائل الا   43

 0.7799 0.5979 000. **14.932 0.6189 2.688 علام المسموعة والمرئية تغني عن الكتب في التعريف بوطني . وسائل الا   44

 -0.433 0.6448 000. **10.045 0.719 1.461 لا آ فضل الاس مامع ا لى الندوات في الا ذاعة             والتلفزيون .  45

 0.8652 0.7237 000. **22.164 0.480 2.794 علام عن كفاح وانتصارات بلدي .تعرفني وسائل الا   46

 0.8669 0.722 000. **21.648 0.492 2.794 وسائل ال علام تدعم المامسك الاجمامعي بين           المواطنين .  47

 

  1.960=  0.05قيمة اختبار ) ت ( الجدولية عند مس توى 

 ين .( عبارة تعكس المسؤولية الاجمامعية لوسائل الا علام كمؤسسة اجمامعية في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى القراء والمشاهدين والمس تمع15شمل محور وسائل الا علام على )

لا ( " 45( مـا عـدا العبـارة ذات التسلسـل )2.0على عبارات المحور جميعها عالية ، وتزيـد عـن قيمـة المتوسـط النظـري للعبـارة ) البحث( آ ن متوسطات عينة 10ويتبين من الجدول )

ذاعة والتلفزيون  لى الندوات في الا  لى ( مما يؤشر 1.461" حيث كان متوسط العينة متدنياً )آ فضل الاس مامع ا  لى الندوات سوا البحثضجر عينة ا  و  ءً في الاس مامع ا  كانت في الا ذاعة آ 

علام على آ ن ( " 2.816( آ على متوسط )42فقد حققت العبارة ) التلفزيون . لى نشرة ال خبار و آ  سساعدني وسائل الا  خبار بلديآ  س تمع ا  " وهذا يتفق مع ما ذكر  محمد نعيمه  عرف آ 

مـن وسـائل الا عـلام حسـب سـ نه ، ( " يتوقف تأ ثير وسائل الا علام في ملية التنش ئة الاجمامعية على نوع وس يلة الا عـلام المتاحـة للفـرد ، وردود فعـل الفـرد لمـا يتعـرض له 2002)

ش باع لحاجاته ودرجة ت أ ثير الفرد لما يتعـرض له مـن وسـائل الا عـلام ، وآ يضـاً الا دراك الانتقـالي حسـب المسـ توى  الاجمامعـي وكذلك خصائص الفرد الشخصية ومدى ما يتحقق من ا 

ليه الفرد " .   (30:  31)الاقتصادي الثقافي الذي ينتمي ا 

علام في التعرف على مشكلات الشعوب ال خرى ( الترتيب الثاني " 35وحققت العبارة )     ( وهذا يتفق مع ما ذكر  س يد عثمان 2.805سابي )" كان متوسطها الح سساهم وسائل الا 

لى المشاركة الفعلية بالكتابة آ و الرسم آ و 1986) لى دعوة الناس ا  لى ا  ( " قد يلجأ  موجهو بعض وسائل الا علام ا  لى ذلك مـن آ سـاليب تـؤدي ا  بداء الرآ ي في حل مشكلة معينـة ، ومـا ا 

 (118،119:  8ربطهم بوسائل الا علام " . )

علام عن ك( الترتيب الثالث " 47،  46العبارتان )وحققت       علام تدعم المامسك الاجمامعي بين المواطنين "  و "اح وانتصارات بلدي فتعرفني وسائل الا  " كان متوسطها وسائل الا 

لى المشاركة الفعلي46( بالنس بة للعبارة )2000( وهذا يتفق مع ما ذكر  حامد زهران )2.794الحسابي ) بداء( " الدعوة ا  ( ، 52الرآ ي ومنح الجوائز وذكر ال سماء ونشرـ الصـور " ) ة وا 

في تكـوين رآ ي عـام  مهـماً حدى الدعائم التي يقوم عليها الـرآ ي العـام ، بـل تلعـب دوراً ا  ( " هي 2004( فهيي تتفق مع ما ذكرته منى الحريري ، سلوى على )47آ ما بخصوص العبارة رقم )

جيع الموهبة والابتكار لمحافظة على القيم العلمية والفنية والقومية وال خلاقية والدينية ، ومعالجة المشكلات الاجمامعية ورعاية المعايير الاجمامعية ، وسش عالمي ، وتعمل على نشر الثقافة وا

( .2  :329) (36  :290) 

( " آ ي يمكن 1986( وهذا يتفق مع ما ذكر  س يد عثمان )2.788" كان متوسطها الحسابي ) علام في زيادة معرفتي بوطنيسسهم وسائل الا  ( الترتيب الرابع " 43وحققت العبارة )    

نواع معينة من الا علانات والشخصيات وال فكار والصور " . )ا    (118،119:  8حداث تأ ثير آ و تغير ما ، وذلك عن طريق تكرار آ 
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عبـدالرحمن و ( وهذا يتفق مع ما ذكرا  فيوليت فـؤاد ، 2.755" كان متوسطها الحسابي ) مة للمعرفة الرياضيةعلام وس يلة مهوسائل الا  ( الترتيب الخامس " 39وحققت العبارة )     

الحركـة نـه ينقـل الصـورة و آ  علام ، نظراً لما يتميز به من خصائص ، في مقدمتها قدرته على تجس يد المضمون الثقافي بدرجة عالية ، كـما لتلفزيون من آ هم وسائل الا  ا( " يعد 1998س يد )

لى يهوالصوت ، ويجعل ال حداث التي ينقلها خبرة يحي لى مس تويات متباينة لقطاعات عديدة من آ فراد المجتمع ، وللتلفزيون آ همية في النمو المعرفي ، حيـث آ  ا المشاهد ، بالا ضافة ا  نه يصل ا 

 (47:  24اللغوية السليمة لل طفال " . )يعد وس يطاً ثقافياً وقوة تربوية تعمل كمصدر للمعرفة ووس يلة لتقديم النماذج 

 Keneth , Neubeck( وهذا يتفق مع ما ذكر  2.750" كان متوسطها الحسابي ) علام سسهم في المامسك الاجمامعي بين ال فرادوسائل الا  ( الترتيب السادس " 41وحققت العبارة )

, J & Dvita Silfen (1996) كسـاب وبلـورة ا  عوامل زيادة الحصيلة المعرفية والمعلوماتية والثقافية ، كـما  يمكـن آ ن سسـهم  " قد تكون مشاهدة التلفزيون عاملًا من سـهاماً فعـالًا في ا 

 (95:  42)المهارات الاجمامعية وتدعيم القيم الدينية والاجمامعية والمعايير ال خلاقية " . 

ذاعة والتلفزيون آ  هامني آ ن "  و"  من معارفي زيدقراءة الصحف الرياضية ت( الترتيب السابع " 38،  34وحققت العبارتان ) "  كان متوسـطها فهم بعض ال لفاظ التي تذكر في الا 

( " وسائل الا علام بأ نها مجموع الوسائل التقنية والمادية والا خباريـة والفنيـة 1998) ابراهيم( على ما ذكر  كل من خيري عويس وعطا 38( وهذا يتفق بالنس بة للعبارة )2.744الحسابي )

 ( 21:  4لية التنفيذية والا رشادية للمجتمع " )م طار الع ا  وال دبية والعلمية ، المؤدية للاتصال الجماعي بالناس بشكل مباشر آ و غير مباشر ، ضمن 

( وهذا يتفق مـع مـا  ذكـر  صـبري 2.722" كان متوسطها الحسابي ) فهمهاآ  الصحف سساعدني على الاطلاع على الموضوعات التي لا  قراءة( الترتيب الثامن " 37وحققت العبارة )

رة حماسهم ، باعتبار  وس يلة فراد من خلال استثافي التثقيف والتنوير والتأ ثير في سلوك واتجاهات ال   مهم( " يقوم الا علام في كل مجتمع من المجتمعات الا نسانية بدور 1995عبدالسميع )

 (109:  12آ ساس ية لتحقيق غايات وآ هداف كثيرة ، ترتبط بمختلف مجالات الحياة الا نسانية والاقتصادية والس ياس ية والاجمامعية والعسكرية " . )

علام سساعدني على متابعة التغيرات وال حداث التي تجري في( الترتيب التاسع " 40وحققت العبارة ) ( وهذا يتفق مع ما ذكر  نبيل 2.716" كان متوسطها الحسابي )  المجتمعوسائل الا 

حـد العوامــل المـؤثرة في التنشــ ئة الاجمامعيـة ، والـتي تطلــع بـدور تربــوي وتعليمـي وثقـافي ، نتيجــة التطـور العلمــي آ  ( " تعتـبر وســائل الا عـلام 2000عبـدالفتاح ، عبـدالرحمن ســ يد )

ونقل للثقافـات عـبر ال جيـال "  تمن معلوما هخر ، وقد تزيد خطر وسائل الا علام بقدر ما تقدمل  علومات ، واختلاف العادات والتقاليد من مجتمع والتكنولوجي الحديث ، وتزيد كم الم

 .(37  :122) 

لى نشرة ال خبار الرياضية( الترتيب العاشر " 33وحققت العبارة )  ( . 2.711" كان متوسطها الحسابي ) آ حب آ ن اس تمع ا 

( وهذا يتفق مع ما ذكر  2.688" كان متوسطها الحسابي ) وسائل الا علام المسموعة         والمرئية تغني عن الكتب في التعريف بوطني( الترتيب الحادي عشر " 44قت العبارة )وحق

لى ال بنـاء فأ صـبح معظـم التلقـين يـتم خـارج الفصـل الدراي  ، العـلم والمع نقـلنـه احتـل مـكان الـوالدين والمدرسـة في آ  ( " ترجع خطـورة وسـائل الا عـلام في 1986س يد عثمان ) رفـة ا 

 (118،119:  8في ملية التطبيع " . )وآ صبحت الكلمة الغالبة في آ يامنا هذ  تفوق بكثير كمية المعلومات التي  ينقلها مدرسو الفصل ، وسس تخدم وسائل الا علام آ ساليب مختلفة 

ذاعة عن المشروعات الحالية في مجتمعنا ( الترتيب الثاني عشر " 36وحققت العبارة ) لى آ حاديث في الا  حمد آ  ( وهذا يتفق مع ما ذكرته سميرة 2.638" كان متوسطها الحسابي )اس تمع ا 

اط الفكري وتقوية الشعور القومي ، والنهوض بالمجتمع وتوعية وتوجيه الرآ ي العام . ( " تعمل الا ذاعة على ربط الفرد بمجتمعه والعالم من حوله ، ونشر المعرفة ومتابعة النش1998الس يد )

(6  :100) 

ذاعة والتلفزيون( " 45بينما حصلت العبارة ) لى الندوات في الا   (1.461دني متوسط حسابي . )آ  " على  لا آ فضل الاس مامع ا 

علام في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضييننتائج اختبار ) ت ( لعينة واحدة بين متوسط العينة و (11جدول )  المتوسط النظري لمجموع عبارات محور دور وسائل الا 

 % فترة ثقة لمتوسط المجتمع95 مس توى الدلالة قيمة اختبار ت الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المتوسط النظري المحور

 الحد ال على الحد ال دنى

 10.4749 9.3917 .000 **36.191 3.682 39.933 30.0 وسائل الا علام

 1.960=  0.05قيمة اختبار ت الجدولة عند مس توى 

حصائياً ، مما يؤكـد آ ن  الباحثوالتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات عينة المس تجوبين والمتوسط النظري ، اس تخدم  اختبار )ت( لعينة واحدة وكانت قيمة الاختبار جميعها دالة ا 

( 2.0( وهي قيمة سالبة ، تؤشر آ ن الفروق كانت لصالح قيمـة  المتوسـط النظـري )10.045( )45ذ التسلسل )ا  الفروق لصالح متوسطات العينة ما عدا قيمة اختبار )ت( على العبارة 

عـلى بمدينـة طـرابلس على محور وسائل الا علام تؤشر آ ن وسائل الا علام تقوم بدورها في تنشـ ئة الرياضـيين في فـرق ال نديـة الرياضـية  البحثمتوسطات عينة ن قيمة ا  وبشكل عام ف

 المسؤولية الاجمامعية .

عـلى التغـيرات وال حـداث الـتي تجـري في  وبالاطلاعلقد عكست عبارة محور وسائل الا علام على دور وسائل الا علام في تنمية المعرفة والتعرف عن مشكلات الشعوب ال خرى ،    

لى تنمية الحس الـوطني لدى الرياضـيين ، وكل هـذ  الج ضافة ا  نديـة المجتمع ، وزيادة المامسك الاجمامعي بين الموظفين ، ا  مدينـة وانـب تعـزز المسـؤولية الاجمامعيـة لدى الرياضـيين في آ 

 .طرابلس
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جابات المس تجوبين على عبارات محور وسائل الا علام  ف     ( 30( بينما المتوسط النظري للمحـور )39.933( آ ن متوسط العينة كان )11نه يبين من الجدول رقم )ا  آ ما بخصوص مجموع ا 

لى الدور الا  ولذلك هناك فروق عالية  ندية ولصالح متوسط العينة ، مما يؤشر ا   .مدينة طرابلسيجابي لوسائل الا علام في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين في آ 

حصـائية36.191اس تخدم اختبار )ت( لعينة واحدة وكانت قيمة الاختبار ) وللتعرف على دلالة الفروق بين المتوسطين ( آ قـل 0.000، لان مسـ توى دلالتهـا ) ( وهي قيمـة ذات دلالة ا 

يجابياً لوسائل الا علام في تنمية المسؤولية الاجمامعية .0.05من مس توى ) حصائياً ، وتعكس دوراً ا   ( وبذلك تكون الفروق دالة ا 

ــة ا   ــائج محــاور اســ تبيان التنشــ ئة الاجمامعي ــة لدى الرياضــيين ودورهــا ن عــرض نت ــة المســؤولية الاجمامعي ــة طــرابلس في تنمي لى الدور الا  بمدين ــا ا               يجــابي لمؤسســات ، سشــير في مجمله

 التنش ئة الاجمامعية )ال سرة ، ال صدقاء ، وسائل الا علام ( في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين .

حصائياً في دور مؤسسات التنش ئة عرض نتائج التساؤل الثاني للبحث . - ال صدقاء ، وسائل الا علام ( في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى   الاجمامعية ) ال سرة ،  " هل توجد فروق دالة ا 

 الرياضيين   حسب نوع الرياضة الممارسة ؟ "

علام في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضييننتائج اختبار حقليل التباين ال حادي ) ف ( بين متوسطات عينة البحث حسب الرياضة الممارسة في محاور دور ال سرة ، ال صدقاء ، (12جدول )  ووسائل الا 

 المتوسط حجم العينة الفريق المحور

 الحسابي 

 الانحراف

 المعياري 

 مس توى  قيمة اختبار ف

 الدلالة

 

 مجموع ال سرة

 .612 .492 3.65 46.611 54 كرة اليد

   4.48 45.928 84 كرة القدم

 4.60 45.904 42 كرة الطائرة

 

 مجموع ال صدقاء

 .377 .981 3.83 41.259 54 كرة اليد

   4.05 40.678 84 كرة القدم

 5.490 40.00 42 كرة الطائرة

 

 مجموع وسائل الا علام

 .869 .141 3.96 39.851 54 كرة اليد

   3.42 40.083 84 كرة القدم

 3.87 39.73 42 كرة الطائرة

 3.06=  0.05مس توى قيمة اختبار ف الجدولية عند 

ندية  ، كرة الطائرة ( ويلاحظ من قيم متوسطات آ فراد الفرق الرياضـية الثلاثـة آ نهـا  القدم) كرة اليد ، كرة مدينة طرابلس شملت عينة البحث رياضيين يمثلون ثلاث فرق رياضية في آ 

حصـائياً  في دور مؤسسـات التنشـ ئة كانت متقاربة جداً في المحاور الثلاث ) ال سرة ، ال صدقاء ، وسائل الا علام ( ولذلك لم تظهـر نتـائج اختبـار حقليـل التبـاين ال حـادي فر  وقـاً دال ا 

حصـائياً ، ل  ت، حيث كانت جميع قيم اختبار ) مدينة طرابلسية المسؤولية الاجمامعية لدى  الرياضيين في آ ندية الاجمامعية في تنم  كـبر آ  ن مسـ تويات دلالتهـا جميعهـا كانـت ( غير دالة ا 

 ضة الممارسة من قبل المس تجوبين . ( ولذلك يعتبر نمو المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين متقاربًا جداً ، وبغض النظر عن نوعية الريا0.05من مس توى )

ليها آ مكن ــ الاس تنتاجات : لى الاس تنتاجات التالية : للباحثفي ضوء آ هداف عينة البحث وحدودها وطبقاً للنتائج التي تم التوصل ا   التوصل ا 

يجابي في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين بالنوادي الرياضية  -ال سرة وال صدقاء ووسائل الا علام  –لعوامل التنش ئة الاجمامعية والتي تمثلت في  .1  .بمدينة طرابلسدور ا 

حصائياً لمؤسسات التنشـ ئة الاجمامعيـة ، الـتي شملـت ال سرة وال صـدقاء ووسـائل الا عـلام في تنميـة المسـؤولية الاجمامع  .2 بمدينـة يـة لدى الرياضـيين بالنـوادي الرياضـية لا توجد فروق دالة ا 

 وحسب نوعية الرياضة الممارسة .رابلس ط

بنائها لممارسة ال نشطة الرياضية ،  .3  النوادي  الرياضية وذلك لترفع وتنمي من مس توى المسؤولية الاجمامعية لدهام . وارتيادلل سرة دور مميز في توجيه آ 

بنائها ينمي عندهم الشعور بالمسؤولية ان ا   .4  .تباع ال سرة لل ساليب الحديثة في تربية آ 

يجابياً في تكوين الميول والاتجاهات نحو تنمية المسؤولية الاجمامعية ل   .5  فرادها .تؤثر جماعة ال صدقاء ا 

يجابياً في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين .6  يؤثر ال صدقاء تأ ثيراً ا 

ليه من اس تنتاجات يوصي ــ التوصيات :  بما يلى : الباحثفي ضوء مناقشة نتائج البحث وما تم التوصل ا 

 ة .التنش ئة الاجمامعية المزيد من الاهمامم بتثقيف ال فراد ، لممارسة ال نشطة الرياضية ولما له من آ همية في تنمية المسؤولية الاجمامعي عواملضرورة آ ن تتولى  .1

يجابي في تنمية المسؤولية الاجمامعية  لدى الرياضيين .حث ال سرة من خلال الوسائل المختلفة على الاهمامم بمكتبة المنزل ، وتزويدها بمجالات مختلفة م .2  ن الكتب لما لها من دور ا 

ليشـارك  ، الرياضية ، وتوفير بـرامج لل نشـطة المختلفـة الاهمامم بتكامل الجوانب التربوية المتكاملة بالمدارس ، ومحاولة توفير ملاعب مناس بة ومدري  تربية رياضية ، والاهمامم بحصة التربية .3

يجابي على تنمية المسؤولية الاجمامعية لدهام .فيه  ا التلاميذ لما لها من تأ ثير ا 

نواعها ، لما لها من دور حيوي ومهم في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى الرياضيين . .4  الاهمامم بتفعيل دور وسائل الا علام بمختلف آ 

 التنش ئة الاجمامعية في تنمية المسؤولية الاجمامعية لدى ال فراد . عوامليتها ، وآ همية التأ كيد في وسائل الا علام المرئية والمسموعة والمقروءة على آ هم  .5

 التأ كد على النوادي الرياضية بوضع محتوى برامج لتنمية المسؤولية الاجمامعية لل فراد المنتس بين لها . .6
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يجاد الحلول العلمية لها .الاهمامم بتقويم البرامج التي تنمي المسؤولية الاجمامعية ، ودراسة نقاط الضعف ف .7  يها، وا 

جراء دراسات مماثلة لمؤسسات التنش ئة الاجمامعية ال خرى ، والتي لم تتناولها الدراسة الحالية وعلى الرياضات الفردية ولكل من الجنس .8 ناث ( .و ذكور  ين )ا   ا 
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 تقييم آ داء معلمي التربية الرياضية بمرحلة التعليم

 الجبل الغربي –ال ساي  بمدينة غريان 
 

نطاط صالح  .  **د. عادل عبد السلام قشوط    *  د. محمد بشير الحداد  . ***د. فتحي ا 

 

 المقدمةمشكلة الدراسة:
ن الاهمامم برقي العملية التربوية كان ولا يزال مسع  متواصلًا من مساعي العاملين في القطاعات التربوية المختلفـة في الـبلاد كافـة.        ومـا انفـك آ ولئـك العـاملون يترصـدون ا 

بيـة ، فـلا تصـلح التربيـة تي تعترض سير العملية التربوية وتؤثر سلباً على مخرجاتها ملتمسين الحلول المناس بة لها ، وبما ان المعلم هو حجر ال ساس في بناء التر المشكلات المختلفة ال

ذا آ وجدنا المعلم الخبير الملتزم القادر على تنظيم التعلم بكفا لا ا  ذا صلح ، ولا يس تقيم التعليم ا  لا ا  لى خلق جيل مـتعلم واعٍ يعـرف كيـف يـتعلم ، وكيـف والتعليم ا  ية وفاعلية تؤدي ا 

عـداد المعلمـين128:7يواصل التعلم حتى بعد تخرجه )  (   ،  فالمعلم يحتل مركزاً آ ساس ياً في النظام التعليمي ، ويعتبر ركيزة هامة ل ي تطور تربوي ، لذا آ صـبح مـن الضرـوري ا 

ذا كان على وعي بالفلسفة التربوية التي توجه النظـقبل الخدمة ، ثم متابعة تدريبهم  لا ا  ام التربـوي باس تمرار آ ثناء الخدمة ، ولا يمكن ل ي معلم آ ن يقوم بدور  على الوجه ال كمل ا 

هميته في سشكيل شخصيات التلاميـذ في سـلوكهم الذي يعمل داخله وآ ن يكون واعياً بأ هداف المؤسسة التعليمية التي يعتبر عضواً هاماً فيها والتي تجعله هاتم بالنشاط المدري  ل  

دارة المدرسة وفي تنظيم برامجها التربوية داخل المدرسة وخارجها . ) (  ، كما يعتبر المعلم حجر الزاوية وقائد العملية التربويـة  18:18-19وقيمهم واتجاهاتهم، كما عليه آ ن يشارك في ا 

 .ية تطوير آ دائه حقتل آ ولوية لها آ هميتها ، ذلك لان نوعية التعليم ومس تقبل ال جيال يتحددان بدرجة كبيرة بكفاءة آ داء المعلمي، وآ داة التعبير الحضاري في المجتمع ، فان مل 

ضح آ داء المتمـيزين مـن تي تـوو سسع  مدارس التعليم ال ساي  في ظل جودة العملية التعليمية لا يجـاد آ دوات تقيـيم موضـوعية في ضـوء المعـايير والاتجاهـات الحديثـة ، والـ      

طار من الحداثة التعليمية .   المعلمين وممارس تهم التي يسهمون بها في دعم الجهود المجتمعية الهادفة نحو بناء جيل من النشء في ا 

ذا كانت التربية الرياضية آ حد طرق التقدم في المجتمعات المعاصرة فأ ن هذا التقدم لا يصـنع مـن فـراغ ، فهـو يتـأ ثر باتجاهـا  ت العصرـ وبأ هـداف المجتمـع الذي يتحمـل مسـ ئولية ا 

ليها في ضوء التغ لى حقمل المس ئولية في هذا المجال ، وعليه يجب النظر ا  يرات التي يشهدها المجتمع والتي تفسرـ مـا توجيهه ، وهكذا بالنس بة للمعلم فان آ دوار  ومس ئولياته تتجه ا 

 . يؤخذ به من اتجاهات وما يقابله من حقديات ومس ئوليات

كانـت مـؤشرا قـوي الدلالة عـلي مـدي وتعد ملية تقويم اداء المعلم المرجع الرئيسي في بناء وتنفيذ الا عداد والتأ هيل والتطوير ، وكلـما كانـت مليـة التقـويم دقيقـة وصـادقة      

عداد تـلك ال دوات وبناؤهـا فاعلية النظام التعليمي ، وال دوات العلمية الموضوعية لتقويم اداء المعلم من آ هم الحاجات التربو  ية للمعلم  مما يضع مسؤولية كبيرة علي عاتق من يقوم با 

لية تقويم المعلم تعتبر من ميـادين التقـويم التربـوي الهامـة ، (  ان م  2012( ، وفي هذا الصدد يشير ومصطفي السايح )National 2007وتقويم اداء المعلمين من خلالها . ) 

في مجـالات القوى المؤثرة في ملية التعليم والتعلم ، وقد قام كثـير مـن البـاحثين بالبحـث في موضـوع تقـويم اداء المعـلم  وقيـاس قدرتـه عـلي التـدريس  حيث ان المعلم يعتبر من

عداد المعلمين لانتقاء المعلم الصالح للعمليـة التعليميـة ، والـبعض  ال خـر اجـري دراسـاته في مراكـز تـدريب تخصصية كثيرة ، فبعض من هذ  البحوث آ جريت في كليات واقسام ا 

 ( 297: 16المعلمين المش تغلين فعلا بالتدريس ، كما آ جريت بحوث آ خري لقياس قدرة المعلم ومدى نجاحه في مهنته آ ثناء قيامه بعمله في المدرسة )

علي صعيد المجتمع الليبي عدم وجود اهمامم بموضوع المعلم والمهام التعليمية والتربوية  يدرك المتتبع للدراسات والبحوث  التي آ جريت في مجال  تقييم آ داء معلم التربية الرياضية      

ليه، وينبع  عدم الاهمامم من البعد عن توجيه النقد للمعلمين آ و حتي  كشف القصور في آ دائهم وهذا طابع في البيئة اللبيبة ، يقيمه  آ نحيث  آ ن الفرد المعلم  لا يقبل  الموكلة ا 

دارة الا شراف الفني التابع لها  فمن هذا المنطلقاحد حثي  ، آ صبح لزاما علينا آ ن نواجه نحن الباحثان هذا ال مر بشيء من الجرآ ة والا قدام حثي يمكننا آ ن نساهم في لو كانت ا 

تغذية المرتدة البناءة لهم وتقدير الممارسة لدهام وتعزيزها لضمان جودة حقسين وتطوير تدريس آ داء معلم التربية الرياضية.  و للتقويم آ همية بالغة في حقسين آ داء المعلمين وتقديم ال 

 (276:  5آ داء المعلمين وتنميتهم المهنية ، ويساعد الجهات المس ئولة علي اختيار المعلمين ال كفاء القادرين علي مهامهم بكفاءة واقتدار . ) 

لا آ ن تقييم آ داء المعـلم في ليبيـا يعـاني مـن آ وجـه قصـور كثـيرة منهـا عـدم متابعـة المـوجهين ل داء المعلمـين بصـورة وعلي الرغم من المكانة التي يحتلها التقويم في حقسين آ داء  المعلم ا 

مشـكلة راسـة ، ويمكـن حقديـد مس تمرة وفقا ل سس ومعايير موضوعية ،  بمدينة غريان الجبل الغربي لاحـظ ضـعف في آ داء المعلمـين ، هـذا مـا دفـع الباحثـان للقيـام بهـذ  الد

 الدراسة في سؤال رئيسي هو ما مس توي آ داء معلمي التربية الرياضية  بمرحلة التعليم ال ساي   بمدينة غريان ) الجبل الغربي ( .

 

  -آ همية الدراسة : سس تمد هذ  الدراسة آ هميتها من التالي :

 قد سسهم في تعريف مس ئولي التربية والتعليم بمدينة غريان )الجبل الغربي(   بمس توى آ داء معلمي التربية الرياضية بالمدارس الا عدادية. – 1

 قد تفتح هذ  الدراسة المجال آ مام دراسات آ خرى تدرس تقييم آ داء المعلمين في مراحل تعليمية آ خري. –2

 جامعة الجبل الغربي . –كلية التربية. غريان  –ات فائدة للمس ئولين والمخططين لبرنامج التربية الرياضية بقسم التربية البدنية ربما تكون نتائج هذ  الدراسة ذ -3

 تمثل هذ  الدراسة اس تجابة للاتجاهات التربوية المعاصرة التي تنادي بالاهمامم بأ داء معلمي التربيــــــــة  -4

 الرياضية .      

 هدف الدراسة:  -

لي  تقييم آ داء معلمي التربية الرياضية بمرحلة التعليم الاساسى) المرحلة الا عدادية ( -  تهدف الدراسة ا 

 بمدينة غريان  .

 سؤال الدراسة : -    

 ما  مس توي آ داء معلمي التربية الرياضية بمرحلة التعليم ال ساي )المرحلة  الا عدادية (   بمدينة غريان.  -  

 صطلحات:الم 

 آ عدت لهذا الغرض هو مس توى يحقق كل الممارسات والفعاليات التي يقوم بها معلمي التربية الرياضية، والقابلة للملاحظة والقياس، وفقاً ل داة القياس التي -تقييم ال داء:     

 .(   2008خلال ملية التدريس.       )عبد الكريم القاسم
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 هو ملية سشخيصية لمجموعة من الا جراءات والسلوكيات التدريس ية التي يمارسها معلم التربية    -

جرائي (    الرياضية آ ثناء الدرس وخارجة.) ا 

 حدود الدراسة: -

 -تتمثل حدود الدراسة فيما يلي :

لي منتصف فبراير من العام الجامعي  .1 جراء الدراسة في الفترة ما بين آ ول آ كتوبر ا   .2015/ 2014  المجال الزمني: تم ا 

 ملاحظة(.  )بطاقة: اقتصرت هذ  الدراسة على آ داة لتقويم معلمي التربية الرياضية    .المجال الموضوعي2

 الا عدادية.المجال البشري:  معلمي التربية الرياضية بالمدارس  .3

جراء الدراسة في المدارس التي  يعمل بها المعلمين عينة الدراسة . .4  المجال المكاني: تم ا 

 

 الدراسات المتشابه و المرتبطة: 

يمان محمد رمضان ) 1   لي اقتراح المعايير الـتي يمكـن الاعـمامد عليهـا في تقيـيم آ داء معـلم التربيـة الرياضـية في ضـوء متطلبـات الجـودة. 3) ( 2012.دراسة ا  ( تهدف الدارسة ا 

عـلي قائمـة المعـايير  وذلك للوقـوف اس تخدم المنهج الوصفي التحليلي ثم اس تخدمت الباحثة آ سلوب "دلفاي" بجولاته الثلاثة والذي يعتمد علي الاس مامرة في اخذ  رآ ي الخـبراء،

( خبـير مـن آ عضـاء هيئـة  58ع آ راء ) التي يمكن الاعمامد عليها في تقييم آ داء معلم التربية الرياضية في ضوء متطلبات الجودة والاعـمامد في التعلـيم، ، شملـت الدارسـة اسـ تطلا

عداد معلم التربية الرياضية  وعدد ) قائمة بالمعايير التي يمكن الاعمامد عليها في تقيـيم آ داء معـلم التربيـة الرياضـية في ضـوء متطلبـات ( معلم  تم التوصل ل58التدريس القائمين على ا 

لى  للتطبيق وقـدرة معـلم التربيـة الرياضـية عـالجودة والاعمامد في التعليم واهم المؤشرات  التي يمكن آ ن حقققه، كذلك اتفاق آ راء موجهيي التربية الرياضية على قابلية جميع المعايير

 تطبيقها .

لي التعرف علي مسـاهمة طريقـة المقـاربات في رفـع مسـ توى معـلم التربيـة الرياضـية بالمـرحلة الثانويـة ، اسـ تخدم المـنهج 6() 2009 دراسة جغدم بن ذهبية )  -2 (  وهدفت ا 

( تلميذ ، من آ هم النتـائج آ ن آ داء المعلمـين خـلال الدرس كانـت 45( موجهين ،)3( معلم و)178الوصفي ، واس تخدم بطاقة الملاحظة في جمع البيانات من خلال عينة عددها )

جراء ملية التقويم وذلك بغرض النمـو ال كاديمـي والمهـني للمـدرس بأ دائـه في التـدريس ، آ يضـا القيـام بدراسـات مشـابهة عـلي مراحـل  بدرجات متوسطة ، ومن آ هم التوصيات ا 

 تعليمية لم تتناولها الدراسة 

لى التعرف علي  ال همية التي آ عطاها Dominique Bernville(2006 )(19    دراسة -3 للمعايير ال داء  المختلفة آ ثناء  التـدريس   معلمي التربية الرياضية (  و تهدف ا 

جراء تعديلات على شكل التقارير حتى تتكامل المعايير بشكل آ فضل. اس تخدمت الدارسة  المنهج الوصفي التحليلي  ، كما  اس تخدمت الاستبانة ك داة قيـاس للمعـايير  وقد تم ا 

( معلم قديم  ومبتدئ وآ ظهرت النتائج قصور في آ داء المعيـارين الرابـع )الا دارة والحـافز( والسـادس )التخطـيط والتعلـيمات وآ وصـت الدراسـة 245، تكونت عينة الدراسة من) 

 .بتطبيق آ داة الدراسة في تقييم آ داء المعلمين  

 

لى تقويم آ داء المعلمين المهني العاملين بمدارس وكالة الغوث الدولية بغزة في ضوء مؤشرات الجودة 7( ) 2006دراسة زياد الجرجاوي وجميل نشوان )  -4 (  هدفت الدراسة ا 

( معلـما  ومعلمـة، 25رة، وتكونت عينة الدراسة مـن )( فق42الشاملة، واس تخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي من خلال تطبيق آ داة الدراسة وهي استبانه تكونت من )

 .وكانت هناك العديد من النتائج آ همها:  ضعف آ داء  المعلمين  في التخطيط للدرس وتقويم التدريس 

 

لي التعرف علي وجهـة نظـر المـدرس ،الموجـه، والتلميـذ لطريقـة تـدريس  معـلم 4)( 2006دراسة بن قباب الحاج : ) -5 التربيـة البدنيـة والرياضـية في المـرحلة (  وهدفت  ا 

ن طريقـة المتوسطة. اس تخدم المنهج الوصفي  ، كما اس تخدم الاس تبيان لجمع البيانات ، تكونت عينة البحث  من معلمي التربية الرياضية والموجهين  والتلاميذ  ومن آ هم النتائج ا 

ن مـدرس التربيـة البدنيـة والرياضـية بالتعلـيم المتوسـط لا  التدريس مدرس التربية البدنية والرياضية بالتعليم المتوسط لا تنمي قدرات التلاميذ ولا حقثهم على المشاركة الفعالة. . ا 

طـرق  لتدريسيـ وكيفيـة اسـ تخداميس تعمل الاختبارات النظرية في تقـيم الجانـب المعـرفي لدى تلامذتـه. ومـن آ هم النتـائج مـل دورات تأ هليـة للمعلمـين لتمنيـة جانـب التقـويم ا

 التدريس الحديثة .

 

لي التعرف علي الفروق بين التقويم الذاتي وتقويم كل من رئيس القسم العملي والطلاب ل داء المعلم . اس تخدم 12() 2006دراسة غادة خالد العبد )  - 6 (   هدفت الدراسة ا 

ت الشخصية،  كما اس تخدمت الاستبانة ك داة لجمع البيانات ، وتكونـت عينـة الدراسـة السما-المنهج المسحي وذلك لقياس آ داء المعلم في عدة جوانب كفايات الشرح والتدريس

تقويم الطلاب وتقويم كل مـن المعـلم من مجموعة من رؤساء ال قسام العلمية والمعلمين وطلاب مرحلة الثانوية. ومن آ هم النتائج :وجود فروق ذات دلالة ا حصائية في المتوسطات 

 يم الطلابلتقويم الذاتي ل داء المعلم وعدم اختلاف تقويم آ داء المعلم باختلاف الجنس ، س نوات الخبرة، كما بينت نتائج الدراسة آ يضا اختلاف تقوورئيس القسم العملي وا

 

لي حقديد كيفية تقييم معلمي التربية الرياضية في المدارس الحكومية في بورتوريكو   Olivia Patrick (2003()20) دراسة     -7 اس تخدم  Puerto Rico تهدف الدراسة ا 

لى النتائج التاليـة: تم اختيـار تطـوير 85.3(  معلم يمثلن ) 38المنهج المسحي وآ داة الاس تبيان لجمع المعلومات وطبقت على عينة عددها ) المهـارات الحركيـة  ( وتوصلت الدراسة ا 

تخطـيط الدرس فقـد حصـل عـلي  كهدف آ ساي  للتربية الرياضية من قبل معلمي المرحلة الابتدائية، من آ هم النتائج حصلت السمات الشخصية علي اعلي تقـدير في التقيـيم آ مـا

 المرتبة الثالثة في التقييم  وجاء تقويم التدريس في المرتبة الخيرة في تقييم المعلمين .

 س تفادة من الدراسات السابقة :الا -

لبحـوث لم سشـمل كل  اس تفاد الباحثان  من خلال ما قام به من مسح مـلي للدراسـات والبحـوث السـابقة و الـتي تناولـت موضـوع تقـويم آ داء المعـلم  تبـين آ ن معظـم ا       

ن اشتراك  الموجهين في دراسة علمية  بغرض تقييم المحاور والمعايير المرتبطة  بعملية تقييم  ال داء ولم  سس تخدم مختلف ال دوات   المتنوعة لجمع البيانات للوقوف على الحقيقة . ا 
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ية ، عـلى البحـث طابعـا آ كاديميـا ويكـون ال داء للمعلمين يعطي للبحث درجة آ كبر من المصداقية ، كما آ ن تنوع هذ  الدراسات  في الا جراءات  وآ داة جمع البيانات والبيئة التقييم 

 لباحثان قد آ لم بكل المجالات ال دائية التي يقوم بها  المعلم  .ا

 

جراءات الدراسة : -  ا 

 : اس تخدم الباحثان المنهج المسحي نظراً لمناسبته وطبيعة الدراسة . منهج الدراسة -

(  59غريان  وعـددهم ): تكون مجتمع الدراسة من معلمي التربية الرياضية القائمين بالتدريس الفعلي بمدارس التعليم ال ساي  ) المرحلة الا عدادية (  بمدينة  مجتمع وعينة الدراسة -

 %( من المجتمع الكلي.  54.2(  معلما بنس بة ) 32حيث تكونت عينة الدراسة من)  -2015/ 2014في العام الدراي  

لي تقيـيم آ داء المعلمـين وذلك مـن خـلال  -الدراسة: بطاقة ملاحظة: خطـوات بنـاء بطاقـة الملاحظـة آ داة  -1 حقديـد الهـدف مـن بطاقـة الملاحظـة: هـدفت بطاقـة الملاحظـة ا 

 ممارس تهم الفعلية لتدريس بمرحلة التعليم ال ساي  )الا عدادية(.

عداد بطاقة الملاحظة:  لا عداد بطاقة الملاحظة اللازمة ل  -2  لتحقق من تقييم آ داء المعلمين اتبع الخطوات التالية:ا 

  (   لي بناء بطاقة الملاحظة  (8:41( )  88: 17الاطلاع على المراجع العلمية التي آ شارت ا 

 (.7( ،) 6( ، ) 4مراجعة الدراسات ذات الصلة بموضوع الدراسة وخاصة ما يتعلق بمحاور آ دوات القياس في الدراسات السابقة بالبحث آ رقام ) 

( عبـارة فرعيـة يمكـن ملاحظتهـا في آ داء معـلم التربيـة الرياضـية آ ثنـاء 33حقديد محاور بطاقة الملاحظة: احتوت بطاقة الملاحظة علي خمسـة محـاور آ ساسـ ية حقتـوي عـلي ) -3

 التدريس في الدرس ويوضح ذلك الجدول التالي: 

 رات الفرعية الموجودة بها .(  محاور بطاقة الملاحظة وعدد العبا1جدول )            

 

 

 م

 

 محاور بطاقة الملاحظة 

ـــــــارات  ـــــــدد العب ع

 الفرعية

 7 الصفات الشخصية  -1

 6 التخطيط للتدريس  -2

 6 السلوكيات الصفية  -3

 7 اس تخدام الطرق وال ساليب والوسائط التعليمية       -4

 7 تقويم التدريس  -5

 33 مجموع عبارات بطاقة الملاحظة    

     

جرائيـة يؤدهاـا المعـلم آ ثنـاء مليـة التـدريس بمسـ توى آ داء )كبـير جـداً  -     متوسـط ـ  ضـعيف (  -كبـير  –تم صياغة العبارات الفرعية الموجودة ببطاقة الملاحظـة في صـورة ا 

 (  1،  2،  3، 4بدرجات ) 

 ا ، ولتحقيق ذلك اتبع الباحثان ما يلي: ضبط بطاقة الملاحظة: يقصد بضبط بطاقة الملاحظة التأ كد من صدقها وثباته -4

(  مـن المتخصصـين في مجـال منـاج  وطـرق تـدريس التربيــــة 7عرض القائمة على مجموعة من المحكمين:   تضمنت هذ  المرحلة عرض بطاقـة الملاحظـة عـلي عـدد مكـون مـن ) -

لا بعض الملاحظـات الرياضية  للاس تفادة من آ رائهم وتوجيهاتهم بخصوص صدق البطاقة وسلامتها وق لي صدق البطاقة وسلامتها ولم يقدموا ا  د كانت آ راء المحكمين سشير تقريبا ا 

 آ همها : ـ 

 .حذف مجموعة من العبارات التي لا يمكن ملاحظتها 

 . عادة صياغتها في صورة بس يطة  التخلص من العبارات المركبة والغامضة، وبالتالي تم ا 

 الرباعي ودرجاته . وافق الخبراء علي الميزان التقديري 

 : حقديد مدي مس توى ال داء وفقا لل همية النسبية: من اجل تفسير النتائج اعتمدت ال همية النسبية التالية 

 % تعادل مس توي آ داء كبير جدا 80آ كثر من  -      

 % تعادل مس توي آ داء كبير  80% واقل من  70آ كثر من  -         

 % مس توى آ داء متوسط 70% واقل من  50آ كثر من  -         

 % تعادل مس توى آ داء ضعيف  50اقل من  -         

( ، وكذلك اخذ رآ ي الخبراء ومناقش تهم في حقديد مدي مسـ توي آ داء المعـلم ،  2007* وقد تم اعمامد هذ  المس تويات بعد الاطلاع علي تصنيف دراسة ) عبد الكريم قاسم 

لي بطاقة الملاحظ النهائية    .وموافق  تهم علي هذا التصنيف وبذلك توصل الباحثان ا 

 المعاملات العلمية ل داة جمع البيانات ) بطاقة الملاحظة (:  -

علمين من مجتمـع الدارسـة وخـارج (   من الم10صدق الاسساق الداخلي: للتأ كد من صدق الاسساق الداخلي لبطاقة الملاحظة  ، تم تطبيقها على عينة اس تطلاعية قوامها ) -   

وتم حسـاب معامـل ارتبـاط بيرسـون بـين كل عبـارة مـن  لحساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات كل محور من محاور بطاقة الملاحظـة والدرجـة الكليـة لهـا، عينتها، وذلك

ليه،    ذلك .والجدول التالي يوضحعبارات  بطاقة الملاحظة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي ا 
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 ( يوضح معامل الاسساق الداخلي للاس تبيان آ داة الدراسة 2جدول ) 

 

 معامل الارتباط عدد العبارات المحور م

 .** 81 7 الصفات الشخصية  -1

 .** 79 6 التخطيط للتدريس  -2

 .** 78 6 السلوكيات الصفية  -3

 .** 75 7 اس تخدام الطرق وال ساليب والوسائط التعليمية       -4

 .** 76 7 تقويم التدريس  -5

 . 0 1** دالة عند مس توى             

حصائيا عنـد مسـ توى دلالة 2يتضح من الجدول )           ، وهـو مـا يـدل عـلى آ ن ال داة  0.01( آ ن قيم معاملات الارتباط بين درجة كل محور والدرجة الكلية لل داة دالة ا 

 صادقة وصالحة للتطبيق.

 

 حساب ثبات بطاقة الملاحظة:  -

عادة ملاحظة        غيـير معلمين ) تربية رياضية (  من آ فراد العينة الذين تم ملاحظتهم من قبل باسـ تخدام  نفـس بطاقـة الملاحظـة ال ولي ونفـس المقيمـين  دون آ ي ت  10تم ا 

 رتين عن طريق اس تخدام المعادلة التالية : ـ  آ يام  عن المرة ال ولي ، وتم حساب نس بة الاتفاق بين الم 7عليهم بفاصل زمني 

            

 عدد مرات الاتفاق                     نس بة الاتفاق = -

 100× ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    

 عدد مرات الاتفاق + عدد مرات عدم الاتفاق   

 

 

 والجدول التالي يبين نس بة الاتفاق بين المرتين علي النحو التالي: ـ  

 

 ( يوضح نتائج ثبات بطاقة الملاحظة .3جدول )

نفاق المحور  م  نس بة الا 

 ٪ 81.5 الصفات الشخصية  -1

 ٪ 76‚7 التخطيط للتدريس  -2

 ٪ 77‚4 السلوكيات الصفية  -3

 ٪ 78.2 اس تخدام الطرق وال ساليب والوسائط التعليمية       -4

 ٪ 79.9 تقويم التدريس  -5

 ٪ 78.7 النس بة المئوية للثبات الكلي لجميع عبارات بطاقة الملاحظة        

       

٪( وهذ  النسب تعتبر جيدة، وكانـت النسـ بة المئويـة للثبـات الكلـي لجميـع  76.7( وآ قل نس بة اتفاق كانت )81.5( آ ن آ علي نس بة اتفاق كانت) 3يتضح من الجدول )       

 ٪( وهي نس بة مقبولة للثبات الكلي لبطاقة الملاحظة 78.7العبارات الموجودة ببطاقة الملاحظة )

لى  2014/10/1خلال الفترة من  * الدراسة ال ساس ية:   تم تطبيق بطاقة الملاحظة لا جراء التقييم بواسطة ثلاثة موجهين ) من الدرجة ال ولي ( ، وبعد جمع 2014/11/15ا 

 البطاقات، تم التفريغ والمعالجة الا حصائية.

 

 -* المعالجة الا حصائية:  اعتمد الباحثان على المعالجات الا حصائية التالية:

 الوزن النس بي  –النس بة المئوية  –معامل الارتباط  –الانحراف المعياري  –المتوسط الحسابي      

 عرض النتائج ومناقش تها وتفسيرها. -

 -من خلال الجداول التالية : السؤال الذي طرح في مشكلة الدراسة على الا جابة الحالية الدراسة حقاول              
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 ( يوضح التكرارات وال همية النسبية والمتوسط الحسابي لمس توي آ داء المعلمين في محور الصفات الشخصية 4جدول ) 

  م

 مهارات ال داء

ال همية  مس توى ال داء

 النسبية

% 

المتوسط 

 ضعيف متوسط كبير كبير جدا الحسابي

 % ت % ت % ت % ت

متمكن مـن مهنتـه ومواكـب لمـا يسـ تجد  -1

 بها 

2 

 

6.2 4 12.5 22 68.8 4 12.5 68.00 2.21 

دارة المتعلمـين آ ثنـاء  -2 قادر علي ضـبط وا 

 الدرس 

5 15.7 23 71.9 2 6.2 2 6.2 74.21 2.96 

قادر علي توصيل المهارات الحركية بأ داء  -3

 سهل وواضح 

2 6.2 4 12.5 21 65.6 5 15.7 52.34 2.09 

 2.75 68.75 6.2 2 12.5 4 68.8 22 12.5 4 يتميز بشخصية قوية وذكاء اجمامعي  -4

 2.34 58.59 6.2 2 9.4 3 71.9 23 12.5 4 يتقبل تصرفات المتعلمين بصدر رحب  -5

رشـــاد ونصـــح المتعلمـــين  -6 يعمــل عـــلي ا 

 وتوجيههم بحكمة 

5 15.7 22 68.8 4 12.5 1 3.0 74.21 2.96 

 2.90 72.65 6.2 2 9.4 3 71.9 23 12.5 4 هاتم بمظهر  العام  -7

 

 
 ( الوزن النس بي لمهارات   الصفات الشخصية  1شكل تخطيطي )

( والذي يبين التكرارات وال همية النسبية والمتوسـط الحسـابي لمسـ توي آ داء المعلمـين في محـور الصـفات الشخصـية آ ن المتوسـط 1( والشكل ) 4يتضح من الجدول )         

لي  2009الحسابي بلغ ما بين )  لي  25.34(  بأ همية نسبية تراوحـت مـا بـين )2.96ا  ي لمحـور الصـفات %(. كـما يتضـح مـن الجـدول آ ن جميـع العبـارات الـتي تنتمـ 74.21% ا 

ذا ما آ ريد لنجاح  العملية التعليميـة  متمكن من مهنته ومواكب لما يس تجد بها" تمثل( " 1الشخصية   ذات مس توي آ داء كبير عدا العبارة رقم ) مس توي متوسط. ويري الباحثان ا 

(   انـه 11( )2010والموضوعية  ، ويؤكــــد ذلك نتائج دراسـة عـلي حسـن المحمـد)  في التربية الرياضية يجب آ ن يكون المعلم علي درجة كبيرة جدا من الشخصية القوية والذكاء

نجـاح ، وهـذا يترتـب عليـة كلما كان المعلم يمتلك سمات شخصـية قويـة يـؤثر ذلك ايجابيـا عـلي آ دائـه ، وكلـما كانـت شخصـيته متوسـطة آ و ضـعيفة لا يسـ تطيع آ ن يـؤدى مـله ب 

لي  آ داء ضعيف . مشكلات مع زملائه وطلابه ومدير المد  رسة ، وتكرار هذ  المشكلات يؤدي ا 

 التخطيط للتدريس ( يوضح التكرارات وال همية النسبية والمتوسط الحسابي لمس توي آ داء المعلمين في محور 5جدول )

  م

 مهارات ال داء

ال همية  مس توى ال داء

 النسبية

% 

المتوسط 

 ضعيف متوسط كبير كبير جدا الحسابي

 % ت % ت % ت % ت

 1.53 38.28 56.3 18 37.5 12 3.1 1 3.1 1 يحدد آ هداف الدرس التعليمية  -1

يصنف ال هداف مصاغة معرفيـا  -2

 ونفس حركيا ووجدانيا

1 3.1 1 3.1 11 34.4 19 59.4 37.50 1.50 

ينظم محتوى الدرس من السـهل  -3

لي الصعب  ا 

--- --- 4 12.5 19 59.4 9 28.1 46.09 1.84 

يصـــــمم ال نشـــــطة المناســـــ بة  -4

 لتحقيق ال هداف

--- --- 2 6.2 18 56.3 12 37.5 42.18 1.68 

 1.72 42.56 34.4 11 59.4 19 6.2 2 --- --- يجهر الملاعب تمهيدا للدرس -5

يحضرــ ال دوات وال جهــزة قبــل   -6

 بدء الدرس

1 3.1 4 12.5 20 62.5 7 21.9 49.22 1.97 
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 ( الوزن النس بي لمهارات التخطيط للتدريس  2شكل تخطيطي رقم )

 

(  والذي يبين التكرارات وال همية النسبية والمتوسط الحسابي لمسـ توي آ داء المعلمـين في محـور  التخطـيط للتـدريس آ ن  المتوسـط 2(  والشكل ) 5يتضح من الجدول رقم )      

لي  1.50الحسابي  بلغ من )  لي   37.55) ( وآ همية نسبية تراوحت بين  1.97ا  وهذا يدل على آ ن  مس توى آ داء المعلمين  ضعيف ( وبالكشف علي مس توى % (  49.22% ا 

ينظم محتوى الدرس من السـهل ( : "3، آ ما العبارات التي حازت علي مس توي آ داء  متوسط هي العبارة رقم )ال داء في التكرارات نجد انه ليس هناك آ داء كبير جدا آ و آ داء  كبير 

لي الصع ( : 5% (  والعبارة ) 56.3( : "يصمم ال نشطة المناس بة لتحقيق ال هداف "، حصلت علي آ داء بنس بة )4% (  آ ما والعبارة ) 59.4ب"  وحصلت علي آ داء بنس بة  )ا 

%(  62.5( : "يحضر ال دوات وال جهزة قبل بدء الدرس"  وحصلت عـلي آ داء بنسـ بة ) 6% (  ، والعبارة ) 95.4" يجهر الملاعب تمهيدا للدرس" وحصلت علي آ داء بنس بة  )

لي  56.3( حصلت علي مسـ توي آ داء ضـعيف بنسـ بة تراوحـت مـا بـين )  2,1آ ما باقي العبرات آ رقام ) لي آ ن  95.4% ا  % ( ويـري الباحثـان آ ن هـذا ال داء الضـعيف يشـير ا 

ليـه محمـد نصرـ)  المعلمين لا يقومون بعملية حقضير الدروس ( بان عـدم حقضـير وتخطـيط المعـلم  15( )  2005والتخطيط المس بق للمادة التعليمية ، وهذ  النتيجة تتفـق مـع آ شـار ا 

لي قصور في ال داء وبالتالي في نواتج التعلم مما يعيق تقدم العملية التعليمية   لدروسه  يؤدي حمام ا 

 السلوكيات الصفية المتوسط الحسابي لمس توي آ داء المعلمين في محور( يوضح التكرارات وال همية النسبية و 6جدول )

 

  م

 مهارات ال داء

ال همية  مس توى ال داء

 النسبية

% 

المتوسط 

 ضعيف متوسط كبير كبير جدا الحسابي

 % ت % ت % ت % ت

يضــــع المتعلمــــين في مواقــــف تعليميــــة  -1

ـــاذ  سســـاعد في حـــل المشـــكلات واتخ

 القرارات 

--- --- ---- --- 11 34.4 21 65.6 33.59 1.34 

ــة مهــارات  -2 ــين عــلي تنمي ــاعد المتعلم يس

 المنافسة آ ثناء الدرس

1 3.1 2 6.2 18 56.3 11 34.4 44.53 1.78 

ــين  -3 ــات المتعلم ــول ورغب ــلي مي ــز ع يرك

 آ ثناء الدرس 

1 3.1 20 62.5 8 25.0 3 9.4 64.84 2.59 

التعزيـز يس تخدم آ سـاليب متنوعـة مـن  -4

 والتحفيز

1 3.1 4 12.5 19 59.4 8 25.0 45.31 1.81 

 1.93 48.43 21.9 7 65.6 21 9.4 3 3.1 1 يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين  -5

يســـاعد المتعلمـــين عـــلي تنميـــة الحـــوار   -6

 والمناقشة 

1 3.1 18 56.3 12 37.5 1 3.1 64.84 2.59 

 

 
 

 (الوزن النس بي  لمحور السلوكيات الصفية 3شكل تخطيطي )
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( والذي يبين التكرارات وال همية النسبية والمتوسط الحسابي لمس توي آ داء المعلمين في محـور السـلوكيات الصـفية آ ن المتوسـط 2( والشكل ) 6يتضح من الجدول رقم )        

لي  1.34الحسابي بلغ من )  لي   33.59( بأ همية نسبية تراوحت بين )  2.59ا  % (   وهذا يـدل عـلي آ ن مسـ توى ال داء تفـاوت مـا بـين المتوسـط والضـعيف ، 64.84% ا 

يساعد المتعلمين علي تنمية مهـارات المنافسـة آ ثنـاء  -( وهي : يضع المتعلمين في مواقف تعليمية سساعد في حل المشكلات واتخاذ القرارات  5.4.3.2.1حيث ان العبارات آ رقام )

( وهـما :  6،  3يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين .قد حصلت عند المعلم عـلي آ داء ضـعيف ، آ مـا العبـارتين رقمـي )  -آ ساليب متنوعة من التعزيز والتحفيز يس تخدم -الدرس

( والـتي 9( )   2002ئج دراسـة عبـد العزيـز العـريني )يساعد المتعلمين علي تنمية الحوار والمناقشة ، وتتفق هذ  النتائج مـع نتـا -يركز علي ميول ورغبات المتعلمين آ ثناء الدرس

عطاء آ وامر متكررة لل  لي آ ن هناك مشكلات حقدث آ ثناء الدرس تؤثر بالسلب في آ داء المعلمين منها عدم مراعاة الفروق الفردية ، ا  متعلمين ، لا يعطـي حـافز تعزيـزي آ شارت ا 

 معنوي لمن يؤدي بشكل جيد من المتعلمين .

 اس تخدام الطرق وال ساليب والوسائط المتعددة محور  التكرارات وال همية النسبية والمتوسط الحسابي لمس توي آ داء المعلمين في( يوضح 7جدول )

 

  م

 مهارات ال داء

ال همية  مس توى ال داء

 النسبية

% 

المتوسط 

 ضعيف متوسط كبير كبير جدا الحسابي

 % ت % ت % ت % ت

الطرق التدريس ية  عند ينوع في اس تخدام  -1

 التعليم والتعلم

2 6.2 5 15.7 21 65.6 4 12.5 53.90 2.15 

ثارة  -2 ــتي سســاعد عــلي ا  يســ تخدم الطــرق ال

 الدافعية لدي المتعلمين 

--- --- 2 6.2 8 25.0 22 68.8 34.37 1.37 

يس تخدم الطرق التي تراعي عوامل ال مـن  -3

 والسلامة 

---- --- 5 15.7 21 65.6 6 18.7 49.30 1.97 

يســـ تخدم آ ســــاليب تدريســــ ية مناســــ بة  -4

 للنشاط المتعلم

1 3.1 4 12.5 20 62.5 7 21.9 49.30 1.97 

يس تخدم آ كثر من آ سلوب تدريسيـ واحـد  -5

 في الدرس

---- --- 5 15.7 8 25.0 19 59.4 39.06 1.56 

يس تخدم الوسائط التعليمية المناس بة لتعلـيم   -6

 المختلفةالمهارات الحركية 

---- ---- ---- ---- 7 21.9 25 78.1 30.46 1.21 

يس تخدم المـواد التعليميـة كالصـور والـنماذج  -7

 واللوحات آ ثناء التعليم والتعلم 

---- ---- ---- ---- 6 18.7 26 81.3 29.68 1.18 

 

 

 
 

 ( الوزن النس بي لمحور اس تخدام الطرق وال ساليب والوسائط المتعددة 4شكل تخطيطي )

 

(  والذي يبين التكرارات وال همية النسبية والمتوسط الحسابي لمس توي آ داء المعلمين في محور  اس تخدام الطرق وال ساليب والوسـائط 4( والشكل )7يتضح من الجدول )    

لي  1.18)  المتعددة ، آ ن  المتوسط الحسابي  بلغ من لي 29.86( وآ همية نسبية تراوحت بين )2.15ا  في الغالـب   وهذا يدل عـلى آ ن  مسـ توى آ داء المعلمـين% ( 53.90% ا 

% ( ومتوسـط حسـابي  5ينوع في اس تخدام الطرق التدريس ية  عند التعليم والتعلم حصلت علي مس توي آ داء متوسط بأ همية نسبية )( وهي : 1ضعيف فيما عدا العبارة رقم )

ثارة الدافعيـة لدي المتعلمـين7.6.5.4.3.2(  آ ما باقي عبارات المحور )2.15) يسـ تخدم الطـرق الـتي تراعـي عوامـل  -( وهي علي الترتيب : يس تخدم الطرق التي سسـاعد عـلي ا 

يسـ تخدم الوسـائط التعليميـة المناسـ بة لتعلـيم  - واحـد في الدرسيسـ تخدم آ كـثر مـن آ سـلوب تدريسيـ -يس تخدم آ ساليب تدريسـ ية مناسـ بة للنشـاط المـتعلم -ال من والسلامة

% وهي نسـ بة تنـدرج حقـت مسـ توى  50يس تخدم المواد التعليمية كالصور والنماذج واللوحات آ ثناء التعليم والتعلم حصلت علي آ همية نسبية اقـل مـن  -المهارات الحركية المختلفة

لي    عدم وعي المعلم بأ همية اس تخدام طرق التدريس الحديثة ومردودها الا يجابي.  آ يضا عدم الاهمامم بالجانب العملي في  كليات آ داء ضعيف ، ويرجع الباحث هذ  النتيجة ا 
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التوجيهـات  علمـين لا يتفـق مـعالتربية الرياضية على اس تخدام الطرائق الحديثة للتدريس حيث نجـد آ نهـا تـدرس نظـريًا فقـط ، كـما يـري الباحثـان آ ن هـذا الضـعف في آ داء الم

ليه احمـد سـعيد سـالم ) الحديثة في اس تخدام الطرق وال ساليب والوسائط التعليمية  التي تركز علي تنش يط العمليات العقلية العليا للمتعلمين . وهذ  النتيجة ت  تفق مع ما آ شار ا 

آ لياتهم وآ ساليبهم الا شرافيـة وبـرامجهم التدريبيـة ل ن المشرـف التربـوي نفسـه قـد (  آ ن عدم تفعيل طرق وآ ساليب التدريس الحديثة من قبل المشرفين التربويين في 2()   2012

دارية وكتابية عاقتـه  يكون جاهلًا لهذ  ال ساليب ففاقد الشيء لا يعطيه آ و قد لا يجد متسعاً لتطبيق ذلك نتيجة الظروف المحيطة به من آ عباء ا  لى ا  ومسؤوليات متعددة آ دت ا 

لى جميـع الوسـائط التعليميـة الـتيعن تطوير آ داء المعلم، آ م لي ، افتقـار  المـدارس ا  يحتاجهـا  ا عن  مس توي ال داء الضعيف في اس تخدام الوسائط التعليمية  يرجع ذلك الباحـث ا 

لي عدم صيانة ال دوات وال جهزة القديمة والم  تهالكة  الغير صالحة للاس تخدام .معلم التربية الرياضية  لتدريس مادته حيث آ ن وزارة التربية لم توفرها .  بالا ضافة ا 

 

 

 تقويم التدريس( يوضح التكرارات وال همية النسبية والمتوسط الحسابي لمس توي آ داء المعلمين في محور  8جدول ) 

 

  م

 مهارات ال داء 

 ال همية النسبية مس توى ال داء

% 

المتوسط 

 ضعيف متوسط كبير كبير جدا الحسابي

 % ت % ت % ت % ت

 1.21 30.46 78.1 25 21.9 7 --- --- --- --- يراعي ملية الاس تمرارية في تقييم المتعلمين -1

يطبـق آ ســاليب التقيـيم المناســ بة لقيـاس مــدى  -2

 حققيق ال هداف 

--- --- --- ---- 6 18.7 26 81.3 29.68 1.18 

ينوع في آ ساليب التقييم بما يتلاءم مع ال هداف  -3

 التدريس ية 

--- --- --- ---- 5 15.7 27 84.3 28.12 1.12 

ــة  -4 ــة للمهــارات الحركي يســ تخدم اختبــارات مقنن

 المتعلمة

--- --- --- ---- 6 18.7 26 81.3 29.68 1.18 

يســـ تخدم اختبـــارات مقننـــة لعنـــاصر اللباقـــة  -5

 البدنية 

--- --- --- ---- 5 15.7 27 84.3 28.90 1.15 

 1.15 28.90 84.3 27 15.7 5 ---- --- --- --- يدرب المتعلمين علي كيفية تقييم آ داء الزميل   -6

 1.93 48.43 18.7 6 68.8 22 12.5 4 --- --- يس تخدم التغذية الراجعة آ ثناء تعليم المهارات   -7

 

 
 

 (  الوزن النس بي لمهارات تقويم التدريس5شكل تخطيطي ) 

 

(  والذي يبين التكرارات وال همية النسـبية والمتوسـط الحسـابي لمسـ توي آ داء المعلمـين في محـور  تقـويم التـدريس ، آ ن  المتوسـط 5(  والشكل )8يتضح من الجدول )       

لي  1.12الحسـابي  بلــغ مــن )  لي   28.12( بأ هميــة نســبية تراوحــت بــين )1.93ا  ارات المحــور الي ان جميــع العبــارات آ رقــام ) ، حيـث سشــير النتــائج في عبــ% ( 48.43% ا 

ينـوع في آ سـاليب التقيـيم بمـا  -يطبق آ ساليب التقييم المناس بة لقياس مدى حققيق ال هـداف  -يراعي ملية الاس تمرارية في تقييم المتعلمين( وهي علي الترتيب :  7.6.5.4.3.2.1

ب المتعلمـين عـلي كيفيـة تقيـيم آ داء يدر  -يس تخدم اختبارات مقننة لعناصر اللباقة البدنية  -يس تخدم اختبارات مقننة للمهارات الحركية المتعلمة  -يتلاءم مع ال هداف التدريس ية 

في  جميـع عبـارات المحـور ضـعيف ، ويرجـع الباحثـان ذلك الي ان هنـاك  وهذا يـدل عـلى آ ن  مسـ توى آ داء المعلمـينيس تخدم التغذية الراجعة آ ثناء تعليم المهارات ،  -الزميل 

مين غير متدربين علي الاس تخدام ، كما آ ن آ دوات القياس في التربيـة الرياضـية معظمهـا غـالي الـ ن صعوبة في اس تخدام آ دوات القياس في التربية الرياضية ومن المحتمل ان المعل

لي عدم جدوى القياس والتقويم لمادة التربية الرياضية ، حيـث آ نهـا مـادة بـلا نجـاح ورسـوب    وعليه تعزف المدارس والا دارات علي شرائها ، آ يضا يعزو الباحثان  هذ  النتيجة ا 

هـمالا  14( )  2000ذ  النتيجة من نتائج دراسة مضر عبد الباقي )وتتفق ه لي آ ن هناك ضعف كبير في مجال التقويم والقياس في التربية الرياضية  وهـذا يعـد ا  ( والتي آ شارت ا 

ذ آ ن التقويم التربوي يعد بمثابة  البوصلة التي توجه العاملين في المجال التربوي الوجهة الصحيحة . كبيرا في تقويم  ، كما يعكس خللا كبيرا في تدريس التربية الرياضية المدرس ية  ا 
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  -الاس تنتاجات:  في ضوء ما آ ظهرته النتائج يمكن آ ن نس تخلص ما يلي :-

 الصفات الشخصية تراوح مابين ) كبير ومتوسط (مس توي آ داء معلم التربية الرياضية في محور  -

 التخطيط للتدريس ضعيف  مس توي آ داء معلم التربية الرياضية في محور -

 متوسط وضعيف السلوكيات الصفية تراوح ما بين  مس توي آ داء معلم التربية الرياضية في محور -

 اس تخدام الطرق وال ساليب والوسائط التعليمية ضعيف  مس توي آ داء معلم التربية الرياضية في محور -

 محور تقويم التدريس ضعيف  مس توي آ داء معلم التربية الرياضية في -

 في نهاية هذا البحث بما يلي :ون يوصي الباحث: التوصيات   -

 الاس تفادة من  بطاقة ملاحظة آ داء  معلم التربية الرياضية المس تخدم في هذ  الدراسة  -

 تقييم آ داء المعلم معلم التربية الرياضية في ضوء المس تويات المعيارية المحلية والدولية  -

 –اس تخدام الوسائط والطرق وال ساليب  الحديثة  –السلوكيات الصفية  –مل دورات  تدريبية تاهيلية حقتوي علي موضوعات  ) التخطيط للدروس ضرورة  -

 اس تخدام التقويم والقياس ( حتي يمكن رفع مس توي آ داء المعلم .

لى المعنيين بال مر في التربية و التعليم التابعة  لمدينة غريان للاس تفادة منها في  -  توجيه نتائج الدراسة ا 

عداد وتنفيذ الدورات التدريبية المناس بة لتحقيق آ هداف تنمية القدرات التدريس ية .  -  تطوير آ داء المعلم ، وا 

 

 المراجع العربية وال جنبية:

 

احمـــد راشد  -1

 محمــد

 centerمخرجاتها، المركز القومي للقياس والتقويم في التعليم العالي    –آ هدافها  –ا المعايير المهنية للمعلمين  (2011)

www.qiyas.sa/information 

احمـــد سعيـــد  -2

 سالم

                                               ضعف المعرفة لدي بعض المعلمين بطرق التدريس الحديثة                                                                             - (2012)

www.startimes.com/F.aspx?  T                                                   

يمان محمد  -3 ا 

 رمضان

معايير مقترحة لتقويم آ داء معلم التربية الرياضية في ضوء متطلبات الجودة والاعمامد في التعليم، بحث  (2013)

 4/ 5- 4مملكة البحرين من منشور بالمؤتمر العربي الدولي لضمان جودة التعليم العالي ، الجامعة الخليجية ، 

 /2012 

بن قباب  -4

 الحـــــــــاج

التلميذ(  –الموجه  -تقويم تدريس مدري  التربية البدنية و الرياضية بالتعليم المتوسط )كما يراها المدرسين (2006)

 رسالة دكتورا  غير منشورة ، معهد التربية البدنية  ، جامعة الجزائر

جابــر عبــد  -5

 الحميـــد 

ا اتجاهات وتجارب معصرة في تقييم آ داء التلميذ والمدرس ، ط  آ ولي ، دار الفكر ا  العربي ،  القاهرة  (2002)

 ص 276

جغدم بن  -6

 ذهبيـــــــــة  

تقويم آ داء مدرس التربية البدنية و الرياضية بالمرحلة الثانوية في   ضوء المقاربة بالكفاءات ، رسالة  (2009)

ماجس تير جامعة حسيبة بن بوعلي ، الشلف ، معهد التربية البدنية و الرياضية منشورة علي الموقع 

bu.univ- chlef.dz/doc_num.php?explnum 
زياد  -7

 الجرجــــــــاوي 

مر  وجميل

 نشوان

(2006) 
تقويم آ داء المعلمين المهني في مدارس وكالة الغوث الدولية في ضوء مؤشرات الجودة الشاملة، وقائع المؤتمر 

عداد المناج ، الواقع والتطلعات، جامعة ال قصى، غزة،  العلمي ال ول لكلية التربية التجربة الفلسطينية في ا 

 ديسمبر.
 

صلاح الدين  -8

 محمود 

 41القيا      القياس والتقويم التربوي النفسي ، دار الفكر العربي ، القاهرة ص (2000)

 

عوامل هدر الوقت المخصص للعملية التعليمية في المدارس الابتدائية من وجهة نظر  (2000) عبــد العزيز العريني -9

 62 مديرهاا"، جامعة الملك سعود، كلية التربية بالرياض، المجلة التربوية، العدد

تقويم  آ داء الطلبة المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية العملية في برنامج ا   التربية      (2008) عبــــد الكريم القاسم -10

 في منطقة نابلس التعليمية بجامعة القدس المفتوحة ،مجلـــــــة العلوم 

  1، العدد  9التربوية  والنفس ية ، المجلد     

 حسين المحمدعلي  -11

 

 

( بع   بعض سمات شخصية معـلم الصـف وآ ثرهـا عـلي نجـاح العمليـة التعليميـة ، رسـالة مـا      (2010)

      www.ed.uni.netماجس تير  منشورة علي الموقع 

 آ داء معلمي المرحلة الثانوية بدولة الكويت دراسة مقارنة للتقويم الذاتي، وتقويم الطلاب،  (2006) غـــــادة خالد العبــــد -12

 

http://www.qiyas.sa/information
http://www.startimes.com/F.aspx?%20%20%20T
http://www.startimes.com/F.aspx?%20%20%20T
http://www.ed.uni.net/
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وتقويم رئيس القسم العملي ، رسالة ماجس تير ، غير منشور ، قسم التربية البدنية ، كلية 

 التربية ال ساس ية ، الكويت 

تقويم آ داء المعلم عن طريق آ ساليب التقويم البديلة ، ورقـة مـل مقدمـة للقـاء الحـادي عشرـ  (2006) محمــــد سعيد راشد -13

  www.Jalaan.comلقادة العمل التربوي . 

تقويم درس التربية الرياضية للمرحلة المتوسطة في العراق ، رسالة ماجس تير ، كلية التربية  (2000) مضر عبــــــد الباقي -14

 www.qadis-sport.comالرياضية ، جامعة القادس ية ، العراق ، منشورة علي الموقع 

ـــــــق  (2005) محمـــــد نصر س يد -15 ـــــــة لتحقي ـــــــلم في ضـــــــوء المســـــــ تويات المعياري رؤى مســـــــ تقبلية لتطـــــــوير آ داء المع

ـــــة ،  ـــــاج  التعلـــــيم والمســـــ تويات المعياري ـــــؤتمر الســـــابع عشرـــــ ، من الجـــــودة الشـــــاملة ، الم

 195الجمعية المصرية للمناج  وطرق التدريس ، المجلد ال ول ، القاهرة ص

ــــــاء   (2012) مصطفي السايـــــــح -16 ــــــاني ، دار الوف ــــــاب الث ــــــة الرياضــــــية ، الكت ــــــدريس التربي ــــــات البحــــــث في ت آ دبي

 297والنشر ، الا سكندرية  لدنيا الطباعة

ــــفي ، دار وائــــل للنشرــــ  (2001) نبيل عبد الهــــــادي -17 ــــوي في مجــــال التــــدريس الص ــــا     القيــــاس  والتقــــويم الترب القي

 39عمان الارد     ص 

ستراتيجية مقترحة لتطوير ال داء التدريسي لمعلمـي التربيـة الرياضـية وآ ثرهـا  (2005) المصري وائل سلامة -18 عـلى بعـض نـواتج التعلـيم ا 

لتلاميـذ المــرحلة الا عداديـة، رســالة دكتـورا  غــير منشـورة، جامعــة ال قصىـ وعــين شمـس، الــبرنامج 

 المشترك، مصر.

 

 

Research Quarterly for Exercise and Sport 77.2 (June p208140)    (2006                                                                                                                             )                            - Dominique Bernville 19 

evaluating the performance of teachers of physical  education in public schools in 

Puerto Rico  , research published in a scientific journal for publication, the 

University Metro Bo Leitana-- www.Unisource.com 

(2003) Olivia Patrick - 20 

For Sport And Physical Education Teacher Evaluation Tool , July2007 

 www.naspeinfo.Org   

 

(2007 ) National Associations- 21 

                      * 
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 الذات الشخصية
 د. يوسف آ بوالقاسم ال حراش

 

ن تقدير المراهق لذاته يعتمد على خبرته يعد مفهوم الذات المفتاح لشخصية المراهق، وآ داة تواصله مع البيئة. حيث آ ن فكرة  الفرد عن ذاته لها تأ ثير قوي في سلوكه وتفاعله الاجمامعي، وا 

لاقة حتكاكه بالواقع من ناحية وكنتيجة للعوتجاربه التي يقوم بها، وللمحيط الاجمامعي وخاصةً ال سرة دور مؤثر في بلورة هذا المفهوم باعتبار  مفهوم مكتسب من تجارب المراهق وا

 وال حكام والتقديرات التي يتلقاها المراهق من ال فراد المحيطين به من ناحية آ خرى.

 

( في بلورة نظرية الذات آ صبح مفهوم الذات من آ هم موضوعات البحث في علم النفس، وآ صبح ذا آ همية خاصة في الا رشاد والعلاج المتمركز Rogersمنذ آ ن بدآ  روجرز )مفهوم الذات: 

تعريفاً ( آ ن مفهوم الذات عبارة عن تكوين معرفي منظم ومتعلم للمدركات الشعورية والتصورات والتقييمات الخاصة بالذات، يبلورة الفرد ويعتبر  Rogersيرى روجرز ) حول العميل،

 ( .83، ص1980نته الداخلية والخارجية )زهران، نفس ياً لذاته، ويتكون هذا المفهوم من آ فكار الفرد الذاتية المتسقة المحددة ال بعاد عن العناصر المختلفة لكينو 

 

مكانياته من حيث مس توياتها الواقعية، يعتبرRogersوآ كد روجرز )      دراكه لقدراته، وا  المركز الذي تدور من  ( على مفهومي الذات المدركة والذات المثالية، فمفهوم الفرد عن ذاته وا 

نه شعور الشخص بكيانه وبوجود . ومفهوم الذات المثالية هو تلك الصورة التي حوله كل خبرات الفرد فهيي جزء من المجال  عتبار آ  يتمنى الظاهري الذي يتميز تدريجياً عن بقية المجالات با 

 (.36، ص 1992عن ذاته. )دويدار،  الفرد آ ن يكون عليها وتكون عليها قيمه المثالية، وعادة ما يكون الفرد متأ ثراً بقيم ال خرين المهمين في نظر ، والتي تتفق مع مفهومه

 

ك العالم من خلال ال خرين آ ن مفهوم الذات يتكون آ ثناء التفاعل الاجمامعي للفرد وكنتيجة لاهماممه بموقف ال خرين آ و بكيفية اس تجاباتهم نحو . وهو يتعلم آ ن يدر  (Mead)ويرى ميد     

قعات ووفقاً لها. وهكذا يكّون الفرد بالتدريج مركزاً للتنظيم الذاتي من خلال وضع تقديرات ذاتية بكيفية الاس تجابة لنشاطاته ويتوقع اس تجابات ال خرين نحو . ويسلك على آ ساس هذ  التو 

 (.1991المختلفة، وهو يعتمد على هذا المركز في توجيهه وحقديد سلوكه حتى في حالة عدم وجود الضغوط آ و المؤثرات الخارجية. )الكلية، 

 

ا ويجمعها آ ن كل فرد يشعر بأ ن لديه ذات مركزية تماميز وتتباين عما سواها من موجودات وهي ذات مركبة آ ي تتكون من آ جزاء كثيرة تتصارع فيما بينه (Vernon 1963) ويرى فرنون   

لى آ سفل بداية من الذوات الاجمامعية آ و العامة والتي يعرضها الفرد للمعارف وللمحيطين به،  ثم تأ تي الذات  معاً الا حساس بالهوية. وتتخذ الذات عدة مس تويات متدرجة من آ على ا 

جراءات الا رشاد والعلاج الشعورية الخاصة وهي كما يدركها الفرد ويشعر بها ويصارح بها ال صدقاء المقربين فقط، وبعدها تأ تي الذات البعيدة التي يتحقق منها ال ليها من خلال ا  فرد ويصل ا 

لاّ عن طريق التحليل النفسي.  النفسي،  وآ خيراً تأ تي الذات ليها ا   .1987ويرى آ بو زيد، العميقة آ و المكبوتة في اللاشعور ولا يمكن التوصل ا 

 

 مراحل نمو مفهوم الذات:

  :مماميزة ال جزاء تتكون من مجموعة مـن الحـوافز الـتي تتطلـب لا يملك فيها الطفل تكويناً نفس ياً متميزاً يمكن آ ن يسم  ذات ولا آ ي ا حساس حولها، ويس تجيب للبيئة باعتبار  كتلة غير المرحلة ال ولى

 الا ش باع العاجل، وفي هذ  المرحلة لا يميز بين ذاته والعالم الخارجي.

 :مكانياته العقلية والانفعالية من خلال مليات الا ش باع المختلفة مما يؤد المرحلة الثانية لى تمـايز  عـن سـائر الموضـوعات مـع اسـ تمرار مليـة وفيها تتأ سس ذات الطفل نتيجة وعيه بجسمه تدريجياً وبا  ي ا 

مدادات سسهل ا حساسه بذاته.  النمو، ويقدم المحيطين به ا 

 :لى مزيد من النمو وتميز  المرحلة الثالثة  قليد  لغير  من ال شخاص.خبرة الطفل، وت يغدو الطفل قادراً على تمييز ذاته عن ذوات ال خرين كما يدرك الفرق بين نفسه والعالم المحيط به ويرجع ذلك ا 

 :لى تكوين صورة ثابتة عن نفسه فيدرك شخصيته ككل موحد ومنسجم مع نفسه، كما تظهر عند  الذات الاجمامعية لل خرين بعد المرحلة الرابعة آ ن يتفهم اللغـة ورموزهـا بشـكل  وفيها يصل الطفل ا 

 آ كبر.

 توحـد الطفـل مـع آ دوار الوالدين، والتفاعـل الاجمامعـي مع البيئـة دورٌ رئيسٌ ومهـمٌ فـي تكـوين تقـديـر الـذات. وللعوامـل الاجمامعيـة مـثل ملية التنشئـة الاجمامعيـة و 

نه  يجابي عن ذواتهم، فالفرد الذي لديه مفهوم عال للذات يعتقد آ ن له قيمة وآ همية، وآ  لى مفهوم ا  لقدرة على مواجهـة آ حـداث الحيـاة، في جدير بالاحترام وله اويشعر معظم ال فراد بالحاجة الماسة ا 

 حين آ ن الفرد الذي لديه تقدير ذات منخفض لا يرى في نفسه قيمة ولا آ همية.

 

المشـار  (Zuckerman)وزيكرمـان  (Omwake)ول همية مفهوم الذات في حياة الفرد فقد آ جريت العديد من الدراسات التي تناولت  مفهوم الذات وتقديرها، حيث كشفت دراس تا آ مواك 

ليهما في )آ بو زيد، يجابي بدرجة تقبله1987ا  يجابية بين درجة تقبل الذات ودرجة تقبل ال خرين، وآ ن درجة تقبل الفرد لذاته نرتبط بشكل كبير وا  ن الفرد مـن  ( عن وجود علاقة ا  لل خرين في مجتمعه، وا 

 (.142، ص1987بيرة )آ بو زيد، هذا المنطلق يعكس الاس تجابات التي يكونها عن نفسه على ال خرين بدرجة ك 

 

 انب التقييمي من مفهوم الذات.ويعد تقدير الذات هو آ حد ال بعاد الهامة من مفهوم الذات والذي يشكل جانباً منه ويتصل به اتصالًا وثيقاً، حيث يعتبر تقدير الذات الج

بسرعة في كتابات الباحثين والعلماء بجانب المصطلحات ال خرى في نظرية الذات والـتي زودت بهـا النظريـة ال دب  بدآ  مصطلح تقدير الذات في الظهور آ واخر الخمسينات، واخذ مكانهتقدير الذات: 

دراك الفرد لذاته كما هي في الواقع، ومفهوم الذات المثالية لى ا  رء آ ن يـرى نفسـه عـلى منوالهـا، آ و النموذجية التي كان يتمنى المـ  (Ideal Self)الس يكولوجي وقتذاك مثل "الذات الواقعية" الذي يشير ا 

لى الفرق بين المفهومين السابقين، آ و بين ذات الفرد الواقعية وذاته المثالية. ثم ظهر وهو يشير بدرجة آ ساس ية  (Self Esteem)مفهوم تقدير الذات  ومفهوم "تقبل الذات"  وهو المفهوم الذي يشير ا 

لى حسن تقدير الفرد لذاته وشعور  بجدارته وكفايت  ه.ا 

بـير مـنهم لبحـث علاقتـه بالمتغـيرات النفسـ ية وآ صبح تقدير الذات منذ آ واخر الس تينات وآ وائل الس بعينات وك نه آ كـثر جوانـب مفهـوم الذات انتشـاراً بـين الكتـاب والبـاحثين، وتـوفر عـدد ك 

 (.1989مة )كفافي، ال خرى، بل اهتم بعضهم بوضع نظريات حول تقدير الذات، وكيف ينمو وآ ثر  في سلوك الفرد بصفة عا
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ه عن طريـق التنشـ ئة الاجمامعيـة. ولـل سرة الدور الكبـير وتتوقف نشأ ة تقدير الذات على نتيجة التفاعل الاجمامعي المس تمر بين الفرد والبيئة الاجمامعية المحيطة به، فيكتسب الفرد تقدير  لذات

يجابي للذات والذي يعد آ حد العوامل الهامة والتي حقدد للفرد آ هدافه  وطموحاته المس تقبلية.  في تكوين تقدير ا 

 

هي التي يترتب عليها نمو التنظـيمات السـلوكية، وذلك بنـاء  ويتطور تقدير الذات من خلال الخبرات والمواقف التي يمر بها الفرد في آ ثناء محاولته للتكيف مع البيئة المحيطة به، ومثل هذ  الخبرات

 وقف عند مجرد نمو تنظيمات سلوكية خاصة، آ و دوافع فردية منعزلة، ولكنه يتعدى ذلك فيشمل الفرد كله عن طريـق تقيـيم الخـبرات الانفعاليـةعلى ملية التعلم ولكن آ ثر هذ  المواقف والخبرات لا يت

لى تطور مفهوم عام عن الذات ككل )آ بو زيد،   (.4، ص1987الا دراكية على هذا الفرد، مما قد يؤدي في النهاية ا 

 

 ز الفرد بنفسه ومس توى تقييمه لها". وهو تقييم صريح لما هو حسن وما هو س يئ في شخصية الفرد. ويعرف تقدير الذات "مدى اعتزا

لى قسمين:عوامل تقدير الذات:   -هناك عوامل تؤثر في تقدير الذات من حيث تقبل الذات آ و رفضها، ويمكن تقس يمها ا 

 : وهيالعوامل الفردية: 

 ن لها دور في تكوين تق براز قدرته العقلية في التحصيل مـن حفـظ ومليـات حسـابية حـتىالقدرة العقلية حيث ا  ينـال  دير الذات وبالتالي تقدير الذات، فالطفل في س نوات دراس ته ال ولى مطالب با 

م في سـ نوات الدراسـة يـزداد الفـرد اسـ تغلالا لـبعض قدراتـه ومع التقدرضى المدرس وال سرة، ومس توا  سواء كان مرتفعاً آ و متوسطاً آ و منخفضاً ويؤثر ذلك في تصور  لذاته آ و المقارنة مع ال خرين. 

ز كـذلك الفـروق الفرديـة بـين ال فـراد في تـلك القـدرات. وتـدفع ال خرى ومنها القدرة اللغوية والقدرة الفنية والقدرة الميكانيكية، وملاحظة لنواحي القصور في بعض القدرات والعمل على تلافيها. وتـبر 

لى ا   لى مساعدة بعض ال فـراد في تـدعيم وتنميـة هـذ  القـدرات المرغوبـة، وبالتـالي حققيـق 107، ص1987براز بعض القدرات وفق التقاليد والقيم السائدة )آ بو زيد، المجتمعات آ فرادها ا  (. وهذا يؤدي ا 

نفسهم و  لى عدم رضاهم عن آ   عن ال خرين وبالتالي تقدير ذات سلبي.التوافق النفسي. وفي المقابل فا ن الضغط على ال فراد لا همال بعض قدراتهم قد يؤدي ا 

 لى ذلك الخصائص الجسمية، ولها آ همية كبيرة في رسم صورة الذات لدى المراهقين فحجـم الجسـم، والعضـلات القويـة المتناسـقة، وقـدرة الجسـم عـلى التح مـل وتناسـق جسـم ال نـثى ونظـرة ال خـرين ا 

يجابي للذات، وفي  نفس الوقت ينكمش صاحب العيوب الجسمية على نفسه ويشعر بالدونية آ مام ال خرين وبالتالي بروز مفهوم سلبي للذات. وحقدث التغيرات واس تحسانهم يساعد في تكوين مفهوم ا 

ذا آ حـس آ ن تكوينـه الجسـمي بعيـداً عـن  بعدم ال مانالبدنية في مرحلة المراهقة حرجاً شديداً للمراهق في بدايتها مما قد يسبب له بعض المتاعب النفس ية والتمركز حول الذات، فالفرد يشعر  والقلـق ا 

ذا كان الفـرق شاسـعاً  ذا كان مفهوم الذات لديه مطابقاً لما يود آ ن يكون عليه فقد اتصف بالثبات والاس تقرار والاتزان، وا  نـه يصـاب تصور  له، وا  بـين فكرتـه عـن ذاتـه ومـا يـود آ ن يكـون عليـه فا 

 (.25، ص1994نفسه )محروس،  بالا حباط واليأ س، وتقل محاولاته في تغيير

 وهي:العوامل الاجمامعية: 

 :بنائها ولها الدور ال كبر في التأ ثير في مجالات التوافق النفسيـ المختلفـ ال سرة ة للفـرد آ و سـوء التوافـق، حيـث يكـون ال بنـاء شـديدي وهي  من آ هم العوامل الاجمامعية التي سسهم في تكوين شخصية آ 

لى تماسـك ال سرة وتخلـق  التأ ثر بالعلاقات ال سرية. ن تماسك ال سرة ووجود الوالدين لهما دور كبير على حياة ال بناء ولـكل مـنهما دور ، والسـعادة الزوجيـة تـؤدي ا  جـواً يسـاعد عـلى النمـو النفسيـ وا 

بناء وتماسك وتكامل شخصياتهم. ) دسوقي،  ادية والاجمامعية والس ياسـ ية والصـحية والثقافيـة الـتي يعيشـها المجتمـع. فالمجتمعـات (. وتتأ ثر شخصية الفرد وبناؤ  النفسي بالظروف الاقتص1997السليم لل 

يجابيـة وفـق نوعيـة البالتي تعاني من الحروب والفقر والجهل والثقافات المريضة يعاني الفرد فيها من سؤ التوافق والتكيف وتؤثر بالتالي في تقدير الذات، وتأ   يئـة ومـا ثير البيئة قد يتجه وجهة سلبية آ و ا 

 (.177، ص 1992توفر  للفرد، فالبيئة الجيدة سشعر الفرد بقيمته واحترامه مما يزيد من قدرته على التعامل مع ال خرين )القذافي، 

 :حيـاة الطفـل، وآ فـراد جـدد، وعلاقـات جديـدة،  وى  المؤسسة الثانية في المجتمع التي تتعهد الطفل ولها دور كبير في رسم صورة الذات وتقديرها. فالخبرات المدرس ية من مواقف جديـدة في المدرسة

 سساعد الفرد في تكوين صورة عن ذاته مقارنة مع ال خرين وتأ ثر  بهم.

 التلميذ من خلال العلاقات الاجمامعية التالية: وتؤثر المدرسة في تقدير ذات

 العلاقة بين المدرس والتلميذ. -

 العلاقة بين التلميذ وبقية التلاميذ. -

 العلاقة بين المدرسة والمجتمع. -

 .20، ص1978خبرات النجاح والفشل )زهران،  -

 ل الفرد، والذي يعمل بدور  من آ جل اكتساب علاقات اجمامعية جيدة والمحافظة عليها. فالدور الاجمامعي يتطلـب مـن الدور والمكانة الاجمامعية في المجتمع بما يش يعه من ا حساس بال من والانمامء داخ

نس الفـرد وسـ نه ومهنتـه، ويضـع قافة السـائدة في المجتمـع، وجـالفرد الارتباط بمن حوله، ومخالطة الناس، والعمل معهم، والشعور بال لفة والتعاطف لينال منهم القبول. وهذا الدور يختلف باختلاف الث

معهـا وبالتـالي الـرضى عـن ذاتـه، آ و يحـدث صراع  الفرد في قالب له صفات وسلوكيات معينة. وقد يجد الفرد نفسه متقمصاً آ كثر مـن دور اجمامعـي، وقـد تنسـجم هـذ  ال دوار بحيـث يتعـايش الفـرد

 (.212، ص1994ثراً في تقييمات الفرد لذاته. )عبدالعلي، ال دوار، وعدم القدرة على حققيق التوقعات لكل دور مما يكون له آ  

الخ( وقبوله بال فكار والقيم الاجمامعية هو سعي ومثابرة من قبـل الفـرد نحـو حققيـق  ……وتعتبر العلاقة الاجمامعية المتبادلة بين الفرد والمجتمع الذي يمثل )ال سرة، ال صدقاء، الجيران، الزملاء، 

لى مكانة اجمامعية آ ثراً اجمامعياً ونفس ياً، فهو يحقق رغبة ال سرة في  عكاس ذلك احتلال مكانة مرموقة، وبالتالي نيل الرضى الاجمامعي وانتقدير ذات آ على، وتأ كيد لكينونته الاجمامعية. ولوصول الفرد ا 

لى الثقـة بنفسـه، وزيادة القبـول الاجمامعـي، في الرضى عن ذاته. فالعلاقة مرتبطة بين التفاعل الاجمامعي الجيد وتقدير الذات، حيث آ ن الفرد الذي يتمتع بدرجة عالية من مفهوم الذا ت يدفعـه ذلك ا 

 (.1987والشعبية تزيد من الثقة بالنفس )ال نصاري، 

 :ت بملاحظات وآ حكام ال قران، حيـث يـرتبط جماعة ال قران دوراً حيويًا في نشأ ة معظم المراهقين، وهي من العوامل المهمة في ملية التنش ئة الاجمامعية لدهام. ويتأ ثر تقدير الذاتلعب  جماعة ال قران

ليهم ويكافح في سبيل تثبيت مكانته بها، ويتبنى قيم ليها بوجدانـه وعاطفتـه وولائـه. ويشـعر في وسـط الجماعـة بالمشـابهة المراهق ارتباطاً وثيقاً بجماعة ال قران فيسع  ا  ها ومعاييرها ومثلها السلوكية، ويتجه ا 

م وآ حـاديثهم والاحـتكاك بيـنهم اربهم المشتركة على الحياة ومناقشـ تهوالمجانسة وبوحدة المشاعر. فتقوم جماعة ال قران بدور )المدرسة الخاصة( التي يتعلم المراهقون فيها مبادئ الحياة العملية عن طريق تج

 (.153، ص1985جلال، وتبادل الخبرات. ويزداد انجذاب المراهق بال قران كلما بعدت المسافة بين المراهق وآ سرته، وتعذر عليه آ ن يناقشها في آ مور  وآ حواله )

 الذاتية الشخصية: 

يي نقطة بدء ل ننا نود آ ن نكشف عن فاعلية الفرد في مجاله، وعن آ فضل الشروط الكفيلة بتحقيق هـذ  الفاعليـة، وهي تمثل الشخصية في جميع الدراسات النفس ية نقطة البدء ونقطة النهاية، فه

لى وضع القوانين التي تخضع لها الظواهر النفس ية والشخصية.  نقطة النهاية ل ن فهمنا للشخصية يؤدي بدور  ا 
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 (.225، ص2000والشهوات والغرائز الفطرية لدى الفرد وكل ما اكتس به من ميول واتجاهات وقيم" )ال حرش وآ خرون، والذاتية الشخصية هي "كل الاس تعدادات والنزعات 

يتصـف  جه وغيرها مـن الصـفات، وكـذلك مـاوكل صفة تميز الشخص عن غير  من ال شخاص تؤلف ركناً من آ ركان الشخصية مثل ذكاء الفرد وتفكير  وآ رائه ومعتقداته وفكرته عن نفسه ومزا

 به من صفات اجمامعية وخلقية كالتعاون آ و التسامح، وكذلك ما يتصف به من صفات جسمية كالقوة والجمال وحدة الحواس.

ن كان ب غير آ ن الشخصية ليست مجرد مجموعة من الصفات المس تقلة والمنعزلة، بل هي وحدة متكاملة وتكمل بعضها بعضاً في سلوك الفرد، وذلك آ ن كل  س يطاً يعـبر عـن جانـب سلوك حتى وا 

 من جوانب شخصية الفرد.

 

لحـاح مليـات الحاجـة )آ و الدافـ ن الوظائف العامة للشخصية هي آ ن تمارس ملياتها، وآ ن تعبر عن نفسها، وآ ن تعلم كيف تولد آ و تخفف مـن ا  ع(، وآ ن تضـع بـرامج متتابعـة لتحقيـق ال هـداف ا 

لحاح حاجاتها الرئيسة دونما احتكاك آ و تعارض.البعيدة، وآ خيراً آ ن تتفاعل آ و حقد من الصراعات، و   ذلك بوضع المخططات التي سسمح آ كثر من غيرها بتهدئة ا 

 

لى آ ن ما آ سما  "موراي" ) ترتيبـات منظمـة البرامج المتتابعة في وصفه للشخصية لتحقيق ال هداف البعيدة، ويقصد بتلك البرامج المتتابعة بأ نها عبارة عن  Murray )1978ويجدر بنا الا شارة ا 

لى بعض ال مور الا يجابية  ذا سارت ال مور وفق التوقعات ا  لى شهور آ و ربما س نوات بحيث تؤدي ا   السارة.لل هداف الفرعية التي تمتد في المس تقبل ا 

واعتبر هاتين الصفتين تمثلان جزءاً هاماً من الشخصـية، وتـؤدي ( على عكس الكثيرين من علماء الشخصية قد آ بدى اهمامماً مطرداً بالقدرة والا نجاز، Murrayويمكن ملاحظة آ ن "موراي" )

بحاثـه للشخصـية عـلى تقيـيم ال فـراد في مجـالات متنوعـة مـن تلك المكونات وظيفة مركزية في التوسط بين النزاعات للفصل، وبين النتائج النهائية التي توجه ناحيتها تـلك النزاعـات، وقـد آ كـد ذلك في  ا 

 (.42، ص1995دية، مكانيكية، اجمامعية، وغيرها. )عنان، القدرة والا نجاز "قيا

 

ن تصرفاتنا اليومية المختلفة تصدر عن سمات سطحية ظاهرة، وهي سمات متداخلة آ و متضاربة آ و مترادفة، ولا يمكن رد هذ  الكـثرة الكثـيرة لى قـلة مـن السـمات ال ساسـ ية آ و  ا  مـن السـمات ا 

 ليسـت بب في السمات الشخصية، وآ ن تكامل الشخصية بمعنا  العام هو انتظام وحدات صغيرة مختلفة في وحدة منسجمة آ كـثر وآ ر،، والوحـدة المـتكاملةال ولية تكون هي المصدر وال ساس آ و الس

نة، فالشخصية المتكاملة هي الشخصـية الـتي انتظمـت سـماتها مجموعة من آ جزاء مس تقلة، بل آ جزاء متفاعلة بينها علاقات ويجمعها تنظيم معين، وفي العالم الس يكولوجي يظهر في الشخصية السوية المتز 

 (.466، 1985المختلفة في وحدة منسجمة ال جزاء يكمل بعضها بعضاً. )راجح، 

 

نمـونؤكد آ ن الشخصية تمثل العلاقة الدينامية بين الفرد وبيئته، وهي بالتالي علاقة مكتس بة، فهيي ليست شيئاً موجوداً عند الطفل منذ ولاد ا هي نتـاج للتفاعـل الاجمامعـي، فـنحن نخلـق ته، وا 

 (.120، ص2003ل نفس نا شخصياتنا بالمواقف التي نجابهها والمشاكل التي نقوم بحلها وتفاعلنا مع ال خرين. )جبار، 

 

لى مفهوم السمة من عدة زوايا سساعد في حق  ديد هذا المفهوم: ويعتبر "البورت" السمة وحدة صالحة لدراسة الشخصية الذاتية، وعلى ذلك ينظر ا 

 سمة الشخصية نوع معقد من العادات، وهي آ كثر مومية من العادة، حيث تكون السمة من عادتين آ و آ كثر.

ن آ ية سمة تلعب دوراً هاماً في ملية الدافعية عند الا نسان مسـ تقلة عـن بعضـها . وآ ن سمات الشخصـية ووظيفة السمة توضيحية، آ ي تدل على مضمون خاص في بناء شخصية الفرد، حيث ا 

نه لا يمكن آ ن توجد رابطة من نوع خاص بينها.  البعض اس تقلالًا نسبياً، بمعنى آ 

كل يـاله سـوى نشـاطات قلـيلة لا تخضـع لتأ ثيرهـا بشـويميز "البورت" بين السمات ال صلية والسمات المركزية والسمات الثانوية، ويذكر آ ن السمة ال صلية تبلغ قدراً مـن السـ يادة لا سسـ تطيع ح

نه قد يصبح مشهوراً بها.  مباشر آ و غير مباشر، ولا يمكن لمثل تلك السمة آ ن تظل مختفية طويلًا، فالفرد يعرف بها بل ا 

لى عشر سمات مميزة.وح هذ  السمات بين والسمات المركزية ال كثر ش يوعاً هي التي تمثل الميول التي تميز الفرد تماماً، وهي التي عادة ما تظهر ويكون اس تنتاجها سهلًا، وتترا  خمس ا 

ليها آ يضاً من حيث ا  (.47، 1995لمنبهات التي تناس بها. )عنان، آ ما السمات الثانوية فهيي آ قل حدوثًا، وآ قل آ همية في وصف الشخصية، وآ كثر تركيزاً من حيث الاس تجابات التي تؤدي ا 

 نسق واحد ومن هذ  التحديدات:وحددت الذات في القواميس والمصطلحات بعدة حقديدات، ولكنها لا تخرج عن 

 الذات والشـخص آ ن الذات آ عم مـن الشـخص، الذات في كتاب التعريفات هي: "كل شيء ما يخصه ويميز  عن جميع ما عدا ، وقيل ذات الشيء نفسه وعينه، وهو لا يخلو عن العـرض والفـرق بـين -

لا على الجسم". )الج  (.143، ص1991رجاني، ل ن الذات تطلق على الجسم وغير  والشخص لا يطلق ا 

 

فراد  وتثنيتـه وجمعـه وت - عرابه وا  نها الصفة وهي الاسم الدال على بعض آ حوال الذات، وهي تتبع الموصوف في ا  ذا كانـت فعـلًا له، تقـول آ ما الذات في كتاب المعرب فا  عريفـه وتنكـير  وتـذكير  وتأ نيثـه ا 

ذا كانت فعلا له احتراز عن وصف الشيء بفعل. )المطرز،رجل صالح ورجلان صالحان ورجال صالحون والرجل الصالح والمر   (.410، ص2، ج1979آ ة الصالحة والنساء الصالحات، وقوله ا 

نها حقائق ال سماء تعيينات الذات ونسبتها ل نها صفات يتميز بهـا الا نسـان بعضـها عـن  - (. وكـذلك الصـفة لغـة 290، 1، ج1410بعـض. )المنـاوي، آ ما الذات في كتاب التوقيف على مهمات التعاريف فا 

 (.458، ص1هـ، ج1410النعت، وعرف الاسم الدال على بعض آ حوال الذات نحو طويل وقصير وعاقل وآ حمق وغيرها )المناوي، 

نـه بجـوهر حروفـه يـدل عـلى معـنى - ود وهـو الحمـرة، فالوصـف والصـفة  مقصـوالذات هي الوصف، ما دل على الذات باعتبار معنى هو المقصود من جوهر حروفه يـدل عـلى الذات بصـفة، ك حمـر فا 

بحليتـه والصـفة الـتي عليهـا الشيـء مـن حليتـه ونعتـه، مصدران، والمتكلمون فرقوا بينهما فقالوا الوصف يقوم بالواصف والصفة بالموصوف، كذا قرر  ابن الكمال، وقال الراغب، الوصـف ذكـر الشيـء 

 (.727-726، 2هـ،ج1410والوصف قد يكون حقا وباطلا )المصدر السابق، 

 

ا الشخص منذ طفولتـه، وقـد بـين  آ ن فروم فهيي "آ ول العناصر المكونة للشخصية، وهي تنظيم نفسي له وظائف يتكون من مجموعة من الوظائف الاجمامعية والاقتصادية التي يقوم به آ ما الذات عند -

لاتصال، ويولد عجز الذات عن آ داء هذ  الوظائف الا حساس العميق بالقلـق، وقـد آ كـد ا حساس الا نسان بالذات ينبع من التجربة مع ذاته كموضوع للتجارب والتفكير والشعور والقرارات وال حكام وا

يتولد هذا الصراـع مـن محـاولة الذات الانعـزال عـن الجماعـة فروم على آ ن الذات هي منبع الصراعات التي تتولد نتيجة محاولة الا نسان التوافق مع ذاته والارتباط مع ال شخاص ال خرين الذين حوله، و 

 (.51، 50، ص 1989قيق الفردية. )فرح، لتح
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لدافـع الداخـلي لتأ كيـد الذات، جوهر الشخصية، ومفهوم الذات هو حجر الزاوية فيها، وهو الذي ينظم السلوك، وينمو مفهوم الذات تكوينيـاً كنتـاج للتفاعـل الاجمامعـي مـع اوالذات عند زهران هي:  -

نه يمكن  لى حد كبير فا  نه ثابت ا   (.84، ص1980تعديله وتغيير  حقت ظروف معينة )زهران، وبالرغم من آ 

 

ريب التالي: )آ حضر ورقة وقـلم، واجلـس يتم معرفة الذات عن طريق معرفة )المهارات، القدرات، الميول، الطموح(، ومن ال ساليب لمعرفة الذات: الملاحظة، ويتم ذلك من خلال التد معرفة الذات:

 . ف فرحت فيها، وثلاثة مواقف حزنت فيها، وثلاثة مواقف غضبت فيها". ثم قم بتفسير سبب الفرح في ذلك الموقف آ و سبب الحزن آ و سبب الغضب(في خلوة مع نفسك واكتب ثلاثة مواق

ن الهدف من معرفة الذات هو التعرف على نقاط الضعف ومحاولة بنائها. مثال على ذلك عندما تتعـرض لموقـف تتوقـع فيـه النآ هداف معرفة الذات:  جـاح آ و الفشـل فتكـون بـين صراعـين )خـوف ا 

لقاء محاضرة آ و عرض لموضوع آ مام مجموعة من الطلبة آ و الطالبات.    الفشل و حب النجاح (، فالذي يكون آ قرب تتجه بذاتك نحو ، مثلًا عند ا 

 

ن حب الذات يعني في آ بسط معانيه عدم تعريض الفرد نفسه للمشاق آ و المخاطر التي تزيد طاحب الذات قته، ولعل هذا يتطابق شكًلا وموضوعاً مع ما جاء به الا سلام من عدم وجـوب تكليـف : ا 

ن الكثير من البشر في جميع المجتمعات يعتقدون آ ن كسب الرضا عـن الـنف نمـا يـتم مـن خـلال التضـحية الشـديدة وعقـاب الذات النفس بما لا تطيق وعدم التشديد والغلو في جميع تصرفات الفرد. ا  س ا 

ن الشخصية السـوية هي الـتي حقـرص عـلى آ ن حققـق والحرص على ذ ا  رضاء ال خرين وعدم التسامح مع الذات في آ ي خطأ  يحدث، وهذا يتعارض مع حب الذات، ا  آ هـدافها بطريقـة متزنـة، بغـض  ا 

ات في )تقبل الذات، حماية الذات، تنمية الذات، تقـدير الذات، الثقـة (. وينحصر حب الذ102، ص1998النظر عن كون حققيق هذ  ال هداف يتفق مع رغبات ال خرين دائماً آ و لا يتفق. )هيجان، 

 في الذات، احترام الذات(.

لا العيـب الموجـيتم ذلك من خلال آ ن يتقبل الفرد نفسه، آ ي آ ن يحبها لمميزاتها. )قول مر بن الخطاب "خير النـاس مـن حقصىـ عيوبـه"....وتقبل الذات هنـا،  تقبل الذات: ود فيهـا هـو تقبـل الذات ا 

صلاحه.   ومحاولة ا 

سلوك آ و تفكير آ و مشـاعر، وضـع : ويتم ذلك من خلال تجنب السلوكيات المدمرة للذات مثال )السهر، الحنة والمنة، التشاؤم، الضرب، الوسواس، الحقد، الغيرة ( سواء كان حماية الذات وعلاجها

 مواجهة ال ش ياء، الهروب الا يجابي، التفريغ الا يجابي، الضبط النفسي.الحاجز الفس يولوجي: اخلق لنفسك عالمك الخاص. التدريب على 

ن قضـية الـزمن آ هم قضـية في تنميـة تنمية الذات الشخصية: الذات: آ هميـة فهـم الحـاضر وعـدم  هي ملية تفعيل الذات لتحقيق ال هداف التي نرغب بها، و نحقق فيها تناغمنا الكلـي و ننمـي طاقاتنـا، وا 

العاقـل، الصـنف الرحـال المتنقـل، الهـائم آ ندب الماضي ل نه لا يمكن تغيير ، آ تقبل الشك في المس تقبل لكن آ تعلم كيف آ تعامل معه، واعلم آ ن البشر س تة آ صناف هي: )الصنف الحكـيم التهرب منه، لا 

ت جديـدة، ممارسـة الرياضـة، تعـلم التفكـير، التحـرر مـن الخـوف، السـ يطرة عـلى الانفعـالات(. المستسلم، صنف النعامة، القائد، المتجاهل(. وهذ  مجموعة من ال مثلة على تنمية الذات: )تنميـة مهـارا

مكانية التركيز آ و الكفاءة في اس تخدام الطاقة،  الملاءمة مع الواقع، ا يجابيا في التعامل مع ال خرين، وجود ا  رجيـة، ترديـد لمرونـة والقـدرة عـلى التكيـف مـع البيئـة الداخليـة والخاوعليك آ ن تكون فعالًا ا 

 المدى بدلًا من الفوائد قصيرة المدى، اس تقر على مـا هـو آ قـل السلوك الملائم والمفيد لذاتي كلما آ شعرني بالراحة، اعرف آ ن الثقة في النفس ليست في الكل بل في عدة آ جزاء، الاهمامم بالنتائج طويلة

قة في نفسك في الا نجاز، احرص على الحصول على التغذية الراجعة )كيف تختار رآ ي النـاس(، كا  نفسـك عـلى ال داء الجيـد، من الكمال ولا تطلب الكمال، ابدآ  بالخطوات الصغيرة حتى تكسب الث

 وعاتب نفسك على ال داء السيء )حاسب نفسك(.

بو زيد، )  -( آ ن نمو الذات يمر عبر مراحل هي:1987ويرى آ 

 :زة تتكون من مجموعة مـن الحـوافز الـتي تتطلـب لا يملك فيها الطفل تكويناً نفس ياً متميزاً يمكن آ ن يسم  ذات ولا آ ي ا حساس حولها، ويس تجيب للبيئة باعتبار  كتلة غير مماميزة ال جه المرحلة ال ولى

 الا ش باع العاجل، وفي هذ  المرحلة لا يميز بين ذاته والعالم الخارجي.

 :لى تمـايز وفيها  المرحلة الثانية مكانياته العقلية والانفعالية من خلال مليات الا ش باع المختلفة مما يؤدي ا  عـن سـائر الموضـوعات مـع اسـ تمرار مليـة  تتأ سس ذات الطفل نتيجة وعيه بجسمه تدريجياً وبا 

مدادات سسهل ا حساسه بذاته.  النمو، ويقدم المحيطون ا 

 :لى مزيد من النمو وتميز خبرة الطفل، وتقليد  لغير  ميغدو الطفل قادراً على تمييز ذ المرحلة الثالثة  ن ال شخاص.اته عن ذوات ال خرين، كما يدرك الفرق بين نفسه والعالم المحيط به، ويرجع ذلك ا 

 :لى تكوين صورة ثابته عن نفسه فيدرك شخصيته ككل موحد ومنسجم مع نفسه، كما تظهر عند  الذات  المرحلة الرابعة الاجمامعية لل خرين بعد آ ن يتفهم اللغـة ورموزهـا بشـكل وفيها يصل الطفل ا 

 آ كبر.

 125، ص ص 1987تكـوين تقـدير الذات )آ بوزيـد،  وللعوامل الاجمامعية مثل ملية التنش ئة الاجمامعية وتوحد الطفل مع آ دوار الوالدين، والتفاعل الاجمامعي مع البيئة دور رئيس ومهـم في

–126 .) 

فهوم شعور الفرد بأ نه متميز حيان كثيرة بنفس المعنى الذي يس تخدم به مفهوم احترام الذات، وهو يمثل المس توى الرابع من مدرج ماسلو الهرمي للحاجات. ويتضمن هذا الميس تخدم في آ  تقدير الذات: 

تقدير ال خرين، والشعور بأ همية وهدف حياته، والقيام بأ نشـطة معينـة سشـعر  عن ال خرين من حيث آ هميته وخصوصيته، ويظهر هذا التميز في اختيار  لملابسه آ و س يارته، ورغبته في الحصول على 

 (. 58، ص1408بأ نه قادر ومفيد لنفسه وغير . )جيري، 

دراكه للعالم من حوله، كما آ ن له طريقته آ و آ سلوبه الخاص الثقة في الذات: الذي يعالج به ال حداث التي تقع له في  تكمن في قدرة الشخص على آ ن يتكيف مع العالم من حوله، وذلك آ ن لكل شخص ا 

ن النجاح في حققيـق الثقـة بالذات يـأ تي مـن خـلال رؤيـة النتـائج المخطـط لهـا مـن دراكه لها مما قد ينم عن ثقته في ذاته. ا  قبـل الفـرد، وهي تتحقـق بشـكل واقعـي، وذلك مـن خـلال  محيطه بناء على ا 

 (. 102، ص1998ابقة وال مل الذي يعايشه والتشجيع الذي يتلقا  ممن حوله. )هيجان، اس تخدام الفرد لا مكاناته المتمثلة في خبراته الس

ساليب تنمية الذات: كـما دائم، اجعلها بمثابة العادة، تصرـف  هناك س تة آ ساليب لتنمية الذات آ و هي الس ياسة آ و الاستراتيجية المتبعة لتنمية الذات: مارس هذ  التنمية آ ي اجعلها بمثابة آ سلوب حياة آ 

لا فقد مدحها" آ ي اجعل من عيبـك مـيزة، عنـدما تبـدا لو آ نك سشعر بالثقة، اخلط بين المرونة بالثقة و خطط وتمرن واس تفد من ملاحظات ال خرين، ارتكب ال خطاء ثم تجاهلها "ناقد نفسه في الم

يجابيـاً، كـن رحـيما مـع نفسـك في الحديث سخن. بمعنى آ ن تتخيل الموقف بأ كمله آ ي تتخيل ماذا س تقول وبماذا س يجيب ال   خر عليك وماذا س يحدث وهكذا، ولكن تفاءل في الموقف ولـيكن تفكـيرك ا 

 ولا تقس  عليها.
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ثبات الذات:  تتمثل في ثلاث نقاط: شروط ا 

 .تجنب الغضب كوس يلة لتأ كيد الذات 

  .تجنب الشعور بالذنب 

 .لا تخش في النقد البناء لومة لائم 
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